Valkomna till
forumtraff

Samverkan med civilsamhallet
| arbetet mot rasism
och hatbrott

Forum
for levande
historia



Program

09.00 Inledning 11.05 - 11.10 Paus
09.10 — 09.50 Civilsamhallets roll i arbetet 11.10 — 11.45 Fran ord till forandring — sa
mot rasism och hatbrott anvands referensgrupper for att utveckla

09.50 — 09.55 Paus Socialstyrelsens arbete mot rasism

09.55 - 10.30 Muslimsk organisering i 11.45 - 11:50 Summering och avslut
Sverige under press

10.30-11.05 FN:s
rasdiskrimineringskommittés granskning av
Sverige

Forum

for levande
I historia



Praktiskt

 Skriv garna fragor i chatten till "Fragor till forelasare”, vi tar upp fragor i slutet
av varje pass

 Teknisk hjalp: Stall fragor i chatten till "Forum for levande historia”

* Vi skickar ut Iank till var presentation och inspelat material efter traffen

Forum

for levande
I historia



Civilsamhallets roll i arbetet mot rasism

Mobilisering Kunskap /

forskning

Lagar/policys

Paul Lappalainen. Statlig utredare: Glashuset. Radgivare - ECCAR. Fd senior expert pd& DO.
Doktorand, jur fak. European Equality Law Network (https://www.equalitylaw.eu)
Forum for levande historia. 20260304

paul.lappalainen@gmail.com



Det blagula glashuset: strukturell diskriminering i Sverige SOU 2005:56

Min bild av problemet - dven idag
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Individer

Beteenden, attityder

Strukturer/institutioner

Normer, rutiner, vedertagna beteenden

paul.lappalainen@gmail.com



Urval av Glashusets forslag

- Samlad lag mot diskriminering

- Antidiskrimineringsklausuler i off upphandlingar

- Krav pa aktiva atgarder i alla myndigheter

- Diskrimineringstesting

- Utredning om samhallskostnaden tor diskriminering

- Utbildning om Sveriges historia av diskriminering
och fortryck och samspelet mellan grunderna

- Krav pd likaréttsutbildning pd universiteten

- Forstarkt egenmakt for NGOs — framja deras
paverkansroll

paul.lappalainen@gmail.com



Ar du en av de férdomsfria?




Testa dina fordomar

Harvard Implicit Association Test
https://implicit.harvard.edu/implicit/

Manniskor med oppna ideologiska fordomar
om kon/etnicitet har samma niva av
underligggande fordomar som vi
“fordomsfria”

Vad ir skillnaden mellan mannen pa ladorna
och de andra?

paul.lappalainen@gmail.com


https://implicit.harvard.edu/implicit/

Diskriminering ar

framst ett resultat av

MAKTEN atit handla
kombinerat med
underliggande eller oppna

FORDOMAR

paul.lappalainen@gmail.com
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Andring i beteende eller attityd?

"Manga hdvdade att diskriminering inte kan stoppas
genom lagar, endast genom att andra manniskors

attityder/ fordomar.

Detta ar en falsk sanning. Fordomar blir man inte av med
genom lagar, men man kan paverka huruvida andra

utsatts for dessa fordomar.”

Earl Warren, ordforande i hogsta domstolen i USA under det oroliga

1950 och 60-talen

Lardomen - diskriminering ska kosta!

paul.lappalainen@gmail.com
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Ar historien rasism/sexism unik for varje land?

Trots skillnader i detaljer mellan Sverige/Nordamerika finns det
stora likheter dar juridiken "flyttar” over granserna

Pa vissa omraden ddr de med makt tidigare hade "fria”
hander, finns en ganska likartad juridisk utveckling (60-talet
och framat — miljo, konsument, diskriminering)

Politiken flyttar over konflikten till domstolarna utan
att nodvandigtvis losa dem - stort behov av
rattspraxis, equality bodies, NGO engagemang
mm

paul.lappalainen@gmail.com




Steg 1 — Civila samhallet som patryckare

Lagar mm
infors

De berorda
mobiliserar

sig

De berorda
upplever
diskrim /
fortryck

paul.lappalainen@gmail.com



STEG 2 - Implementering av lagar

Forandring

Implementering . normer

- fortroende - beteende
Lagar, - kunskap
mynd - tryck

finns

paul.lappalainen@gmail.com



Juridik, forskning/kunskap, mobilisering?

Pa egen hand leder inte juridik/lagar,
forskning/kunskap eller mobilisering till
forandring.

MEN i samspel kan de leda till forandring.

CHANGE

4

paul.lappalainen@gmail.com




Samspelet mellan kunskap/forskning, juridik/lagar
och mobilisering kan ses |

Medborgarrattsrorelsen
Kvinnororelsen
Handikapprorelsen,
Starfing Line Group

HBT-rorelsen
De har rubbat status qu

paul.lappalainen@gmail.com



Vilket leder till forandring i beteende -
utbildningssparet eller konfliktsparet?

e Vi ar framlingar darfor att vi inte kanner varandra.
Om jag foljer med dig sa Idr vi kéinna varandra

och da ar vi inte framlingar langre. (Zorba) ’

e Det ar, sorgligt nog, ett historiskt faktum att
privilegierade grupper sdllan avstar fran sina
privilegier frivilligt. (Martin Luther King)

paul.lappalainen@gmail.com



Nar uppstar forandring av status quo?

e Patryckningar frdn det civila samhadallet ér
drivkraften tor samhallstorandring ang
antidiskriminering / lika rattigheter och
mojligheter.

e Skulle en forandring ha kommit till utan
medborgarrdtts-, kvinno-, handikapp-, HBT-
rorelserna och Starting Line Group@

 Motverkande av diskriminering innebdr en
forandring av status quo, dvs en konflikt med de
som har makten

paul.lappalainen@gmail.com



EU direktiv - (R

Det "etniska” direktivet 2000/43/EC. Omfattade
arbetslivet samt andra delar av samhdllslivet - SLG

Direktiv om likabehandling i arbetslivet 20000avsett
religion eller Overtygelse, funktionshinder, dlder eller
sexuell Iaggning

Direktiv om likabehandling av kvinnor i arbetslivet
2006 (uppdatering av tidigare direktiv) samt

DIREKTIV 2004 - genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och man ndar det gdller
tillgdng fill och tillhandahdllande av varor och tjénster

paul.lappalainen@gmail.com



SVERIGES LAGAR MOT DISKRIMINERING

DiskriminL
Barn och elev
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Sveriges antidiskrimineringslagar




Samlad lag och DO. Har vi lika
rattighetere Saknas det ndgot?




Samspel mellan diskrimineringsgrundere

JAG VILL HA
SAMMA LON SoMm \ MANNEN

MINA SVENSKA | | ELLER
ARBETS - I\ KVINNORNAZ

KAMRATER ! /




ATT HA RATT AR EN SAK
DET AR EN ANNAN ATT FA RATT

Vart kan man vanda sig?

e DO

e Arbetstagare/arbetstagarorganisationer
e Privata advokater? Where is the money?

e ADV:er, Civil Rights Defenders, Centrum
for rattvisa, RFSL, andra civila samhallsorg






Syftet med en DO ¢

Bidra till att ratta fil
maktobalansen som
finns gentemot de
som har makten

att diskriminera




Vad kan statliga myndigheter gora?

Som arbetsgivare - testing, chefernas avtal
Som tjansteleverantor - testing, nar man alla
Som upphandlare — nar man alla, klausuler

Som regelskapare - bryter reglerna mot
svenska lagar eller MR konventioner

paul.lappalainen@gmail.com



Vagar framat - fem utmaningar

. Empowerment - trycket fran NGO:er/
iIndivider nodvandiga tor reella effekter

. Fokus pa forandrade beteenden vid val
av strategier och uppfoljning

. Eft ledningsansvar — annars drabbas
man av det minsta motstandets princip

. Diskriminering maste kosta

. Inse samspelet mellan olika atgarder vid
styrning och olika grunder

paul.lappalainen@gmail.com



Latt eller hur ? Tack for idag.

0J, 0J, NU SER

JAG Dom !




Latt eller hur ? Tack for idag.




Paus

* Paus till kl. 09.55
e Stanna garna i motet

Forum

for levande
I historia




Institutet
fér manskliga
rattigheter

Rasism i Sverige:
FN:s granskning
av Sverige

Ida Gunge




Institutet
for manskliga
rattigheter

Institutet for manskliga rattigheter

- T

Q Folja, undersdka och rapportera hur manskliga
rattigheter respekteras och forverkligas

g Lamna forslag till regeringen om de atgarder som behévs
“a - Arlig rapport

|
o
.

“ | Ha kontakt med internationella organisationer och delta i
I internationellt samarbete
e elssan o

“""’ * L '4'! Foroe

Az Framja utbildning, forskning, kompetensutveckling,
information och medvetenhet om manskliga rattigheter




Institutet
for manskliga
rattigheter

FN:s rasdiskrimineringskommittés
granskning av Sverige



Institutet
for manskliga
rattigheter

Om konventionen och kommittén

- Kommittens uppdrag ar att overvaka hur lander lever upp till FN:s
konvention for avskaffandet av alla former av rasdiskriminering
(CERD).

* Definitionen av rasism i CERD: "I denna konvention avses med uttrycket
rasdiskriminering varje skillnad, undantag, inskrankning eller foretrade
pa grund av ras, hudfarg, harkomst eller nationellt eller etniskt ursprung
som har till syfte eller verkan att omintetgora eller inskranka
erkannande, atnjutande eller utévande pa lika villkor av manskliga
rattigheter och grundlaggande friheter pa politiska, ekonomiska, sociala,
kulturella eller andra omraden av det offentliga livet.”

« CERD ar den aldsta av FN:s sju karnkonventioner. Konventionen tradde i
kraft 1969. Sverige skrev under konventionen 1971.




Institutet
for manskliga
rattigheter

Granskningsprocessens olika steg

 Statsrapport: Sveriges regering lamnar en skriftlig rapport om hur
konventionen genomfoérs nationellt.

- Kompletterande information: Institutet for manskliga rattigheter och
organisationer inom civilsamhallet [lamnar egna rapporter for att
belysa situationen for olika grupper som utsatts for rasism

- Kommitténs fragor och dialog: Kommittén staller foljdfragor och
haller en dialog med foretradare for den svenska staten under en
offentlig session i Genéve.

« Rekommendationer: Kommittén sammanstaller sina slutsatser och
lamnar konkreta rekommendationer till Sverige i form av sa kallade
"slutkommentarer".

« Uppféljning: Sverige forvantas vidta atgarder baserat pa
rekommendationerna och rapportera om uppfoljningen.



Vara rapporter och dialoger



Vara rapporter till FN:s
rasdiskrimineringskommitté

« Genom dialoger med cirka 90
personer som representerar olika
grupper som utsatts for rasism har vi
fatt en bred bild av laget gallande
rasism och diskriminering i Sverige.

« Vi har ocksa genomfort fordjupande
intervjustudier med muslimska och

Kompletterande

judiska forsamlingar och foreningar. EEEEEENIIE
. 00 3 rasdaiskriminerings-
Dessa studier har sammanstallts i kommitté

varsin rapport som skickats in som S e T |

periodiska rapport och féreningars

bilagor till var alternativrapport. e o

antisemitism

Institutet
for manskliga
rattigheter

Muslimska
férsamlingar och
féreningars utsatthet
for islamofobi




Institutet
for manskliga
rattigheter

Hur gick dialogmotena till?

« Majoriteten av motena holls digitalt for att mojliggora
deltagande fran hela Sverige

* Dialogerna holls gruppvis med olika grupper som utsatts
for rasism

« En sarskild dialog med barn- och ungdomsorganisationer

 Urval baserat pa rapporter och forskning om rasism i
Sverige (2018- nu)

 Bred dialog extra viktigt som nytt institut.




Hur gick dialogmotena till?

Forberedelser & motesstruktur
* Fragor skickades ut i forvag — betanketid och tydlig riktning

« Motesanteckningar skickades for godkannande

Diskussionsfokus

 Sprakbruk och begrepp

. Oppen dialog om:
- Erfarenheter av rasism, hat och hot
 Stéd fran myndigheter & politiska atgarder

« Uppféljning av tidigare FN-rekommendationer

Institutet
for manskliga
rattigheter



Institutet
for manskliga
rattigheter

Intervjupersonerna vittnar om
rasistiska trakasserier och hatbrott
som forekommer med en sadan
frekvens att det nastintill har
normaliserats av gruppen sjalva.



Institutet

Rasism, hat och utsatthet i vardagen p- 4 or i

« Rasism forekommer pa arbetsplatser, i skolor, kollektivtrafik,
internet och i méten med offentlig verksamhet (halso- och
sjukvard, socialtjanst, rattsvasende)

 Utsattheten dkar for de som gor ansprak pa rattigheter eller syns
offentligt

 Flera beskriver att de gdmmer identitetsmarkorer for att undvika
hat

Utsatthet i skolan
« Rasistiska och hotfulla uttalanden ofta obeaktade av vuxna eller
kamrater

« Foraldrar som patalar rasism riskerar trakasserier eller
ifragasattande




))

Institutet
for manskliga
rattigheter

Rattsligt stod nar rasism och hatbrott
sker ar mycket viktigt. Manga adldre har
svara erfarenheter av sina kontakter
med polisen. Det kravs sarskilda
insatser for att polismyndigheten ska
bygga fortroende, exempelvis
uppsokande verksamhet.



Institutet
for manskliga
rattigheter

Upprattelse efter hatbrott

Drabbade avstar fran att anmala

« Osakerhet kring vart man ska vanda sig, sina rattigheter och
vad som kan anmalas

« Svarigheter att navigera mellan olika system och myndigheter

« Polisen ar ofta forsiktig med hatbrotts-rubriceringar

Lag tillit till polis och rattsvasendet
« Historiska erfarenheter av statligt fortryck paverkar fortroendet
« Unga avstar fran att ifragasatta polisens agerande




Institutet
for manskliga
rattigheter

En fraga som diskuterades var vilken
paverkan tystnad har pa unga. Om
vuxenvarlden forhaller sig passiv till den
radande retoriken blir det en bekraftelse pa
att rasism ar accepterat. Vuxna maste vaga
prata om dessa problem - att vara tyst

innebar att unga lamnas ensamma med sin
upplevelse.



Institutet
for manskliga
rattigheter

Normalisering av rasism

Politisk och samhallelig debatt

« Rasistiska tendenser i politikers uttalanden upplevs forstarka
stereotyper, hat och hot

« Lagfdrslag och lagandringar inom brottsbekdmpning och migration
uppfattas ha rasistiska och framlingsfientliga undertoner

Paverkan pa vardag

« Rasistiska uttryck uppfattas som accepterade i offentliga och sociala
sammanhang

« Barn och unga moéter rasistiskt sprak — normalisering av
krankningar

Brist pa statlig atgard
« Handlingsplan mot rasism och hatbrott tar inte upp atgarder
gallande samhallsdebatten




Institutet
for manskliga
rattigheter

FN:s
rekommendationer
till Sverige




Hatbrott - kommitténs x G
rekommendationer

Kommittén uppmanar Sverige att starka arbetet mot hatbrott genom att
sakerstalla att:

* Lagstiftningen tillampas effektivt. Sverige b6r underlatta anmalningar av
rasism och hatbrott genom sakra kanaler, identifiera hinder i rattssystemet,
sanka kostnader for rattsliga processer och férbattra rattshjalp, samt utbilda
polis, aklagare och domare i rasdiskriminering och hatbrott.

- Kommittén rekommenderar daven att offentliga informationskampanjer
genomfdrs, att statistik om anmalningar, utredningar och domar forbattras,
och att civilsamhallet och relevanta organisationer involveras i utveckling,
uppféljning och genomférande av atgarder for rattvisa for offer.



ESK-rattigheter: kommitténs a ot =
rekommendationer

Kommittén rekommenderar att Sverige vidtar omfattande atgarder for att
sakerstalla alla personers ratt till halsa, bostad och arbete utan diskriminering.

 Detta inkluderar att tillampa diskrimineringslagen effektivt, forebygga negativa
stereotyper, motverka diskriminering inom sjukvard, bostad och arbetsliv, samt
forbattra tillgangen till vard och forebyggande insatser for sarskilt utsatta

grupper.

- Sverige bor aven samla uppdelad statistik om halsa, bostader och arbetsvillkor,
genomfora medvetandehdjande insatser och félja rekommendationerna fran
FN:s kommitté for ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.



Sarskilt om barns rattigheter: x G
kommitténs rekommendationer

- Vidtar effektiva atgarder mot rasdiskriminering, hatpropaganda, hatbrott,
trakasserier och mobbning i skolmiljo.

- Tillhandahaller trygga och lattillgangliga, barnanpassade system for att anmala
rasdiskriminering och hatbrott i skolan.

* Infor obligatorisk utbildning for larare och skolpersonal om att forebygga
rasdiskriminering och hatpropaganda.

- Ser Over lagstiftningen om sakerhetszoner for att skydda barn fran obefogade
kontroller.

« Genomfor 2023 ars rekommendationer fran FN:s barnrattskommitté.



Institutet

Rekommendationer som Sverige ska & & i
aterrapportera i december 2026

« Motverka rasistisk diskriminering och hat i skolan och sakerstalla
trygga och tillgangliga klagomalsmekanismer.

- Starka insatser for att stddja Sanningskommissionen for det samiska
folket sa att den effektivt kan fullgora sitt uppdrag, bland annat genom
att tillsatta de tre vakanta tjansterna i samrad med Sametinget samt
genom att tilldela tillrackliga personella och ekonomiska resurser.

- Vidta atgarder for att justera dagersattningen for asylsékande sa att en
skalig levhadsstandard sakerstalls, med hansyn till inflation och
nuvarande levnadskostnader.



. Ir_!stitt_J_tet .
Hur kan du anvanda = s
rekommendationerna i ditt arbete?

Kommitténs rekommendationer till Sverige kan anvandas i
flera olika sammanhang:

« Remissvar

* Rapporter —
 Policyarbete Q
* Projekt

« Utbildningar




Institutet
for manskliga
rattigheter

Tack!

Kontakt:
registrator@mrinstitutet.se



Paus

« Paustill kl. 11.10

« Stanna garna i motet

Forum

for levande
I historia




C
&3.. Socialstyrelsen

Fran ord till forandring - sa
anvands referensgrupper for
att utveckla Socialstyrelsens
arbete mot rasism

Den 4 mars 2026

Mirelle Gyllenback och Fardowsa Hirsi



C
&'3.. Socialstyrelsen

Socialstyrelsen ar Sveriges
kunskapsmyndighet for vard och
omsorg. Genom samarbete,

oberoende experter och palitlig
kunskap styr, stodjer och utvecklar
vi hdlso- och sjukvarden och
socialtjansten.




Bakgrund till uppdraget:

 Rasism paverkar kvalitet, likvardighet
och tillit till offentliga verksamheter

« Forskning och anmalningar visar att
rasism forekommer i kontakt med
myndigheter

 Kan ta sig uttryck i:
- Bemotande
« Bedomningar och beslut

« Organisatoriska strukturer




Konsekvenser:

« FOr patienter och brukare: minskad tillit, samre
tilgang och samre utfall

« FOr personal: stress, utsatthet och forsamrad
arbetsmiljo

« FOr samhallet: ojamlikhet och 6kade kostnader

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Regeringsuppdrag 2024-2027

» Kunskapssammanstallning om hur rasism tar sig i
uttryck och hur det paverkar personal, patienter och
brukare inom verksamheterna

Genomfora = De kunskapshdjande insatserna ska genomféras pa ett
kunskapshojande insatser verksamhetsndara satt med utgangspunkt i

for att motverka rasism kunskapssammanstallningen

inom halso- och = Se dver hur SoS befintliga material och planerade
sjukvarden, tandvarden kunskapshojande insatser kan anvandas i arbetet for
och socialtjansten att na ut med fragor om rasism och bemétandefragor

= Verka for att arbetet integreras i befintliga arbetssatt,
kunskapsstod och riktlinjer

= Dialog och inhamta kunskap och erfarenheter fran
relevanta aktorer

(o
&3.. Socialstyrelsen




Socialstyrelsens arbete under 2025

1. Kunskapsoversikt
2. Behovs- och malgruppsanalys

3. Tillsatt en extern referensgrupp

(o
.6:3.. Socialstyrelsen



Vad visar kunskapsoversikten?

« Rasism forekommer inom samtliga
verksamhetsomraden

« Kunskapslaget ar ojamnt och delvis begransat
« Uttryck kan vara:

- Direkta (krankningar, diskriminerande
bemodtande)

- Indirekta (normer, sprakbruk, strukturer)

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Vad efterfragar
verksamheterna?

Utifran workshops och dialoger:

Stod for att omsatta kunskap i
praktiken

Konkret material: fall,
reflektionsfragor, dvningar

Checklista for chefer
Stod for svara samtal

Rutiner for dokumentation och
uppfoljning

(o
.6:3.‘ Socialstyrelsen



Varfor en extern
referensgrupp?

- Bredda perspektiven

Sakerstalla relevans och traffsakerhet

Tillfora omvarldsbevakning

Starka legitimiteten i vart arbete

... Vi vill undvika:

Ett ensidigt myndighetsperspektiv

Ett gererellt "one size fits all”- stod




Hur satte vi samman referensgruppen?

Oppet nomineringsférfarande

Ca 30 kvalificerade nomineringar inkom

Vi valde ut 15 av dessa

Ett krav var att de ska arbeta inom halso- och
sjukvarden, tandvarden och socialtjansten

Koppling till regeringens handlingsplan mot rasism
och hatbrott - antisvart rasism, antimuslimsk rasism,
antisemitism, antiziganism och rasism mot samer

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Representerade professioner:

Lakare

Sjukskoterska

Psykolog

Socionom

Tandlakare
Forskare
Utbildare

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



I sammansattningen beaktande vi:

Professionell bredd

Geografisk spridning

Olika erfarenheter av rasism

Verksamhetsnara kompetens

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Viktiga vagval och arbetssatt i uppbyggandet av
referensgruppen

- Tydligt mandat och syfte

Medvetet urval och bred representation

Verksamhetsnara perspektiv i fokus

Strukturerad dialog och dokumentation

Tydlig rollfordelning mellan myndighet och
referensgrupp

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Vad har referensgruppen bidragit
med hittills:

Konkretisering av hur rasism tar sig uttryck
| praktiken

Identifiering av sarskilt utsatta
verksamheter(exempelvis mdédra-
[forlossningsvard, tandvard, socialtjanst)

Perspektiv pa ledningens roll
Betoning pa att stdd maste vara:
- Evidensbaserade

- Verksamhetsnara

- Anpassade efter olika malgrupper




Samtal med Fardowsa Hirsi

- Deltagare i Socialstyrelsens referensgrupp

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



varajoxus

an kan
uppfatta sig
sjalv som en
god manniska
och samtidigt
vara barare av
en rasistisk
struktur som
leder till samre

vard.

Zainab Jones, sjukskoterska
som utbildar vardpersonal och
driver instagramkontot
@min_melanin.
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Save the dates

Fortbildning: Rasism — Forsta, forebygg

Kommande forumtraffar 2026: e
och forandra

28 maj 09.30 - 15.00 (fysisk) * Perspektiv pa rasism i historien och idag
18 november 09.00 - 11.30 (digital) * Hel- eller halvdag

* MQgjligt att anmala intresse for hosten
2026

Forum

for levande
I historia



Avslutning

Forum

for levande
I historia



Forum

for levande
I historia
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Forum
for levande
historia
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