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Handledning for workshopledare

Denna handledning ar en hjalp nar du ska
forbereda dig for att vara workshopledare med
utgingspunkt i kunskapsstodet Lika rattigheter
och mojligheter for hbtqi-personer.

Du kan anvanda kunskapsstodet som om du skulle
anvanda en bildpresentation som du projicerar pa

en tavla. I stallet for att byta bild som du hade gjort
i en bildpresentation, si scrollar och klickar du dig

fram i materialet pa levandehistoria.se/hbtqi-lika i
en webblasare under workshopen.

Att genomfora en workshop utifran detta stod i sin
helhet ar beraknat att ta omkring en halvdag. Du
kianner din verksamhet bast och avgor vilka delar
som du vill ligga mest vikt och tid vid. Det finns
forslag pd hur mycket tid respektive moment kan
ta, det tankt som ett stdd for dig nar du planerar
hur mycket tid du vill avsitta for de olika
momenten och nar du vill lagga in pauser.

Du kan ocksé anvianda kunskapsstodet som en
materialbank, diar du kan anvanda delar av
materialet, for att foga in i din verksamhets
befintliga fortbildning eller linka till pa ert
intranat.

Om du vill ha stod for att beakta social och
ekologisk hillbarhet vid planering, genomférande
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och uppf6ljning av workshopen finns det en

checklista for detta bilagd sist i denna handledning.

Workshopuppligget ar framtaget for att primart
genomforas fysiskt. Om ndgon deltagare har
forhinder att medverka fysiskt, sd ar det mojligt att
medverka digitalt genom att du skickar linken till
kunskapsstodet till deltagare som medverkar
digitalt. Det fungerar ofta battre 4n om du delar
stodet digitalt via en motesplattform (som Zoom
eller Teams). Det beror pa att videos som delas kan
hacka i uppspelningen.

Efter genomford workshop kommer ni att ha ett
utkast till handlingsplan for er verksamhets arbete

for hbtqi-personers lika rattigheter och méjligheter.

Ni kommer att beh6va avsitta mer tid for att
utveckla utkastet till en fardig handlingsplan, till
exempel genom att undersoka om de nationella
utmaningar som presenteras i workshopen ocksa
giller i er verksamhet. Det kan ocksa handla om att
ni vill precisera, avgransa, forankra, resurs- och
tidsitta samt ansvarsfordela aktiviteter.

Infor workshopen bor alla deltagare ha genomfort
webbfortbildningen Kunskap om hbtqi och
likvardigt bemotande. Den ar kostnadsfri och tar
cirka 90 minuter att genomfora. Man kan
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genomfora den ensam eller i grupp. Fortbildningen
ger deltagarna grundlaggande kunskap om hbtqi
infor workshopen. Det ér viktigt for att alla ska ha
en gemensam kunskapsgrund som utgangspunkt
vid workshopens genomforande.

Det gér ocksa bra att genomféra en motsvarande
webbfortbildning. Om det finns en
webbfortbildning som ar sarskilt anpassad for den
verksamhet som ni arbetar med, sa kan det vara
lampligt att deltagarna gir den i stallet.

Exempel pd andra webbfortbildningar som ger
grundlaggande kunskap om hbtqi, inom sarskilda
verksamhetsomraden ar: Socialstyrelsens och
Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfragors respektive fortbildningar:

- Oppna skolan - hbtqi
- Oppen fritidsverksamhet — hbtqi
- Hbtqi och normer i socialtjinsten

- Arbeta for jamlik dldreomsorg for hbtqi-
personer

Om du arbetar inom skola foreslar vi att du

arbetar utifrin modellen Demokratistegen, i
stillet for utifran detta kunskapsstod.
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Oversikt av workshopens upplégg

I inbjudan till workshopen vill vi tipsa om
mojligheten att bilagga detta videoklipp med
forskaren Anne-Charlott Callerstig. I det ger hon
grundlaggande kunskap om hur organisationer kan
rigga sitt arbete for hbtqi-personers lika rattigheter
och mojligheter. Om deltagarna tittar pa klippet
nar inbjudan skickas, sd kommer de att fa
mojlighet att borja tinka pa arbetet pé forhand.

Innan workshopen inleds kan ni vilja att
genomfora tvé forberedande moment:

e En in-checkningsovning som aktiverar
gruppen och som upprepar
huvudinnehallet av webbfortbildningen.

e En genomging av den styrning, det vill
saga lagar och mal, som ér relevanta for er
verksamhet och som understryker att
arbetet for hbtqi-personers lika rattigheter
och mojligheter ar en del av er verksamhets
ansvar.

Dessa tvd moment kan genomforas som en
inledning till workshopen. Men det finns
forskningsstod for att fortbildningsinsatser som
stracks ut over en tid kan ge battre resultat dn
insatser som upplevs ha engangskaraktir. Det ger
mer tid till reflektion mellan tillfallena. Det ar
darfoér mojligt att genomfora dessa tvi moment
infor workshopen.

Workshopen ér upplagd i fem steg:
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Identifiera problem
Formulera onskat lage
Identifiera hinder i verksamheten

Formulera I6sningar pa hindren

B o

Prioritera l6sningarna

Ni dokumenterar resultaten frain workshopen
digitalt. Gor ett delningsbart dokument (till
exempel i OneDrive eller Google Drive) med
samma disposition som dessa 5 steg. Kopiera
rubrikerna i motsvarande antal grupper som ni
kommer att ha. Har kan du ladda ner ett
dokument som du kan anvinda som

utgangspunkt.

1. Identifiera problem

Forst kommer ni att identifiera vilka problem som
kan uppsta i forhallande till hbtqi-personers
tillgang till lika rattigheter och mojligheter i
forhéllande till er verksamhet. Det kan handla om
begransningar som skapas av era arbetssatt, men
aven om begransningar som inte beror pa er
verksamhet, utan som finns i samhallet, som er
verksamhet kan bidra till att motverka.

2. Formulera énskatldage

Sedan kommer ni att formulera ett 6nskat lage. Det
onskade laget beskriver er verksamhet och
situationen for hbtqi-personers tillging till lika
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rattigheter och mojligheter, alltsd hur det skulle bli
nir problemen ar 16sta.

Detta ar ett satt att inleda arbetet med att ta fram
mal som beskriver vilka resultat, alltsd forandringar
i verksamheten som era insatser ska leda till. Det ar
ocksa ett satt att ta fram mal som beskriver vilka
effekter, alltsa forbattringar ni ska dstadkomma for
hbtqi-personers lika rattigheter och mojligheter.

3. ldentifiera hinder i verksamheten

Darefter identifierar ni vad i er verksamhet som kan
tankas hindra er fran att befinna er i det Onskade
laget. Det kan till exempel handla om:

e  brist pa kunskap om hur verksamheten
paverkar hbtqi-personers tillgdng till lika
rattigheter och mojligheter,

e lagt fortroende for verksamheten inom
delar av gruppen hbtqi-personer,

e  brist pa upparbetade former for dialog med
representanter for
civilsamhallesorganisationer som arbetar
for hbtqi-personers rittigheter,

e knappa resurser som tid och pengar,

e avsaknad av handlingsplan, funktionella
mal, indikatorer och uppf6ljning av de
insatser som gors,

e att de insatser som gors inte ar tillracklige
kopplade till verksamhetens grunduppdrag
eller


https://www.levandehistoria.se/video/vad-innebar-det-att-integrera-ett-hbtqi-perspektiv
https://www.levandehistoria.se/video/vad-innebar-det-att-integrera-ett-hbtqi-perspektiv
https://wp.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2025/12/Dokumentation-av-workshop-for-hbtqi-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter.docx
https://wp.levandehistoria.se/wp-content/uploads/2025/12/Dokumentation-av-workshop-for-hbtqi-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter.docx
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e internt motstind, oreflekterade normer
och arbetssatt.

4. Formulera lésningar pa hindren

Nista steg ar att formulera l6sningar pa de hinder
som ni har identifierat. Under detta steg
identifierar ni lampliga aktiviteter som atgardar
hindren.

5. Prioriteralésningarna

Det sista steget ar att gemensamt prioritera bland
losningarna, sa att ni gar vidare med aktiviteter som
ni bedomer verkligen kan gora skillnad. Det ska
vara atgarder som ni har mandat att gora, som ni
bedomer har god effekt pa de problem ni har
identifierat och som ni har kapacitet att genomfora.

Ndsta steg: fran ord till handling

Nir ni har kommit sd har langt har ni ett forsta
utkast till handlingsplan och workshopen ir slut.

Darefter aterstar att fardigstilla och forankra
handlingsplanen innan det ar dags att
implementera de beslutade dtgirderna och folja
upp och utvirdera dem.
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Workshopens upplagg i detalj

Check in (35 min)

Innan ni sitter i ging med workshopen sa kan ni
gora en check-in-6vning.

Syftet med 6vningen ar att repetera kunskap fran
webbfortbildningen Kunskap om hbtqi och
likvardigt bemotande och att pa ett lattsamt sate
aktivera gruppen.

Det finns tva check-6vningar. I den forsta far
deltagarna para ihop kort med rattighetsreformer
for hbtqi-personer med kort med vilket artal som
rattighetsreformerna borjade galla. I den andra
ovningen far deltagarna para ihop begrepp med en
korrekt forklaring av begreppen.

Deltagarna delas in i grupper om 4-6 personer.

Deltagarna har 20 minuter pa sig att lagga korten i
ordning.

De tvd 6vningarna kan med fordel goras samtidigt i
en storre grupp. Halva gruppen far da gora den ena
ovningen, andra halvan far gora nista 6vning.

Nir deltagarna kanner sig fardiga far de facit och
rattar sjilva. De fir redovisa ratt ordning i
helgrupp. Lit flera grupper redovisa. En grupp kan
till exempel redovisa de fem forsta svaren, nasta kan
redovisa de foljande fem och sa vidare.

Om det finns tid kan du stélla fragor som:
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Har ni négra reflektioner kring nar
rattighetsreformerna genomfordes? Fanns det
nagon reform som ni inte kande till?

Fanns det nagot begrepp som var svarare, eller som
ni inte hade hort talas om? Vad betydde begreppet?
Varfor tror ni att ni inte hade hort talas om det?
Vad tror ni att det kan fa for konsekvenser for
hbtqi-personers tillgang till lika rattigheter och
mojligheter om begreppet ar oként for fler?

Négra mojliga slutsatser du kan dra utifrin
6vningen: Manga av rattighetsreformerna for hbtqi-
personer i Sverige tillkom under den sista delen av
1900-talet och borjan av 2000-talet. I det svenska
sambhillet i dag lever manniskor som har erfarenhet
av att inte bli erkinda som foraldrar, inte fi sin
samlevnadsform erkiand, som har varit
sjukdomsklassade och sa vidare. Denna erfarenhet
kan paverka motet med det offentliga.

Till momentet di deltagarna fir ritta och redovisa i
helgrupp har de 15 minuter.

Dina férberedelser

Forbered genom att skriva ut och darefter klippa ut
korten till 6vningen. Facit finns i samma
dokument. Artal ska ligga i en hog,
rattighetsreformer i en annan. Begrepp ska ligga i
en hog, begreppsforklaringar i en annan.
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For den som gor 6vningen digitalt finns en ”dra
och slapp”-funktion. Det gar dar att med musen dra
i artalen for att de ska hamna i ratt ordning. Nar
alternativen matchats ratt blir raden gron.

Identifiera relevant styrning (20 min)

Varfor ska vi arbeta for hbtqi-personers lika
rattigheter och mojligheter? Ar det verkligen en del
av vart karnuppdrag? Vi som beviljar bygglov, fattar
bistindsbeslut, handlagger drenden om
sjukersattning, svarar for arbetsmarknadsatgarder
eller gor polisingripanden?

Om inte dessa fragor besvaras fore eller tidigt under
workshopen, kan deltagare uppleva frustration over
att insatsen inte kinns meningsfull, da man inte ser
kopplingen till kirnverksamheten.

Det ar darfor vardefullt att avsatta lite tid till att ga
igenom lagar, regler och mal som styr just er
verksamhet och att visa de skrivelser som ger stod
for att just ni ska bidra till jamlikhet.

En slutsats du kan dra efter genomgangen ar: Att
arbeta for jamlikhet ar en del av att sakerstalla att vi
lyckas med vért kirnuppdrag. Arbetet for hbtqi-
personers lika rattigheter och mojligheter ar en
viktig kvalitetsaspekt i leveransen av var ordinarie
verksamhet — det giller saval service som tjanster.

Nu startar sjalva workshopen:


https://www.levandehistoria.se/kompetensutveckling/hbtqi-och-likvardigt-bemotande/introduktion
https://www.levandehistoria.se/kompetensutveckling/hbtqi-och-likvardigt-bemotande/introduktion
https://www.levandehistoria.se/kompetensutveckling/lika-rattigheter-och-mojligheter-for-hbtqi-personer#check-in-ovningar
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1. Identifiera problem (30 min)

Hir hittar ni videoklipp med experter som berattar
om vilka utmaningar som finns i relation till hbtqi-
personers lika rattigheter och mojligheter.

Videoklippen ger en kortfattad introduktion till
hur det ser ut pa nationell niva inom olika sektors-
och verksamhetsomraden. Tanken ar att klippen
ska kunna ge ledtradar till utmaningar som beror er
verksamhet och fungera som utgangspunkt for ett
samtal kring ert nulage.

Vilj det eller de klipp som du bedomer som mest
relevant/a for er. Har behover du bladdra igenom
klippen pa forhand och bestimma dig for vad du
vill visa.

Dela in deltagarna i nya grupper om 4-6 personer
eller behall tidigare gruppindelning.

Be grupperna att utse ndgon i varje grupp som
dokumenterar slutsatserna av samtalen i det
dokumentationsdokument som du har delat
digitalt med gruppen.

Uppmana grupperna till att fordela taltiden jamnt
mellan deltagarna, sa att alla fir mojlighet att
komma till tals.

Nir ni har sett videoklippen diskuterar ni foljande
fragor gruppvis:

2. Formulera énskat ldge (25 min)

Deltagarna har nu identifierat problem i
forhallande till hbtqi-personers lika rattigheter och
mojligheter i relation till er verksamhet.

Forum fér levande historia

- Vilka problem i foérhéllande till hbtqi-
personers lika rattigheter och mojligheter
presenteras i klippet och ér av relevans for
er verksamhet?

- Finns det skal att tro att problemen kan
finnas ocksa hos er?

- Hur kan ni ta reda pa om dessa problem
faktiskt finns hos er?

Paminn om att det ar dessa fragor som ska besvaras
— deltagarna kommer senare att fa mojlighet att
fundera pa losningar pa problemet — men inte just
nu.

Deltagarna har 20 minuter till diskussionen.

Mot slutet av gruppdiskussionen, nar det ar ca 5
minuter kvar: Be deltagarna att bestimma sig for
ett problem som de, utav de utmaningar som de
har identifierat, bedomer som det storsta problemet
i relation till hbtqi-personers lika rattigheter och
moijligheter.

Om du vill kan ni sammanfatta i helgrupp, genom
att de som dokumenterat redovisar sina gruppers
identifierade problem:

- Vilka problem har ni identifierat?
(Deltagarna far redovisa ett problem per
grupp).

Nu ska de fa tanka tvirtom genom att stalla sig
fragorna: Vilket ar ert 6nskade lage i forhéllande till

hbtqi-personers lika rittigheter och mojligheter?
Hur skulle det se ut nar problemet ar 16st?
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- Pavilket sitt relaterar problemen till er
verksamhet? (Ar det problem som finns i
samhallet, men som er verksamhet kan
paverka? Eller ar det problem som er
verksamhet i sig kan tankas bidra till
genom exempelvis begransande normer

eller oreflekterade arbetssatt?)

Om du vill kan du, under redovisningen, skriva
upp problemen pd en Whiteboard - eller si
projicerar du dokumentationsdokumentet och visar
respektive grupps anteckningar (genom att visa
dokumentet pd samma satt som du skulle visa en
PowerPoint-presentation).

Du kan sammanfatta genom att konstatera att nu
har ni ringat in en problembild. Om du ser
aterkommande teman i de olika gruppernas
identifierade problem kan du papeka dem. Det ar
denna/dessa problembild/er som ni kommer att
arbeta vidare med under workshopen.

Naturligtvis kommer ni att behova férdjupa
problembilden mer systematiskt i efterhand.
Deltagarna har presenterat ett problem per grupp,
men aven de 6vriga problemen som har
dokumenterats, kan det vara lampligt att beakta i
efterarbetet.

Genom att utgd frin problemet/n kommer ni pa
detta satt kunna formulera vilka resultat och
effekter som ni behover dstadkomma for att bidra
till hbtqi-personers lika rattigheter och mojligheter.



Om problemet till exempel ar:

Medborgare som moter kommunens servicekontor
kan f3 ett bristfalligt bemotande.

Sa ar det 6nskade laget kanske att:

Medborgare som moter kommunens servicekontor
far ett likvardigt och bra bemotande.

Om problemet ar:

Det rider brist pi moétesplatser for unga hbtqi-
personer i kommunen. Det gor att hbtqi-ungdomar
kan kdnna sig ensamma och det kan i sin tur bidra
till forsamrad psykisk halsa i gruppen unga hbtqi-

personer.
Sd kan det onskade laget vara:

Vi och grannkommunen erbjuder en gemensam
motesplats for unga hbtqi-personer. Pa
motesplatsen far unga hbtqi-personer mojlighet att
etablera och utveckla ett socialt natverk och
mojlighet att i trygghet utforska och stirka sin
identitet. Det bidrar till en forbattrad psykisk halsa
for ungdomarna.

Grupperna har nu 15 minuter pa sig att formulera
sitt onskade lage.

Tydliggor for deltagarna att det 6nskade laget ska
relatera till er verksamhets ansvarsomrade och vara
mojligt att uppnd genom insatser i er verksamhet.
Uppmana deltagarna att garna formulera sig
kortfattat och karnfullt.
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Deltagarna arbetar 1 samma grupper som tidigare.
De dokumenterar i ert gemensamma dokument.

Nir grupperna har skrivit ner sina 6nskade ligen
kan ni sammanfatta i helgrupp, genom att de som

dokumenterat redovisar for sina respektive grupper.

Redovisningarna fir ta 10 minuter.

3. ldentifiera hinder i verksamheten
(45 min)
Deltagarna ska nu fa identifiera de tre storsta
hindren i er verksamhet i forhallande till sina
respektive 6nskade lagen genom att besvara fragan:
Vad ar det som i dag gor att den situation som
grupperna har identifierat som efterstravansvard

inte redan ar verklighet?

Det kan handla om hinder vad galler allt frin
pengar, personal, kunskap, styrdokument,
arbetssatt, mandat, motstand, begrinsande normer,
tystnadskultur, hat och hot, ledningens agarskap

och uppdrag till omorganisationer.

Var och en i respektive grupp far forst, under
tystnad, skriva ner de tre hinder som de bedémer

som storst.

Sen redovisar gruppdeltagarna sina hinder for
varandra. Darefter ska varje grupp internt komma
overens om de tre storsta hindren. Det gir nu bra
att sla ihop eller omformulera hinder som de

formulerat enskilt.
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Deltagarna har 25 minuter pa sig att komma
dverens om sina tre storsta hinder. De
dokumenterar hindren i det delade dokumentet.

Direfter kan du be respektive grupp beritta i
helgrupp om ett - eller om tid finns tva - av deras
storsta identifierade hinder.

Sammanfatta girna om det finns nagra teman som
ar aterkommande bland de hinder som de olika
grupperna har identifierat.

4. Formulera lésningar pa hindren
(30 min)

Det har nu blivit dags att formulera l6sningar pa de
hinder som grupperna har identifierat: Vad ar det
som behover goras for att riva hindren? Nu ar ni
ute efter dtgarder/aktiviteter.

Grupperna ska identifiera tvd 16sningar per hinder
genom att besvara fragan:

Vad kan ni gora for att undanroja det i
verksamheten som hindrar er frin att uppna det
onskade laget?

Om ett hinder ar kunskapsbrist i organisationen si
kan tva losningar till exempel vara:

- Visammanstaller nationellt insamlad
kunskap, exempelvis myndighetsrapporter
och forskning, om hbtqi-personers tillging
till lika rattigheter och mojligheter inom
vart verksamhetsomrade.

- Vitillgingliggor kunskapen for
medarbetare genom en fortbildningsserie.



Om ett hinder ar att befintliga styrdokument inte
ger tillrackligt stdd till medarbetare for att arbeta
med att kvalitetssakra verksamheten i forhallande
till hbtqi-personers lika rittigheter och mojligheter
kan tva losningar vara:

- Viinventerar relevanta styrdokument och
gor en bedomning av om de kan revideras
och kompletteras for att ge medarbetare ett
battre stod.

- Medarbetare informeras om de reviderade
styrdokumenten vid personalmote,
arbetsplatstriffar och pa intranatet.

5. Prioriteralésningarna (35 min)

Deltagarna ska nu prioritera de 1osningar som de
har identifierat genom att sitta ut dem pa en graf,
utifran hur latta de ar att genomfora och hur stor
effekt som de bedomer att de skulle ha i relation till
sina respektive 6nskade lagen.

Deltagarna kan forst, i grupper, placera ut sina
16sningar i grafen i dokumentations-dokumentet.

Darefter far deltagarna, i helgrupp, redovisa vilka
16sningar som de har identifierat och som bedoms
ha stor effekt. De kan borja med de svédra och
darefter presentera de latta 16sningarna.

De losningar som ar svara och bedoms ha liten
effekt kanske ni bor avsté fran. De losningar som ar
latta och som har stor effekt kanske ni ska
prioritera.

Denna diskussion 1 helgrupp kan vara bra att
dokumentera. Om en medverkande chef gor det,
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signalerar det agarskap, och att det medarbetarna
kommit fram till kommer att tas omhand av
ledningen.

Nir ni kommit s har langt har ni ett embryo till
handlingsplan!

Ndsta steg: fran ord till handling (10
min)

Nu ér det dags att sammanfatta vad ni har kommit
fram till.

Ni har gitt igenom stegen:

Identifiera problem
Formulera onskat lage

Identifiera hinder i verksamheten

ol o A

Formulera 16sningar pa hindren
och
5. Prioritera l6sningarna

Samtliga steg ar dokumenterade.
Dokumentationen fungerar som ett utkast till er
handlingsplan. Nasta steg ar att arbeta vidare med
handlingsplanen for att fardigstalla den. Det kan ge
legitimitet och tyngd om en chef beskriver nasta
steg.

I detta arbete behover ni sannolikt:

- Fordjupa nulagesanalysen, till exempel
genom att fora dialog med civilsamhallet
kring de utmaningar som ni har
identifierat och genom att identifiera

systematiskt insamlad kunskap, till

Handledning fér workshopledare

exempel forskning eller rapporter fran
myndigheter, om hbtqi-personers tillgaing
till lika rattigheter och mojligheter i
relation till ert verksamhetsomrade.
Ansvarsfordela och tidsatta aktiviteter. En
del aktiviteter kan genomforas pa kort och
andra pd langre sikt.

Besluta hur ni ska folja upp
handlingsplanen: nar ska det goras, hur ska
det goras, vem ska gora det?

Besluta hur ni ska utvirdera
handlingsplanen: nar ska det goras, hur ska
det goras, vem ska gora det?

Besluta nar handlingsplanen ska revideras:
nér ska det goras, hur ska det goras, vem
ska gora det?

Komma fram till hur ni ska f6lja upp de
insatser ni beslutar er for att genomfora, for
att bevaka att forbattringar bibehélls och
for att kontrollera att forandringar
verkligen blir forbattringar.

Hitta satt att fora vidare lirdomar inom
organisationen, till exempel genom att
skala upp framgangsrika arbetssatt frin en
mindre enhet, till en storre del av
verksamheten.

Beakta hur ni ska agera for att hantera
eventuellt internt eller externt motstand
mot insatserna.

Beakta om och hur ni behover arbeta med

starkt trygghet och sakerhet i samband med



att hbtqi-fragorna tar tydligare plats i
verksamheten.

- Tastallning till hur handlingsplanen ska
kommuniceras internt och externt.

- Aterkoppla till de som medverkat i
workshopen pé hur deras synpunkter tas
vidare och hur arbetet med
handlingsplanen utvecklas. Det dr en viktig
del for att det ska kdnnas meningsfullt att
bidra.

Tips! Ett redskap for att systematiskt planera,
budgetera, folja upp och utvardera verksamhet
kallas for ”verksamhetslogik”. Sok pa Statskontorets

hemsida for mer information.

Avsluta giarna workshopen med att titta pa detta

klipp med forskaren Anne-Charlott Callerstig

som ger forskningsbaserad kunskap rérande hur
arbetet kan tas vidare.
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Avsluta workshopen med en snabb runda: Varje
deltagare far siga en mening (eller om ni inte har
tid, ett ord) om vad de tar med sig fran
workshopen. En sidan runda ger alla mojlighet att
komma till tals i helgrupp och att reflektera kring

sitt eget larande.
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Bilaga. Checklista for socialt och
ekologiskt hallbar workshop

Planering

manga, dven personer utan funktionsnedsattning. Det kan handla om: att alltid anvanda mikrofon vid tal i helgrupp, att vid behov boka flera

Social hdallbarhet Digital | Fysisk
Tank pa representationen nar du valjer talare (om du vill kombinera workshopen med externa forelasare). Manniskor med olika erfarenheter och | X X
perspektiv bor fi ta plats som kunskapsbarare.

Se till att talarnas namn ér réttstavade och uttalas korrekt. X X
Fundera 6ver vad som ar en lamplig tid for malgruppen att forlagga workshopen till. Tid for resor till och frin workshopen och att manniskor X X
kan behova hamta och limna barn dr exempel pa skal till att inte starta for tidigt eller avsluta for sent.

Konsultera mangkulturell almanacka sa workshopen inte planeras pa hogtidsdag. X X
Vilka brukar komma pé arrangemang av detta slag? Finns det skal att strava efter att bredda mélgruppen? Kan du bjuda in bredare, till exempel X X
genom att annonsera i nya kanaler? Bor medverkan vid workshopen vara obligatorisk? Blir fler motiverade att medverka om ni i inbjudan skriver

att workshopen ar en mojlighet att bidra med kompetens och fi en chans att paverka handlingsplanen?

I eventuellt anmilningsformulir frigar du om behov av tillgdnglighetsanpassningar for att veta vilka behov som finns i gruppen, till exempel X X
behov av tolk eller horslinga. Att fa tillgang till kunskapsstodet pa forhand kan ocksd vara ett stdd for personer med vissa funktionsnedsattningar.

For arrangemang som saknar anmalningsformular kan det vara extra viktigt att uppmuntra deltagare att ta kontakt for att uttrycka onskemal eller

behov.

Planera alltid for anpassningar for personer med funktionsnedsattningar, oavsett anmalda behov. Tillganglighetsanpassningar ar ofta bra for X X
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lokaler vid grupparbeten for att undvika att det blir for mycket ljud for deltagare, att det finns tillgang till horslinga, att man ska kunna ta sig till
och fran lokalen med rullstol eller rullator, att ha pauser ca var 45:e minut, att inte anvinda roda eller grona pennor pa Whiteboard. De som ska
jobba med workshopen behéver pé forhand bekanta sig med hiss, horselslinga och eventuell annan teknik for tillginglighetsanpassning.

Sikerstall att det finns toaletter for personer med rorelsenedsattning som till exempel anvinder rullstol eller rullator. Sakerstill aven att det finns X
toaletter skyltade for personer som inte identifierar sig som kvinna eller man.

Alla bildpresentationer (om ni anvander sddana utdver webbstodet) bor vara tillganglighetsanpassade: typsnittet far garna ha minst storlek 24 pa | X X
brodtext, textmangden bor begransas och kontrast mellan text och bakgrund ska vara hog. Overvag om det racker att enbart ha rubriker i

presentationer.

[ utvdrderingen behover du friga om kon (kvinna, man, annat) som bakgrundsvariabel for att kunna analysera resultaten pa kon. X X
Overviag om det behovs en extra, mindre lokal for att ge deltagare mojlighet att till exempel be, vila eller amma i avskildhet. X
Vid digitalt arrangemang kan tekniktest for deltagare fore workshopens start starka tryggheten for vissa deltagare. X

Beakta om det finns behov av sidkerhetsatgarder. Finns det risk att workshopen stors? Finns det en hotbild med tanke pa temat eller forelasare X X
eller deltagare? Var finns nddutgingar och uppsamlingsplats?

Fundera pé hur du skapar trygghet for deltagarna: att utgd fran att alla erfarenheter (hbtqi) finns i rummet, kan vara ett satt. Att markera att det X X
finns utrymme att vara ny pa kunskapsomradet hbtqi, men inte utrymme att krinka nagon, ett annat. En del verksamheter valjer att ha

*pronomenrunda”, det vill siga att alla deltagare i samband med presentation ocksa far ndmna vilket pronomen (till exempel han, hon, hen),

man vill omnamnas med. Digitalt medverkande kan skriva pronomen i parentes efter sitt namn.

Ekologisk hallbarhet Digital | Fysisk
Ta stallning till om arrangemanget ska vara fysiskt eller digitalt. En digital traff har mindre miljopaverkan dn en fysisk. Om fysisk traff — valj en X X
plats som ar latt att ta sig till pa miljovanlige satt.

Vid extern lokalbokning, still miljokrav, till exempel pa att engangsartiklar undviks. Ta stallning till om give-aways och trycksaker behovs eller X
om det gar att hanvisa till digitala resurser. Tillgangligg6r program och dokumentation digitalt i stallet for i tryck.

[ anmilningsformularet fragar du om kostonskemal (om aktuellt) for att kunna tillgodose dem. X
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Det dr bra med vego, eko och rattvist. For fysiska arrangemang, raikna med avbokningar av deltagare och bestall mat darefter. X
Bokar du resor at eventuella foreldsare, f6lj eventuella riktlinjer for hallbara resor och konferenser. Kan man undvika flygresor genom att erbjuda X
forelasare mojlighet till digital medverkan? En mojlighet ar att forelasare anvander studio pa annan ort.

Genomférande
Social hallbarhet Digital | Fysisk
Inled workshopen med att gd igenom program, om och var det ar fika och lunch, var nddutgéngar och uppsamlingsplats finns, hur deltagare tar | X X
sig till toaletter, om det finns Wi-Fi — vad anvindarnamn och l6senord ér, och om deltagarna fir dokumentation i efterhand.
Informera deltagarna om hur de hittar toaletter, fika- och lunchplats, nddutgingar och uppsamlingsplats oavsett vilken rorelseférmaga de har. X
Folj programmet, inte minst nar det giller pauser. X X
Tydliggor motets spelregler: hur man ber om ordet, att ni anvander mikrofon for publikfragor, om deltagarna kan stalla fragor lopande under X X
passen eller vid sarskilda fragestunder. Vid gruppdiskussioner kan rundor vara ett sitt att fa alla att komma till tals. Vid frigestunder kan
medverkande som inte stillt en fraga ha fortur framfor nagon som redan gjort det. For en del kan det kannas lattare att skriva en fraga i chatten
eller i en frageldda an i helgrupp.
Ekologisk hallbarhet Digital | Fysisk
Skriv ut ett fatal stora program och sitt upp vid in-/utgangar i stallet for att skriva ut till samtliga deltagare. X
Samla in namnskyltar i slutet av arrangemanget sa de kan ateranvindas X
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Utvardering

Social hdllbarhet Digital | Fysisk
[ utvarderingsvaren: X X

e Sager utvarderingarna nagot om hur inkluderande och tillgangligt arrangemanget var?

e Har deltagarna hort, sett och forstatt innehillet?

e Har lokal, teknik och mat motsvarat deras behov?

e Tillgodoseddes deltagarnas forviantningar pé olika perspektiv och erfarenheter bland de som férmedlat kunskap?

e Fanns mojlighet for deltagarna att komma till tals?

e Finns det konsmonster i svaren?
Ekologisk hallbarhet Digital | Fysisk
Vilka lardomar kan vi dra frin denna tréff for att kunna gora ett annu mer ekologiskt hallbart arrangemang nasta gang? X X
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