Forum

for levande
I historia

Enkaten riktar sig till dig som jobbar pa ett studieforbund och ar
en del av ditt studieforbunds arbete med demokratistegen.

Svara utifran vad du tycker stammer bast in utifran din upplevelse som
medarbetare, fortroendevald och/eller cirkelledare pa den del av
studieférbundet dar du ar verksam.

Observera att det inte ar maijligt att ga bakat i enkaten. Vill du andra
dina svar, klicka pa lanken igen och boérja om fran borjan.

1) Vilken av foljande beskrivningar stammer bast in pa dig i din roll pa ditt
studieforbund?

C Jag ar framfor allt cirkelledare

C Jag ar framfor allt verksamhetsutvecklare (VU)

C Jag tillhor framfor allt den administrativa personalen
e Jag ar framfor allt chef

C Jag ar framfor allt fortroendevald

o

Annat, vad:



Trygghet och trivsel

2) | vilken grad haller du med om nedanstaende pastaenden?

Pa mitt studieférbund bidrar vi alla till varje deltagares
trygghet och trivsel

Pa mitt studieférbund tar vi alla hansyn till att deltagarna har
olika férutsattningar och behov nar vi planerar och genomfoér
verksamheten

3) I vilken grad haller du med om nedanstaende pastaenden?

Det finns dmsesidig respekt och fértroende mellan
personalen pa mitt studieférbund

Det finns dmsesidig respekt och fértroende mellan personal
och deltagare pa mitt studieférbund

Det finns 6msesidig respekt och fértroende mellan deltagarna
pa mitt studieférbund

Det finns dmsesidig respekt mellan deltagare och ledare i
studiecirkelverksamheten pa mitt studieférbund

1-
Stammer
inte alls

e~

.
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1-
Stammer
intealls 2 3 4

5-

Stammer

2 3 4 helt

O G & C

5-
Stammer
helt

C
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4) Kommentera garna.
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Vardegrund

5) | vilken grad haller du med om nedanstaende pastaenden?

1- 5-
Stammer Stammer
inte alls 2 3 4 helt

Jag &r vél insatt i mitt studieférbunds vardegrund C cooc © C

Jag ar val insatt i Studieférbundens gemensamma (‘ ~ ~
demokratiférklaring (Studieférbunden i samverkan)

Vi foljer alltid studieférbundets vardegrund C (O S C

Jag ar val insatt i hur jag bor agera nar jag ser eller hor talas

om att nagot har hant som inte ar férenligt med (“ ~ e~
studieférbundets vardegrund (eller mot

diskrimineringslagstiftningen)

Det finns tid och resurser till gemensam reflektion om hur vi

arbetar med och utvecklar vart demokratiska uppdrag pa mitt

studieférbund. ((Fér att halla det levande, introducera det for T cooc o C ¢
nya anstallda, diskutera hur arbetet med demokratiska

principer kan utvecklas, etc.))

6) Mitt studieforbund framjar yttrandefrihet och 6ppna diskussioner, alltid utifran en
demokratisk vardegrund.

T Ja® Ne©  Vetg

7) Om nej, beskriv garna varfor:




Forum

for levande
I historia

8) Pa mitt studieforbund tar vi fullt ansvar for att alla vara arrangemang ar inkluderande,
trygga och 6ppna.

T Ja® Ne ¢ Vetg

9) Om nej, beskriv garna varfor:
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Krankande behandling

10) Har du sett eller hort att det har forekommit krankningar mellan deltagare och personal pa
ditt studieforbund?

© Ja® Nej . Oséker, kanske (kommentera garna)

11) Om ja, vad var det som hdnde?

Flera alternativ méjliga.

[ IDeltagare krénktes av cirkelledare

[ IDeltagare krankte annan/andra deltagare/ledare
[ICirkelledare kranktes av deltagare

[IPersonal kréankte cirkelledare

[IPersonal krankte deltagare

[]Personal krankte personal

[JAnnat, kommentera garna:

12) Om ja, var nagonstans intriffade krankningen/krdankningarna som du sett eller hort talas
om?

Ange den plats eller de platser dar krankningen/krankningarna hande. En fysisk plats eller i ett
digitalt rum, inom granserna for ditt studieférbunds verksamhet.
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13) Om ja, vilken sorts krankning eller krankande beteende var det som du sag eller horde?

Du kan ange flera alternativ.

[ |Elaka kommentarer

[ IRyktesspridning

[IFysiska ndrmanden och obehagliga beréringar

[ 1Spridning av text och/eller bilder i exempelvis sociala medier, mail, mm.
[]Annat, vad?
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Arbete mot krankande sarbehandling

14) | vilken grad haller du med om nedanstaende pastaenden?

Fragorna som nu féljer handlar om ditt studieférbunds arbete mot krdnkande
sdrbehandling. Tank pa det senaste aret nér du svarar.
1- 5-
Stammer STammer
intealls 2 3 4 helt

Nar personal eller deltagare behandlas illa reagerar ~ ~ ~
personalen och bidrar med stod till den som blivit utsatt

Nar deltagare eller personal behandlas illa tas det pa allvar ~ ~ c ~
av personal och chefer

Pa mitt studieférbund finns det val fungerande och -~ ~ -~
etablerade rutiner nar nagon blir krankt eller diskriminerad

Jag vet hur jag ska agera nar jag far kdnnedom om att e~ c e~
nagon form av krankning har skett pa mitt studieférbund

Vi arbetar aktivt for att forebygga och motverka all form av ~ ~ c ~
diskriminering och krankande sarbehandling
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Diskrimineringsgrunder

15) | mitt studieférbund arbetar vi aktivt med att féorebygga diskriminering och krankande
sarbehandling inom féljande omraden:

[ ]Kén

[ ]Kénsidentitet

[ ISexuell laggning

[IReligion och tro

[]Etnicitet, ursprung och kultur
[IFunktionsvariationer och férmagor
[JAlder

[IKropp och utseende

[1Social eller ekonomisk bakgrund
[ IMitt studieférbund arbetar inte aktivt med nagon av dessa diskrimineringsgrunder
[JAnnat, vad?

16) | mitt studieforbund férebygger och beméter vi intolerans, fortryck och vald med kunskap
och aktiva insatser, sdsom:

1= Instdmmer inte alls, 5= Instdmmer helt

1 2 3 4 5
Rasism c o O
Sexism cooc o Cc C
Hbtqifobi CoocC CCor
Funkofobi coocCc CC

17) Tycker du att det finns normer eller "oskrivna" regler pa ditt studieférbund som begransar
deltagare och personal i vad de far eller inte far gora eller uttrycka?

T Ja
T Nej
' Vet ej
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18) Om ja, tycker du att de normer eller osynliga regler som finns i ditt studieféorbund har att
gora med nagot av foljande:

Du kan ange flera alternativ.

[ ]Kén

[ IKonsidentitet

[1Sexuell laggning

[IReligion och tro

[]Etnicitet, ursprung och kultur
[IFunktionsvariationer och formagor
[JAlder

[IKropp och utseende

[1Social eller ekonomisk bakgrund
[JAnnat, vad?

19) Upplever du att du sjalv behover kompetensutveckling inom nagot av foljande omraden:

Du kan ange flera alternativ.

[ ]Kén

[]Ko6nsidentitet

[ ISexuell laggning

[IReligion och tro

[|Etnicitet, ursprung och kultur
[IFunktionsvariationer och féormagor
[JAlder

[IKropp och utseende

[1Social eller ekonomisk bakgrund
[JAnnat, vad?

20) Har du nagot ovrigt du vill tillagga?




