
                                                                                                                                           

Hej! 
 
Tack för att du deltar i personalenkäten. Dina svar är anonyma. 
Om inget annat anges i frågan, utgå från hur situationen ser ut just nu 
på din folkhögskola.  
 
Observera att det inte går att gå tillbaka i enkäten. Vill du ändra något 
svar kan du öppna enkäten på nytt via länken och börja om. 
 
Tack för din medverkan! 

 
 
Bakgrund 
1) Är du:  

  Undervisande personal 
  Inte undervisande personal  

  
  



                                                                                                                                           

Frågor om skolmiljö 

2) I vilken grad håller du med om nedanstående påståenden om skolans arbete för en positiv 
skolmiljö? 

 
1- 

Stämmer 
inte alls 2 3 4 

5- 
Stämmer 

helt 
Vet 
inte 

I vår skola har vi ett fungerande arbete med att främja 
deltagarnas trygghet och studiero.                   

I vår skola tar vi hänsyn till deltagarnas olika 
förutsättningar och behov både i och utanför 
undervisningen. 

                  

Deltagarna i vår skola möts alltid av höga förväntningar 
och tilltro till deras förmåga.                   

I vår skola har vi ett genomtänkt arbete med sexualitet, 
samtycke och relationer.                   

 
 
 
 
 
 
3) Det råder tillitsfulla relationer mellan: 

 
1- 

Stämmer 
inte alls 2 3 4 

5- 
Stämmer 

helt 
Vet 
inte 

Personal-personal                   

Personal-deltagare                   

Deltagare-deltagare                   
 
  



                                                                                                                                           

Värdegrund 

 
1- 

Stämmer 
inte alls 2 3 4 

5- 
Stämmer 

helt 
Vet 
ej 

Personalen främjar skolans värdegrund och utformar 
utbildningen utifrån demokratiska värderingar och 
mänskliga rättigheter 

                  

Skolans personal har en samsyn i hur de ska förhålla sig 
och agera när skolans värdegrund bryts                   

Det finns tid för gemensamma reflektioner om hur vi 
arbetar tillsammans med skolans värdegrund                   

 
 
Frågor om deltagarinflytande och trivselregler 

5) I vilken grad håller du med om nedanstående påståenden? 

 
1- 

Aldrig  2 3 4 
5- 

Alltid 
Vet 
inte 

Vår skola ger deltagarna möjlighet till delaktighet och inflytande i 
arbetet med skolmiljön.                   

Vår skola ger deltagarna möjlighet till delaktighet och inflytande i 
arbetet med undervisningen.                    

6) Har skolan trivselregler?  
  Ja   Nej   Vet inte 

 
7) Om ja, vem/vilka har varit med och utformat dessa regler? 
Du kan ange flera alternativ 

Lärare 
Rektor 
Deltagarna 
Annan personal 
Vet inte 

 
  



                                                                                                                                           

Skolmiljö och kränkningar (Tänk på den senaste terminen) 

8) Händer det att deltagare blir utsatta för kränkningar av andra deltagare på skolan?  
  1- Aldrig   2   3   4   5- Väldigt ofta   Vet inte 

 
9) Om ja, var i skolan förekommer det oftast att deltagare blir utsatta för kränkningar av andra 
deltagare? 
 Du kan ange flera alternativ. 

Klassrummet när personal är där 
Klassrummet när personal inte är där 
Internatet 
Skolans allmänna utrymmen 
Matsalen 
Toaletterna 
Utflykter, friluftsdagar eller resor till/från skolan 
Nätet /Sociala medier 
Annan plats       

 
 

10) Händer det att deltagare blir utsatta för kränkningar av personal på skolan? 
  1- Aldrig   2   3   4   5- Väldigt ofta   Vet inte 

 
11) Om ja, var förekommer det att deltagare blir utsatta för kränkningar av personal på 
skolan? 
Du kan ange flera alternativ. 

Klassrummet när personal är där 
Klassrummet när personal inte är där 
Internatet 
Skolans allmänna utrymmen 
Matsalen 
Toaletterna 
Utflykter, friluftsdagar eller resor till/från skolan 
Nätet /Sociala medier 
Annan plats       

 

  



                                                                                                                                           

12) Händer det att deltagare blir utsatta för sexuella trakasserier på skolan?  
  1- Aldrig   2   3   4   5- Väldigt ofta   Vet inte 

 
13) Om ja, vilken typ av sexuella trakasserier handlar det om?  
Du kan ange flera alternativ. 

Kommentarer 
Ryktesspridning 
Fysiska närmanden, som tafsningar, trycka sig nära utan rimlig anledning osv 
Spridning av text/bilder sociala medier 
Annat       

 
14) Om ja, vem är det som utsätter någon deltagare för sexuella trakasserier? 
Du kan ange flera alternativ. 

Annan deltagare  
Ordinarie personal 
Vikarie eller annan tillfällig personal 

 
 
15) Om ja, var förekommer det att deltagare blir utsatta för sexuella trakasserier på skolan?  
Du kan ange flera alternativ. 

Klassrummet när personal är där 
Klassrummet när personal inte är där 
Internatet 
Skolans allmänna utrymmen 
Matsalen 
Toaletterna 
Utflykter, friluftsdagar eller resor till/från skolan 
Nätet /Sociala medier 
Annan plats       

 

  



                                                                                                                                           

16) När det gäller kränkande behandling och trakasserier – har du noterat vad dessa verkar 
ha samband med? (Du kan ange flera alternativ.) 

Kön 
Könsidentitet 
Sexuell läggning 
Religion och tro 
Etnicitet, ursprung och kultur 
Funktionsvariationer och förmågor 
Ålder 
Kropp och utseende 
Social eller ekonomisk bakgrund 
Vet ej 
Annan anledning       

 
 
17)  Hur vanligt är det att någon använder nedsättande ord, bilder eller klotter på skolan? 

  Ovanligt, någon enstaka gång per termin 
  Ganska vanligt, någon gång per månad 
  Vanligt, någon gång per vecka 
  Vanligt, varje dag 
  Mycket vanligt, flera gånger varje dag 

 

18) Vilka är de tre vanligaste nedsättande orden, bilderna eller klotter på skolan?  

 

  

 



                                                                                                                                           

Några frågor om skolans arbete mot kränkande särbehandling och 
trakasserier  

19) I vilken grad håller du med om nedanstående påståenden? 

 
1- 

Stämmer 
inte alls 2 3 4 

5- 
Stämmer 

helt 
Vet 
inte 

Annat, 
vad: 

 

Om någon deltagare på skolan blivit illa 
behandlad så reagerar de andra 
deltagarna till stöd för den som blivit 
utsatt. 

                           

Om någon deltagare på skolan har blivit 
illa behandlad reagerar personal på 
skolan och tar det på allvar. 

                           

I vår skola har vi väl fungerande rutiner 
för att åtgärda fall av kränkningar.                            

Jag vet hur jag ska agera när jag får 
kännedom om någon form av 
kränkningar. 

                           

I vår skola arbetar vi aktivt för att 
upptäcka och förebygga kränkande 
behandling, och diskriminering.  

                           

 
 
 
20) I vår skola omfattar det förebyggande arbetet mot diskriminering: 
Du kan ange flera alternativ. 

Kön 
Könsöverskridande identitet och uttryck 
Sexuell läggning 
Etnisk tillhörighet 
Religion eller annan trosuppfattning 
Ålder 
Funktionsnedsättning 
Vet inte 
Annat       



                                                                                                                                           

Förebyggande och främjande arbete 

21) I vår skola har vi ett genomtänkt arbete med sexualitet, samtycke och relationer. 
  1- Stämmer inte alls   2   3   4   5- Stämmer helt   Vet inte 

 
22) Skolan arbetar aktivt med att förebygga och bemöta: 

 
1- 

Stämmer 
inte alls 2 3 4 

5- 
Stämmer 

helt 
Vet 
inte 

Rasism                   

Sexism                   

Hbtqifobi                   

Funkofobi                   

Hedersrelaterat våld och förtryck                    

23) Saknar du aktiva insatser inom något annat område på din skola? 

 

24) Upplever du att det finns normer eller osynliga regler på skolan som begränsar personal 
och/eller deltagare? 

  Ja   Nej   Vet inte 

 

  

 



                                                                                                                                           

25) Om ja, har dessa normer/osynliga regler att göra med:  
Kön 
Könsidentitet 
Sexuell läggning 
Religion och tro 
Etnicitet, ursprung och kultur 
Funktionsvariationer och förmågor 
Ålder 
Kropp och utseende 
Social eller ekonomisk bakgrund 
Kan inte ange/Inte relevant 
Annan anledning       

 

26) Har du något övrigt du vill tillägga? 

 

 

 


