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Hej!

Tack for att du deltar i personalenkaten. Dina svar ar anonyma.
Om inget annat anges i fragan, utga fran hur situationen ser ut just nu
pa din folkhégskola.

Observera att det inte gar att ga tillbaka i enkaten. Vill du andra nagot
svar kan du dppna enkaten pa nytt via lanken och bdrja om.

Tack for din medverkan!

Bakgrund

1) Ar du:
¢ Undervisande personal
¢ Inte undervisande personal
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Fragor om skolmiljo

2) | vilken grad haller du med om nedanstaende pastaenden om skolans arbete for en positiv

skolmiljo?
1- 5-
Stammer Stammer Vet
intealls 2 3 4 helt inte
| var skola har vi ett fungerande arbete med att framja ~ c (‘ I~

deltagarnas trygghet och studiero.

| var skola tar vi hansyn till deltagarnas olika
forutsattningar och behov bade i och utanfér ¢ coocr T C
undervisningen.

Deltagarna i var skola méts alltid av héga férvantningar ~ T ~ ~
och tilltro till deras férmaga.

| var skola har vi ett genomtankt arbete med sexualitet, -~ ~ ¢ ~ ~
samtycke och relationer.

3) Det rader tillitsfulla relationer mellan:

1- 5-
Stammer Stammer Vet
inte alls helt inte

C C C

2 3 4

Personal-personal e el
Personal-deltagare s c o -~ -

CoCC

Deltagare-deltagare ¢ T C
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Vardegrund
1- 5-
Stammer Stammer Vet
intealls 2 3 4 helt ej
Personalen framjar skolans vardegrund och utformar
utbildningen utifran demokratiska varderingar och C coc o C C C
manskliga rattigheter
Skolans personal har en samsyn i hur de ska férhalla sig (‘ ~ o ~ ~
och agera nar skolans vardegrund bryts
Det finns tid for gemensamma reflektioner om hur vi (“ ~ ~ ~
arbetar tillsammans med skolans vardegrund
Fragor om deltagarinflytande och trivselregler
5) | vilken grad haller du med om nedanstaende pastaenden?
1- 5- Vet

Var skola ger deltagarna maojlighet till delaktighet och inflytande i

arbetet med skolmiljon.

Var skola ger deltagarna mojlighet till delaktighet och inflytande i

arbetet med undervisningen.

6) Har skolan trivselregler?

© Ja® Nejr Vet inte

Aldrig 2 3 4 Alltd inte

T S SR SR S

Ccooc o o C

7) Om ja, veml/vilka har varit med och utformat dessa regler?

Du kan ange flera alternativ

[ JLarare

[ |Rektor

[ Deltagarna
[JAnnan personal
[ Vet inte
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Skolmiljo och krankningar (Tank pa den senaste terminen)

8) Hander det att deltagare blir utsatta for krankningar av andra deltagare pa skolan?

T 1-Adig© 29 37 4 s.valdigtofta©  Vetinte

9) Om ja, var i skolan forekommer det oftast att deltagare blir utsatta for krankningar av andra
deltagare?

Du kan ange flera alternativ.

[IKlassrummet nér personal ar dar

[ IKlassrummet nar personal inte ar dar
[JInternatet

[ISkolans allménna utrymmen

[ IMatsalen

[IToaletterna

[ 1Utflykter, friluftsdagar eller resor till/fran skolan
[_INatet /Sociala medier

[JAnnan plats

10) Hander det att deltagare blir utsatta for krankningar av personal pa skolan?

T 1-Adig© 29 37 49 s-valdigtofta©  Vetinte

11) Om ja, var forekommer det att deltagare blir utsatta for krankningar av personal pa
skolan?

Du kan ange flera alternativ.

[ IKlassrummet nar personal ar dar
[IKlassrummet nar personal inte &r dar

[ JInternatet

[ISkolans allmanna utrymmen

[ IMatsalen

[IToaletterna

[ 1Utflykter, friluftsdagar eller resor till/fran skolan
[ INatet /Sociala medier

[]Annan plats
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12) Hander det att deltagare blir utsatta for sexuella trakasserier pa skolan?

T 1AdigC 29 37 4© s-valdigtofta & Vetinte

13) Om ja, vilken typ av sexuella trakasserier handlar det om?

Du kan ange flera alternativ.

[ IKommentarer

[IRyktesspridning

[IFysiska ndrmanden, som tafsningar, trycka sig nara utan rimlig anledning osv
[_1Spridning av text/bilder sociala medier

[JAnnat

14) Om ja, vem ar det som utsétter nagon deltagare for sexuella trakasserier?

Du kan ange flera alternativ.

[JAnnan deltagare
[1Ordinarie personal
[ Vikarie eller annan tillfallig personal

15) Om ja, var forekommer det att deltagare blir utsatta for sexuella trakasserier pa skolan?

Du kan ange flera alternativ.

[ IKlassrummet nar personal ar dar
[IKlassrummet nar personal inte &r dar

[ JInternatet

[ISkolans allmanna utrymmen

[ IMatsalen

[IToaletterna

[ ]Utflykter, friluftsdagar eller resor till/fran skolan
[ INatet /Sociala medier

[]Annan plats
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16) Nar det géller krankande behandling och trakasserier — har du noterat vad dessa verkar
ha samband med? (Du kan ange flera alternativ.)

[ ]Kén

[IKénsidentitet

[1Sexuell laggning

[IReligion och tro

[|Etnicitet, ursprung och kultur
[IFunktionsvariationer och formagor
CJAlder

[IKropp och utseende

[1Social eller ekonomisk bakgrund
[ Vet ej

[JAnnan anledning

17) Hur vanligt ar det att ndgon anvander nedsattande ord, bilder eller klotter pa skolan?

C Ovanligt, nagon enstaka gang per termin

Ganska vanligt, nagon gang per manad
Vanligt, ndgon gang per vecka
Vanligt, varje dag

T D

Mycket vanligt, flera ganger varje dag

18) Vilka ar de tre vanligaste nedsattande orden, bilderna eller klotter pa skolan?
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Nagra fragor om skolans arbete mot krankande sarbehandling och
trakasserier

19) | vilken grad haller du med om nedanstaende pastaenden?

1- 5-
Stammer Stammer Vet Annat,
intealls 2 3 4 helt inte vad:
Om nagon deltagare pa skolan blivit illa
behandlad sa reagerar de andra -~ ~ ~ ~ ~

deltagarna till stod for den som blivit
utsatt.

Om nagon deltagare pa skolan har blivit
illa behandlad reagerar personal pa C cocoC T . .
skolan och tar det pa allvar.

| var skola har vi val fungerande rutiner
for att atgarda fall av krankningar.

Jag vet hur jag ska agera nar jag far
kannedom om nagon form av C c Cc C r & C
kréankningar.

| var skola arbetar vi aktivt for att
upptacka och férebygga krankande C cocoC T . .
behandling, och diskriminering.

20) | var skola omfattar det forebyggande arbetet mot diskriminering:

Du kan ange flera alternativ.

[ IKon

[ IKonsoverskridande identitet och uttryck
[1Sexuell laggning

[]Etnisk tillhérighet

[IReligion eller annan trosuppfattning
[(JAider

[IFunktionsnedsattning

[ Vet inte

[]Annat
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Forebyggande och framjande arbete

21) I var skola har vi ett genomténkt arbete med sexualitet, samtycke och relationer.

o 1- Stammer inte alls C 2 O 3 C 4 C 5- Stammer helt C Vet inte

22) Skolan arbetar aktivt med att forebygga och beméta:

1- 5-
Stammer Stammer Vet
intealls 2 3 4 helt inte
Rasism C CC C C
Sexism C o
Hbtqifobi & CCoC C C
Funkofobi - CCC C -
Hedersrelaterat vald och fortryck C CCr C C

23) Saknar du aktiva insatser inom nagot annat omrade pa din skola?

24) Upplever du att det finns normer eller osynliga regler pa skolan som begransar personal

ochl/eller deltagare?

C Ja® Nejr Vet inte



25) Om ja, har dessa normer/osynliga regler att géra med:

[ ]Kén

[ ]Konsidentitet

[ISexuell laggning

[IReligion och tro

[|Etnicitet, ursprung och kultur
[IFunktionsvariationer och férmagor
[JAlder

[IKropp och utseende

[1Social eller ekonomisk bakgrund
[IKan inte ange/Inte relevant
[JAnnan anledning

26) Har du nagot 6vrigt du vill tilldgga?
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