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Sammanfattning

I den hér rapporten redovisar Forum for levande historia sitt uppdrag att samordna och
folja upp arbetet inom ramen for regeringens plan Samlat grepp mot rasism och hatbrott.
Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.

Samlad bedémning

Forum for levande historia bedomer att de berérda myndigheternas arbete har fatt
genomslag och bland annat resulterat i 6kad kunskap om diskriminering, rasism och
hatbrott, forbattrade stddmaterial och pedagogiska verktyg, samt starkt samverkan mellan
myndigheter, organisationer och kommuner. Flera myndigheter har ocksa utvecklat eller
paborjat en utveckling av sina uppféljningssystem, eller etablerat samverkan med
personer och organisationer i civilsamhéllet. Samtliga myndigheter har ocksa identifierat
en tydlig inriktning for sitt arbete.

Samtidigt ser Forum for levande historia tecken pa en annan trend dar resursbrist far
offentliga verksamheter att ned- och omprioritera arbetet pa omradet. Forum for levande
historia foreslar darfor att det fortsatta stodet i hdgre grad gors permanent.

Forum for levande historia bedomer vidare att det fortsatta arbetet skulle vinna pa dkad
samverkan mellan den statliga, regionala och kommunala nivan. Lansstyrelserna kan har
spela en betydelsefull roll, bade nar det géller stod till och samverkan med kommunerna
och regionerna. For att underlatta det fortsatta arbetet pa lokal och regional niva foreslar
Forum for levande historia dven en formaliserad samverkan med Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

Redovisningen nedan utgar fran arbetet med planens strategiska omraden under 2024.

Mer kunskap, utbildning och forskning

Arbetsmiljéverket har paborjat en kartlaggning av befintlig kunskap och forskning for att
anpassa insatserna till arbetsmiljorelaterade utmaningar kopplade till rasism.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har haft 50 dialogm&ten med organisationer i
civilsamhallet och utvecklat 21 uthildningsmoduler for olika kunskapsnivaer om olika
aspekter av diskriminering. DO har tagit fram kunskap genom sammanstéllning och
analys av samtliga anmalningar som inkommit till DO under aren 2020-2023 om
diskriminering som har samband med etnisk tillhérighet i grundskola och gymnasium.
Analysen har sarskilt belyst diskriminering av afrosvenska elever och elever som
rasifieras som svarta eller som utsétts for antisvart rasism.
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Forum for levande historia har gjort informationsinsatser, tagit fram metodstdd samt
producerat utbildningsmaterial och pedagogiska verktyg for att skolpersonal och
offentligt anstallda battre ska kunna reflektera Over, identifiera och beméta rasism.
Lansstyrelserna har arrangerat och/eller medverkat i kompetenshojande insatser kring
maénskliga rattigheter i respektive lan. Myndigheten for arbetsmiljokunskap har utvecklat
ett interaktivt spel och en webbplats for att 6ka medvetenheten om inkludering och
mangfald pa arbetsplatser. Myndigheten for stod till trossamfund (SST) har genomfort
fyra regionala kunskapshojande konferenser och genomfort en studie baserad pa
enkatsvar fran 1184 forsamlingar. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
har samverkat med kommuner och ungdomsforbund for att starka unga romers och
samers kunskap om de egna rattigheterna, samt utvecklat arbetssatt for tjanstepersoner
och beslutsfattare att motverka antiziganism samt rasism mot samer. Sametinget har
fortsatt sitt informationsarbete riktat till skolor. Socialstyrelsen har tagit fram
utbildningsmaterialet Rasism och bemétande i varden och pabérjat arbete med
kunskapssammanstéllning om rasism inom hélso- och sjukvard, tandvard och
socialtjansten, med fokus pa Sverige de senaste fem aren.

Forbattrad samordning och uppféljning

Forum for levande historia samordnar det statliga myndighetsnatverket mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott. Medlemmarna i natverket har under aret fatt
tillgang till fortbildning, omvarldsbevakning och traffar for utbyte av erfarenheter.
Utvarderingar visar att natverket starker de deltagande myndigheternas samverkan mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.

Ett mer aktivt rattsvasende

Brottsoffermyndigheten har haft samrad med myndigheter och organisationer fran
civilsamhallet kring behovet av att 6ka utsatta gruppers fortroende for polisen.
Brottsforebyggande radet har gjort en fordjupad studie av hatbrott mot samer.

| rets rapportering har ingen myndighet redovisat arbete med primar koppling till de
strategiska malen Civila samhéllet — dkat stod och fordjupad dialog eller Ett forstarkt
forebyggande arbete pa natet. Samtidigt noterar Forum for levande historia att
myndigheter, i delar av sina insatser, har bedrivit arbete som berér bada dessa mal.
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Beskrivning av uppdraget

Forum for levande historia har sedan 2016 haft i uppdrag att samordna och folja upp
arbetet inom ramen for Samlat grepp mot rasism och hatbrott. Nationell plan mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott.!

I myndighetens regleringsbrev for 2024 (Ku2023/01296, Ku2023/01402) star det att

”Myndigheten ska samordna och f6lja upp den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott. Myndigheten ska med utgangspunkt i instruktionen
erbjuda fortbildning och kunskapshéjande insatser om olika former av rasism och
intolerans i historien och idag till skolans personal och andra relevanta yrkesgrupper.
Myndigheten ska i genomforandet av uppdraget samrada med Skolverket, Statskontoret,
Uppsala universitet, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor samt
Socialstyrelsen.”

Uppdraget har rapporterats atta ganger tidigare. Den har rapporten ar Forum for levande
historias redovisning av uppdraget for ar 2024. Rapporten utgor den sista uppféljningen
av den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Utéver
Forum for levande historias uppféljningar har Statskontoret haft i uppdrag att analysera
bade arbetet och planen som sadan. Statskontoret presenterade sin analys i juni 2023.2

! Hadanefter: regeringens plan Samlat grepp.
2 https://www.statskontoret.se/publicerat/publikationer/publikationer-2023/ett-samlat-grepp--
analys-av-den-nationella-planen-mot-rasism-liknande-former-av-fientlighet-och-hatbrott/



https://www.statskontoret.se/publicerat/publikationer/publikationer-2023/ett-samlat-grepp--analys-av-den-nationella-planen-mot-rasism-liknande-former-av-fientlighet-och-hatbrott/
https://www.statskontoret.se/publicerat/publikationer/publikationer-2023/ett-samlat-grepp--analys-av-den-nationella-planen-mot-rasism-liknande-former-av-fientlighet-och-hatbrott/
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Rapportens disposition och grundmaterial

Rapporten ar disponerad enligt de fem strategiska omraden som presenteras i regeringens
plan Samlat grepp:

Mer kunskap, utbildning och forskning
Forbattrad samordning och uppféljning

Civila samhallet: 6kat stod och fordjupad dialog
Ett forstarkt forebyggande arbete pa natet

Ett mer aktivt rattsvasende

a e e

Utover det redovisar dven Forum for levande historia forslag pa utvecklingsomraden for
statens fortsatta arbete.

Rapporten &r baserad pa material fran Forum for levande historia och andra myndigheter
som har genomfort tidsbegransade uppdrag inom ramen for regeringens plan
Samlat grepp. Forum for levande historia har sammanfattat materialet under tva rubriker:

e Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse
e Framtida behov

Sammanstallningen &r baserad pa Forum for levande historias lasning och urval. For
myndigheternas fullstandiga redovisningar, se bilagorna 1 A—K. Forum for levande
historias samordnings- och fortbildningsuppdrag (Ku2022/01857, Ku2022/01893)
redovisas mer utforligt an 6vriga uppdrag eftersom det endast redovisas i denna rapport.
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Mer kunskap, utbildning och forskning

| planen Samlat grepp slar regeringen fast att skolan har en nyckelroll i att langsiktigt
framja en vardegrund som utgar fran alla manniskors lika varde. Samtidigt konstaterar
regeringen att alla offentliganstallda, och inte bara de som &r verksamma inom skolan,
behdver relevant kunskap om rasism och liknande former av fientlighet. Regeringen
betonar ocksa att forskningen spelar en viktig roll for att belysa rasismen.

De myndigheter som har uppdrag inom det hér strategiska omradet ar Brottsférebyggande
radet, Diskrimineringsombudsmannen, Forum for levande historia, Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor och
Sametinget.

Arbetsmiljoverket: Kunskapshdjande insatser for att
framja arbetet med att forebygga och motverka rasism i
arbetsmiljon?

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Arbetsmiljoverket har under 2024 fatt i uppdrag att genomfora kunskapshéjande insatser
for att fraimja arbetet med att forebygga och motverka rasism i arbetsmiljén. De
kunskapshojande insatserna ska syfta till att 6ka forstaelsen hos arbetsgivare och andra
relevanta aktorer om arbetsgivares ansvar att forebygga krankande sarbehandling, med
sarskilt fokus pa krankningar som har rasistiska fortecken.

Den slutgiltiga redovisningen av regeringsuppdraget ska beskriva hur de
kunskapshojande insatserna natt ut till malgrupperna och hur malgrupperna har varderat
insatserna samt innehalla en bedémning av eventuella effekter som de kunskapshojande
insatserna givit.

¥ A2024/01130
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Genomfdrda aktiviteter

Arbetsmiljoverket har genomfort foljande insatser:

Etablerat en projektorganisation med projektledare, projektgrupp och styrgrupp samt
faststallt projektdirektiv.

Inlett samverkan med Myndigheten for arbetsmiljokunskap och DO for att tillvarata
expertis och erfarenhet.

Paborjat en kartlaggning av befintlig kunskap och forskning for att anpassa insatserna
till arbetsmiljorelaterade utmaningar kopplade till rasism.

Inlett planering for bredare samverkan med externa aktérer via referensgrupper,
dialoggrupper och natverk, med syfte att bidra med perspektiv, sprida kunskap och
kvalitetssdkra insatserna.

Resultat och maluppfyllelse

Analyser vittnar om att arbetsgivare upplever svarigheter att hantera krankande
sérbehandling med rasistiska inslag, séarskilt i granslandet mellan arbetsmiljé- och
diskrimineringslagstiftningen.

Kartlaggningar visar aven att vissa grupper — sarskilt utifran etnisk tillhorighet,
hudfarg och religion — 16per hogre risk for arbetsrelaterad stress och ohdlsa.

Det finns &ven ett identifierat behov av tydligare stdd och verktyg for arbetsgivare att
forebygga och hantera rasism i arbetsmiljon.

Forutséttningar har etablerats for att utveckla relevanta och traffsakra
kunskapshdjande insatser.

Uppdragets samlade resultat och maluppfyllande slutredovisas 2027.
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Diskrimineringsombudsmannen: Uppdrag att
genomfora riktad dialog och sarskilda
utbildningsinsatser om diskriminering*

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Under 2023 fick Diskrimineringsombudsmannen (DO) i uppdrag av regeringen att
genomfora riktad dialog och sarskilda utbildningsinsatser om diskriminering. Malet var
att 0ka kunskapen om diskriminering, individers réttigheter samt mojligheterna att anméla
diskriminering. Insatserna riktade sig till individer och grupper som &r utsatta fér rasism
och diskriminering kopplat till etnisk tillhérighet, hudfarg, religion eller annan
trosuppfattning.

Enligt uppdraget skulle DO genomfora arbetet i samverkan med civilsamhéllets
organisationer och anpassa insatserna efter olika gruppers forutséttningar.

Genomfdrda aktiviteter

DO har genomfort uppdraget i tva delar:

e DO har utvecklat ett omfattande utbildningsmaterial bestaende av 21 moduler som
berdr olika aspekter av diskriminering, till exempel rattigheter,
anmalningsforfaranden och skydd inom olika samhéallsomraden. Modulerna har
anpassats for olika kunskapsnivaer.

e DO har genomfort dialogmoten med drygt 50 organisationer inom civilsamhallet,
inklusive trossamfund och nationella minoritetsorganisationer. DO har erbjudit
riktade utbildningar till 33 organisationer, varav 24 har deltagit i dialogméten och 7
har genomfort utbildningsinsatser.

Anpassning efter malgrupper

DO har anpassat utbildningarna till malgruppernas specifika behov, exempelvis genom
riktade insatser for samiska, romska, judiska och muslimska organisationer. DO har &ven
genomfort utbildningar for organisationer som arbetar mot diskriminering av
afrosvenskar.

4 A2023/00855
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Resultat och maluppfyllelse

e Dialogerna och utbildningarna har bidragit till 6kad kunskap om diskriminering och
stérkt individer och organisationer i deras arbete mot diskriminering.

e DO:s arbete har starkt kunskapen inom civilsamhallet och 6kat efterfragan pa
radgivning och stod i diskrimineringsfragor.

Framtida behov
DO identifierar att foljande behdvs for att arbetet mot diskriminering ska vara effektivt:

o Civilsamhallets organisationer har ofta begransade resurser. Organisationerna
behdver starkta resurser och langsiktig finansiering for att kunna delta i dialog och
utbildningsinsatser och for att vara delaktiga i arbetet mot diskriminering.

e FOr att uthildningsinsatserna ska ge langsiktiga effekter behovs forberedande och
uppféljande arbete. Detta kraver resurser och planering fran bade DO och de
organisationer som deltar.

o Det finns ett fortsatt stort behov av utbildningar om diskriminering och skyddet mot
diskriminering inom civilsamhallet. Manga organisationer har efterfragat fler och mer
fordjupade utbildningar.

DO konstaterar att arbetet har haft positiva effekter, men att det fortfarande behovs
resurser och stod for att sakerstélla langsiktig paverkan och forbattrad kunskap om
diskriminering.

Diskrimineringsombudsmannen: Utveckla och sprida
kunskap om afrosvenska elevers utsatthet for rasism och
diskriminering i skolan ®

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

DO fick 2024 regeringens uppdrag att utveckla och sprida kunskap om afrosvenska
elevers utsatthet for rasism och diskriminering i grundskolan och gymnasiet. | uppdraget
ingar att sammanstalla och analysera anmélningar som kommit in till myndigheten och

5 A2024/00754
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genomfora dialoger med organisationer inom det civila samhallet. | uppdraget ingar ocksa
att sprida framtagen kunskap till bade rattighetsbarare och skyldighetsbarare som ar
relevanta for omradet, sdsom personal inom skolan och huvudman.

Genomfoérda aktiviteter

Diskrimineringsombudsmannen har genomfort foljande insatser:

Tagit fram kunskap genom sammanstéllning och analys av samtliga anmélningar som
inkommit till DO under aren 20202023 om diskriminering som har samband med
etnisk tillhdrighet i grundskola och gymnasium.

Identifierat de anmélningar som kan belysa diskriminering av afrosvenska elever och
elever som rasifieras som svarta eller som utsétts for antisvart rasism.

Genomfort flera dialogmoten med organisationer i civila samhéllet sasom
Afrosvenskarnas Forum for Réttvisa, Afrosvenskarnas Riksorganisation, Black Lives
Matter, Forum for foraldrar till afrosvenska barn och Radda barnens
ungdomsforbund.

Genomfort seminarier, panelsamtal, utbildningsinsatser, tagit fram poddar och
medverkat i media och sociala medier, inklusive genom publicering av en
debattartikel.

Resultat och maluppfyllelse

Analysen av anmalningarna visar att rasism och diskriminering av afrosvenska elever,
eller elever som rasifieras som svarta eller som utséatts for antisvart rasism, ar ett
omfattande problem i skolan.

Analysen pekar pa att skolpersonal i flera fall inte identifierar eller hanterar
trakasserier mot afrosvenska elever i enlighet med géllande regelverk. Detta
framkommer bade i anmalningar och i dialoger med organisationer i civila samhallet.
Analysen och dialogerna vittnar om att det rader brist pa kunskap om
diskrimineringslagen i skolan och att detta i sin tur resulterar i att ratt tgéarder inte
vidtas och i att den utsatta eleven inte far det skydd och stod som &r avsett enligt
lagen. Denna brist i utredningsprocessen paverkar elevernas trygghet och kan forvarra
de negativa effekterna av diskrimineringen.

Spridningen av kunskapen har omfattat bade skyldighets- och rattighetsbéarare genom
seminarier, panelsamtal, utbildningsinsatser, podd, medverkan i media, sociala medier
och publicering av en debattartikel.

Uppdragets samlade resultat och maluppfyllande slutredovisas i mars 2026.
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Forum for levande historia: Uppdrag att genomfora
kunskapshojande insatser om olika former av rasism®

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

FLH fick i juni 2022 i uppdrag av regeringen att genomfora kunskapshdjande insatser om
olika former av rasism, under perioden 2022—-2024. Uppdraget syftade dels till att
forstarka FLH:s arbete inom omréadet, dels till att ta fram stodmaterial riktade till
skolpersonal om antimuslimsk rasism och rasism mot samer.

Som en del av uppdraget har FLH tagit fram ett sasmmanhallet stodmaterial, Prata rasism
i skolan, som lanserades i mars 2025. Materialet omfattar fem teman: antimuslimsk
rasism, rasism mot samer, antisemitism, antiziganism och antisvart rasism.

Genomfdrda aktiviteter

FLH har gjort féljande insatser:

e Producerat material riktade till skolpersonal, bestaende av faktatexter, lattlasta
versioner, 20 animerade kortfilmer och diskussionsunderlag. Syftet har varit att ge
konkreta verktyg for att forebygga och hantera rasism i skolan.

o Genomfort kunskapshdjande insatser for skolpersonal och andra yrkesverksamma i
form av fortbildningar, forel&sningar, konferensdeltagande och samverkan med andra
myndigheter. Totalt har 346 personer deltagit i fortbildningarna, varav 94 i FLH:s
egna arrangemang.

e Uppdaterat webbkursen Att motverka rasism i forskolan och skolan och erbjudit den
kostnadsfritt under uppdragsperioden. Kursen har 1 040 aktiva anvandare.

¢ Haft en ndra dialog med bland annat Statens skolverk, Sametinget, civilsamhélles-
organisationer och forskare. FLH har dven genomfort samrad med
Brottsforebyggande radet, Diskrimineringsombudsmannen och Polismyndigheten,
med fokus pa rattsliga aspekter av rasism.

e Genomfort omfattande marknadsféringsinsatser, inklusive annonskampanjer riktade
till skolpersonal och offentlig sektor. Sammanlagt har insatserna haft en rackvidd pa
Over 6,3 miljoner manniskor i olika kanaler.

® A2022/00844
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Resultat och maluppfyllelse

Utvérderingar visar att insatserna har bidragit till att 6ka kunskapen om rasism hos
skolpersonal och andra yrkesverksamma. FLH bedémer vidare att bade utbildnings-
insatserna och de nya stddmaterialen har gett de namnda malgrupperna konkreta verktyg
for att bade identifiera och motverka rasism.

Framtida behov

Med fortsatt finansiering och metodutveckling kan insatserna bli mer effektiva och bidra
till en tryggare och mer inkluderande skolmiljo. FLH ser ett fortsatt behov av kunskaps-
hojande insatser om rasism och foreslar darfor foljande:

o Forstark arbetet med att sprida och implementera de stddmaterial som tagits fram, for
att sakerstélla att de nar ut och anvands brett inom skolvasendet och i den offentliga
sektorn.

o Vidareutveckla stodmaterialet Prata rasism i skolan genom att utvardera vilka
effekter det har och anpassa det for fler pedagogiska sammanhang.

o Oka samverkan med skolor och andra myndigheter for att forankra insatserna och
sékerstélla att de blir en del av det ordinarie arbetet mot rasism i samhéllet.

FLH betonar att det ar viktigt med ett langsiktigt arbete for att starka skolans och
samhallets formaga att forebygga och hantera rasism.

Forum for levande historia: Uppdrag att genomféra
kunskapshojande insatser mot antisemitism’

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot antisemitism.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

FLH fick i juni 2022 i uppdrag att genomfora kunskapshjande insatser mot antisemitism,
under perioden 2022—-2024. Syftet var att 6ka kunskapen om antisemitismens historia och
samtida uttryck, och att ge larare pedagogiska verktyg for att arbeta med de fragorna.

7 A2022/00845
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Malgruppen for insatserna var framst larare, rektorer och andra nyckelpersoner inom
skolan. Uppdraget inkluderade en hdgskolekurs, digitala fortbildningar och ett uppdaterat
undervisningsmaterial.

Genomfoérda aktiviteter

FLH har gjort foljande insatser:

Utvecklat en hogskolekurs i samarbete med Segerstedtinstitutet vid Goteborgs
universitet, som holls vid tva tillfallen, dels hdsten 2023, dels histen 2024. Kursen
riktade sig till larare och skolpersonal med syfte att ge dem fordjupad kunskap om
antisemitism och pedagogiska verktyg for att arbeta med fragan. Totalt deltog 40
personer. Deltagarna svarade i utvarderingen att de fatt 6kad kunskap och praktiska
verktyg for att hantera antisemitism i skolan.

Hallit sex digitala fortbildningar for larare och skolpersonal under uppdragsperioden
for att bredda kunskapsspridningen. Totalt deltog 589 personer, och responsen visade
att utbildningarna var relevanta och anvandbara i undervisningen.

Uppdaterat och vidareutvecklat utbildningsmaterialet Antisemitism — da och nu for
skolor, i samarbete med Svenska kommittén mot antisemitism. Materialet har
anpassats till den nya laroplanen och gjorts mer tillgangligt med bland annat lattlasta
versioner. Materialet har ocksa kompletterats med interaktiva évningar och filmer.
Under 2024 hade materialet 53 660 visningar, och en kampanj pa digitala plattformar
gav cirka 3 miljoner visningar.

Resultat och maluppfyllelse

Lérare och skolpersonal har fatt 6kad forstaelse for antisemitismens historia och
samtida uttryck.

Fler elever far undervisning om antisemitism genom uppdaterade
undervisningsmaterial och utbildningar.

Framtida behov

Den har rapporten lyfter flera omraden dar FLH bedomer att det behdvs ytterligare
insatser:

Hall regionala utbildningar runt om i landet, i samarbete med lokala aktorer.
Utbildningarna bdr aven spelas in och visas digitalt for att 6ka tillgdngligheten.
Mojliggor flexibelt larande for skolpersonal, och bidra till 6kad spridning av kunskap
om antisemitism genom att erbjuda en digital kurs.
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e GOr en satsning pa 6kad visuell kallkritik i skolan for att starka elevernas formaga att
kritiskt granska bilder och rorligt material som sprids i sociala medier, sarskilt i
samband med antisemitiska konspirationsteorier och propaganda.

o Prioritera behovet av kontinuerlig uppféljning och forskning om antisemitism i skolan
for att sakerstalla att insatserna ger langsiktiga effekter.

FLH betonar att arbetet mot antisemitism i skolan kréaver langsiktiga satsningar och
fortsatt finansiering for att sikerstélla att kunskapen nar ut till fler och ger konkreta
resultat.

Forum for levande historia: Uppdrag att utveckla och
sprida ett metodmaterial om arbete mot rasism i
offentliga verksamheter

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Ar 2022 fick Forum for levande historia i uppdrag att under 2022—2024 utveckla och
sprida ett metodmaterial om arbete mot rasism for att kvalitetssakra offentliga
verksamheters bemétande av allmanheten.® Malgruppen &r personer som arbetar med
verksamhetsutveckling, foretradesvis pa chefs- och strategniva. Malet for arbetet med
uppdraget har varit att bidra till forbattrade forutsattningar for ett systematiskt arbete mot
rasism i offentliga genom att ta fram ett konkret och anvandarvéanligt digitalt stod for
systematisk kvalitetssakring i arbetet mot rasism.

Genomforda aktiviteter
FLH har genomfort féljande insatser:

e Gjort en genomlysning av befintligt stdd till det offentliga att utveckla strategiskt
arbete, sasom stodet for jamstalldhetsintegrering.

e Genomfort fordjupade dialoger med 24 aktérer som arbetar med rasism kopplat till
verksamhetsutveckling eller liknande i myndigheter, kommuner, regioner och
civilsamhallet. Samtliga har fatt ge synpunkter om det nya metodmaterialets innehall
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och struktur vid flera tillfallen. Dessutom har tva av de samverkande myndigheterna
och en kommun deltagit i fokusgruppsintervjuer.

Anpassat metodmaterialet till regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott for
att vagledningen ska kunna bidra till arbetet med handlingsplanens mal, delmal och
fokusomraden.

Resultat och maluppfyllelse

Kommuner och regioner har papekat att vagledningen behover vara 6verblickbar, konkret
och handfast. Vidare behdver materialet ha ett fokus pa att motverka just rasism, snarare
an ojamlikhet i allméanhet.

En végledning for offentlig sektor att arbeta strategiskt mot rasism har tagits fram.
Materialet, kallat ”Viégledning for arbete mot rasism”. Végledningen innehéller tva
inledande texter om syftet med végledningen och varfor det offentliga ska arbeta mot
rasism. Efter det foljer fem moduler inriktade pa olika faser i arbetet; Forbered.
Kartlagg. Analysera. Planera och genomfor. Folj upp och lar. I varje modul finns ett
”case” som beskriver hur en aktdr har arbetat och vilka lardomar aktdren har dragit.
Till beskrivningen foljer reflektionsfragor. | varje modul finns ocksa checklistor och
mallar for ytterligare stod.

Framtida behov

Flera av de aktorer som Forum for levande historia har varit i kontakt med har efterfragat
ett konkret stod for att fa hjalp med att driva arbetet framat, bland annat i form av
processtdd och arbetsplatsférlagda utbildningar:

Fortsatt utveckling av vagledningen, sdsom med konkreta exempel pa hur andra gjort.
Utveckling av erbjudande om processledning till kommuner och regioner for att
arbeta strategiskt mot rasism.

Sida
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Forum for levande historia ska fortbilda
personal i offentlig sektor, inklusive skolan, om
rasism®

FLH har i uppdrag att, inom ramen for arbetet med den nationella planen Samlat grepp,
genomfdra fortbildning och kunskapshdjande insatser om olika former av rasism och
intolerans i historien och i dag.

Sammanfattning

FLH har under flera ar genomfort lararledda fortbildningsinsatser om olika former av
rasism och intolerans i historien och i dag, till skolpersonal och andra yrkesgrupper inom
offentlig sektor. Manga i malgrupperna har dessutom natts genom filmer, poddar och
digitala klassrumsmaterial.

FLH utvecklar standigt insatserna for att méta behoven av bade bredd och djup, och har
under aret exempelvis valt att erbjuda fortbildningar for socialarbetare, kommunanstéllda
och yrkesgrupper som nar barn och unga utanfor skolan. FLH har aven erbjudit
fortbildning for universitetsstudenter. Dessutom har skolpersonal erbjudits férdjupnings-
fortbildningar om antisemitism, islamofobi och rasism mot samer.

Mal

Det huvudsakliga malet for uppdraget &r att erbjuda fortbildning och kunskapshojande
insatser om olika former av rasism och intolerans i historien och idag, till skolpersonal
och andra relevanta yrkesgrupper. Internt har uppdraget genomforts i form av tva projekt:
Utbildning om rasism i skolan (URI Skola), som dr riktat till skolans personal, och
Utbildning om rasism for andra yrkesgrupper (URI Yrkesgrupper), som &r riktat till
offentligt anstéllda.

Malet for URI Skola ar att, med utgangspunkt i olika teman, bidra till att framja arbete
med demokrati, tolerans och ménskliga rattigheter bland skolans personal. Mer specifikt
syftar verksamheten till att erbjuda kompetensutveckling i form av fortbildningar, som
ger larare, rektorer, skolledare och dvrig skolpersonal teoretisk kunskap och praktiska
verktyg i arbetet med att motverka rasism och frdmja ménskliga réttigheter.

% Ku2023/00381
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For URI Yrkesgrupper finns det tva huvudsakliga mal. Det ena ar att fortbildningen for
offentliganstallda ska bidra till att offentligt anstallda bemdéter allmanheten pa ett
likvardigt och icke-diskriminerande satt. Det andra ar att fortbildningarna ska na annu fler
anstallda i offentlig sektor, och pa sa satt bidra till att sprida kunskap om arbetet mot
rasism i allt fler verksamheter.

Malgrupper

URI Skola vander sig till larare och annan skolpersonal, inklusive rektorer och
skolledare.

Inom ramen foér myndighetens utbildningsinsatser om olika former av rasism och
intolerans, riktade till skolpersonal, har FLH under aret erbjudit fem separata
fortbildningstillfallen for skolans personal, inklusive tva fortbildningskonferenser for
rektorer och skolledare, i samarbete med Skolverket, samt den lararledda distanskursen
Att undervisa om rasism.

FLH arrangerar ocksa en arlig publik konferens i samarbete med Svenska kommittén mot
antisemitism (SKMA). | det sasmmanhanget ar malgrupperna flera och omfattar, vid sidan
om ldrare, dven journalister, politiska beslutsfattare, forskare, samt myndigheter och
organisationer som arbetar med att férebygga och motverka rasism och politisk
extremism.

FLH har under aret aven natt ut till malgrupperna genom webbplatsen levandehistoria.se
och ett nyhetsbrev. Malgrupperna har dessutom natts med hjalp av de plattformar som
vara samarbetspartner, till exempel SKMA och Skolverket, erbjuder.

URI Yrkesgrupper vander sig till andra offentliga verksamheter an skolan, och
fokuserar da framfor allt pa yrkesverksamma i offentlig sektor som jobbar i verksamheter
som moter manga invanare. Har ssmmanfaller malgruppen delvis med FLH:s
samordningsuppdrag, men i arbetet med URI-yrkesgrupper inbegrips dven anstéllda inom
kommun och region. En viktig utgangspunkt for att na malgruppen har varit arbetet inom
samordnings- och uppféljningsuppdraget, dar sa kallade forumtraffar har utgjort ett
viktigt verktyg for att na malgruppen anstéllda i offentlig sektor. Ut6ver det har det gjorts
olika riktade insatser for att sprida kdnnedom om utbildningen bland anstéllda inom
kommuner och regioner.

Under aret har ssmmanlagt sju lararledda fortbildningstillfallen genomforts, som har haft
380 deltagare. Det har dven funnits information om webbkurserna Kunskap om hbtgi och
Kunskap om rasism och likvardigt bemdtande i kanaler som vénder sig till anstéllda inom
offentlig sektor. Webbkurserna bestar av utbildningsfilmer, ljuddraman om
bemdtandesituationer, faktatexter och reflektionsévningar.
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Uppdragets genomférande

Det huvudsakliga arbetssattet inom URI Skola respektive URI Yrkesgrupp, har varit att
erbjuda fortbildningar i syfte att 6ka malgruppernas kunskaper om rasism och manskliga
rattigheter.

Ett strategiskt vagval i planeringen har varit att erbjuda fortbildningar om flera former av
rasism an vad FLH tidigare har gjort. Genom fortbildningarna har FLH bland annat
kunnat bidra till att hoja skolans kompetens om olika typer av rasism, som islamofobi,
antiziganism och rasism mot samer. Utvarderingarna visar att drygt 98 procent anser att
helheten av utbildningarna har varit bra eller mycket bra. Deltagarna efterfragar
ytterligare tillfallen och majligheter till fordjupning, samt tips pa hur larare kan arbeta
med dessa fragor i skolan. Detta ar forslag och kommentarer som FLH tar med sig i
utvecklingen av arbetet, vilket kommer att géras inom ramen for FLH:s férnyade
uppdrag. Fortbildningarna inom URI Skola forvéntas bidra till att larare och annan
skolpersonal far 6kad kunskap om olika former av rasism, verktyg for att bemdta rasism
pa skolan, samt 6kad formaga att arbeta med demokrati-, tolerans- och véardegrundsfragor
i klassrummet.

Ett strategiskt vagval i arbetet med 6vriga offentliga verksamheter har varit att strava efter
att na fler myndigheter som har 6ver 2 000 anstallda, med riktade erbjudanden om
fortbildningar.

Samverkan

| projektet URI Skola har FLH, under 2024, samverkat med Skolverket, med fokus pa
fortbildning for rektorer och skolledare. Myndigheten har ocksa samverkat med SKMA
kring den arliga Novemberkonferensen till minne av Novemberpogromen 1938. Arets
konferens hade titeln Antisemitism i skuggan av 7/10 och Gazakriget — tendenser,
konsekvenser och lardomar. Samverkan har skett i form av gemensamma insatser i
respektive natverk, planering av fortbildningsverksamheten samt den publika konferensen
om antisemitism. | syfte att samordna, synkronisera och maximera myndigheternas arbete
riktat till barn och unga, har dven kontinuerliga avstimningar skett med MUCF.
Samverkan med dessa aktorer har bland annat bidragit till att fortbildningsinsatser och
konferenser har inbegripit adekvat kompetens fran universitetsvarlden, myndigheter och
civilsamhalle. Samverkan har dven bidragit till att FLH pa ett effektivt satt har natt ut till
malgrupper som inte finns lika nara andra — framfor allt rektorer och skolledare.

| projektet URI Yrkesgrupper har FLH, under 2024, fordjupat sin samverkan med de
myndigheter som ocksa har uttalade uppdrag i den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott. Samverkan har framfor allt skett inom fortbildnings-
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verksamheten, till exempel med Statskontoret nar det galler utbildningsinsatser for
offentliganstéllda. Ett samverkansavtal med Uppsala universitet finns pa plats sedan
2020.

FLH har ocksa samverkat med Socialstyrelsen, som har deltagit vid utvecklingen av
fortbildningsmaterial for anstéllda inom varden. FLH har dven hallit samtal och
erfarenhetsutbyten med MUCF, l&nsstyrelserna, Diskrimineringsombudsmannen,
Skolverket och Institutet for manskliga rattigheter. Specifika samverkansavtal haller aven
pa att upprattas med de offentliga organisationer som bokar fortbildningarna, for att
tydliggdra vad som galler nar FLH erbjuder en arbetsplatsforlagd fortbildning.

Resultat

URI Skola: Utifran utvarderingar fran deltagare pa fortbildningar och kurser, bedémer
FLH att malet, det vill sdga att bidra till att framja arbete med demokrati, tolerans och
manskliga rattigheter, har uppnatts.

Detta har mojliggjorts av att FLH har natt ut till hundratals foretradare for malgrupperna.
Totalt har 269 personer deltagit i de fortbildningar som under 2024 har erbjudits larare
och annan skolpersonal, inklusive rektorer och skolledare. Pa en distanskurs for larare,
om att undervisa om rasism, har 63 personer deltagit. Konferensen om antisemitism, som
arrangerades tillsammans med SKMA i november 2024, hade liksom tidigare ar cirka 120
deltagare.

Utvarderingarna visar att drygt 98 procent anser att helheten av utbildningarna for skolans
personal har varit bra eller mycket bra. Deltagarna efterfragar ytterligare tillfallen och
mojligheter till fordjupning, samt tips pa hur larare kan arbeta med dessa fragor i skolan.
Detta ar forslag och kommentarer som FLH tar med sig i den utveckling av arbetet som
kommer att géras inom ramen for myndighetens férnyade uppdrag.

Bland de rektorer och skolledare som har deltagit i fortbildningarna riktade till denna
malgrupp, uppger samtliga som har besvarat utvéarderingarna att fortbildningarna har gett
dem nya kunskaper.

URI Yrkesgrupper: Under aret har totalt 364 personer deltagit i de sju fortbildningar
som under 2024 har erbjudits offentligt anstallda. Det ar en minskning sedan forra aret,
vilket vi beddmer har att géra med att offentliga verksamheter ned- och omprioriterar
utbildningsinsatser pa omradet. Denna trend av minskad efterfragan kommer att
analyseras ndrmare under 2025.

Under aret har verksamheten utvecklats genom en férdjupning i metodfragor, utifran det
sérskilda uppdrag som FLH har att utveckla och sprida metodmaterial om arbete mot
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rasism, for att kvalitetssakra offentliga verksamheters bemdétande av allménheten
(A2022/00643). Det har bland annat lett till att innehallet i utbildningarna har fokuserats
pa metodologiska aspekter av arbetet mot rasism. FLH bed6mer att detta i sin tur har
bidragit till att kursdeltagarna har fatt battre formaga att integrera arbetet mot rasism,
andra former av fientlighet och hatbrott, i sitt arbete.

Deltagaruppféljningar visar att cirka 89 procent av respondenterna uppskattar
fortbildningarna som helhet, och kommer att tipsa kollegor om den.

Utvarderingar visar 6ver lag att néjdheten ar hog med utbildningarnas genomférande och
innehall. Detta kan, utdver faktisk nojdhet, ocksa vara kopplat till att fortbildningarna &r
de enda i statsforvaltningen som fokuserar pa rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott, och som &r 6ppna och kostnadsfria for malgruppen offentligt anstallda.

Analys och avslutande kommentarer

URI Skola: FLH beddmer att det gangna arets verksamhet pa omradet har skapat
mervérde for larare och annan skolpersonal. Detta styrks bland annat av den stora
efterfragan som FLH méter och de deltagarutvéarderingar FLH gor. Nagra faktorer som
beddms ha bidragit till det positiva resultatet ar att FLH har fortsatt vidareutveckla
verksamheten i nara kontakt med saval malgrupper som partners, akademi och
civilsamhalle. FLH bedémer att det dven fortsattningsvis finns ett stort behov av
kompetensutveckling inom skolan vad galler fragor om rasism och manskliga rattigheter.

URI Yrkesgrupper: FLH beddmer att fortbildningar som &r anpassade till den berérda
arbetsplatsen ger 6kad effekt, men att de behéver na fler nyckelfunktioner pa samma
arbetsplats. I vilken utstrackning som den hdgsta ledningen prioriterar arbetet mot rasism
varierar stort. Detta paverkar bland annat vilka resurser som tilldelas uppdraget i form av
tid, ekonomiska medel och kompetensutveckling. Detta har dven betydelse for i vilken
utstrackning som arbetsplatser kan engagera olika nyckelfunktioner i forandringsarbetet,
bade inom linjestyrning och i de kollegiala strukturerna.

Utbildningar inom URI Yrkesgrupper fokuserar pa det praktiska arbetet mot rasism och
hur det béast inforlivas i den ordinarie verksamheten.

Fortsatta utvecklingsomraden

For att sékerstalla langsiktiga och héllbara insatser ser FLH foljande utvecklingsomraden:
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e Oka fokuset pa stodformer som riktar sig till olika nyckelfunktioner, saval i
linjeorganisation som i kollegiala organ, for att stodja utbildningsinsatser sa att de far
genomslag i arbetet mot rasism och hatbrott.

o Utveckla uppfdljning och analys vid respektive arbetsplats.

e Ta fram indikatorer som visar om fordndrade arbetssatt leder till forbattringar.

Lansstyrelserna: Uppdrag om rasism i lansstyrelsernas
regleringsbrev for budgetaret 202410

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Lansstyrelserna ska enligt regleringsbrevet 2024 stddja kommuner och regioner i arbetet
med manskliga rattigheter. Stddet ska bl.a. innefatta att sprida kunskap och metoder inom
omradet samt framja erfarenhetsutbyte. | uppdraget ingar aven att redogdra for hur arbetet
mot olika former av rasism, daribland antisemitism, kan inkluderas i arbetet.

Lansstyrelsernas arbete for manskliga réttigheter samordnas i en gemensam struktur med
ett gemensamt natverk. Samverkan sker med samtliga lansstyrelser och myndigheter med
narliggande uppdrag, sasom Boverket, Forum for levande historia, Institutet for
maénskliga réttigheter och Socialstyrelsen samt Sveriges kommuner och regioner. For att
mota skrivningen i 2024 ars regleringsbrev har en strategisk inriktning arbetats fram av
lansstyrelsernas nationella samordningsfunktion pa omradet. | den strategiska
inriktningen har det tydliggjorts att arbetet mot rasism ska inkluderas i uppdraget i
manskliga réttigheter.

Genomforda aktiviteter

Lansstyrelserna har gjort foljande insatser:

o Genomfort fysiska och digitala l&nsstyrelsegemensamma natverkstraffar. Aktérer som
medverkat pa natverkets traffar och erfarenhetsutbyten ar Barnombudsmannen,
Forum for levande historia, Mangkulturellt centrum, Motesplats Social Innovation
och Socialstyrelsen.

10 hitps://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RB1D=24631
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Hallit erfarenhetsutbyten med olika teman, till exempel Jubileumsaret 2025 — 250 ar
av judiskt liv i Sverige.

Statt vard for seminarium pa Méanskliga rattighetsdagarna 2024 pa temat manskliga
rattigheter i tider av kris och krig.

Formedlat stod fran den nationella samordningen till lansstyrelserna avseende
omvaérldsbevakning, kunskapsunderlag, vagledningar samt metodstdd.

Kartlagt kommuners och regioners forutsattningar och behov av stdd i sina respektive
lan. Kartlaggningen genomfardes pa olika satt i olika lan, men baserades pa
gemensamma fragestallningar.

Lansstyrelserna har var for sig arrangerat och/eller medverkat i kompetenshdjande
insatser kring manskliga rattigheter i respektive I&an. Vanliga insatser ar
kompetenshdjande aktiviteter inom till exempel réttighetsbaserat arbetssétt,
konventionsefterlevnad och icke-diskriminering.

Resultat och maluppfyllelse

Utvecklat stdd till kommuner och regioner. Drygt hélften av lansstyrelserna kunde
under 2024 avsatta mellan 26 och 50 procent av en arsarbetskraft for arbetet med
manskliga rattigheter, vilket innebar en minskning for nagra lansstyrelser och en
Okning for andra jamfért med 2022 och 2023.

Fordjupad samverkan mellan lansstyrelser och andra aktdrer samt mellan olika
aktorer i lanen. Genom samverkan har lansstyrelserna fatt 6kad kdannedom om de
olika lanens forutsattningar och behov.

Framtida behov

For att kunna prioritera arbetet med manskliga rattigheter kravs bade resurser och
samverkan mellan naraliggande politikomraden.
Lansstyrelserna ser bland annat behov av att utveckla:

- Stod till kommuner och regioner att arbeta rattighetsbaserat.

- Strukturerat arbete mot rasism utifran lansstyrelsernas kartlaggning av kommuner
och regioners behov.

- Integrering av manskliga rattigheter i civil beredskap.
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Myndigheten for arbetsmiljokunskap: Uppdrag att
utreda samband mellan vissa gruppers utsatthet och
arbetsrelaterad stress!

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) fick 2022 i uppdrag att sammanstalla
kunskap om sambandet mellan vissa gruppers utsatthet och arbetsrelaterad stress, med
fokus pa etnisk tillndrighet, hudfarg och religion. Under 2024 utdkades uppdraget till att
&ven inkludera utveckling av stodmaterial for arbetsgivare, skyddsombud och
fortroendevalda, med malet att forebygga arbetsrelaterad stress och diskriminering.

Genomfdrda aktiviteter

Mynak har gjort en omfattande kartlaggning i samarbete med experter fran Lunds
universitet. Studien bygger pa en litteraturéversikt, en enkatunderskning och en
intervjustudie.

Resultatet av studien visar foljande:

o Personer med bakgrund i Afrika och Mellandstern rapporterar hgre utsatthet for
negativ sarbehandling, mobbning och arbetsrelaterad stress.

e Personer med annan religios tillhdrighet &n kristendom upplever mer diskriminering
och har s&mre kontroll dver sin arbetssituation.

e Utsatthet for diskriminering och exkludering pa arbetsplatsen leder till hogre nivaer
av stress, angest och nedstamdhet.

For att omsdtta forskningen i praktiska verktyg har Mynak utvecklat ett digitalt
stodmaterial riktat till arbetsgivare, fackliga representanter och skyddsombud.

Mynaks huvudsakliga insatser:

e Enwebbplats med stddmaterial som informerar om lagar, strategier for inkludering,
checklistor och handledning for att identifiera och motverka utsatthet.

11 A2022/00992, A2023/01759
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Det interaktiva spelet 687 dagar pa Mars, som ger en simulerad upplevelse av att
tillhéra en minoritet pa en arbetsplats, med syfte att 6ka spelarens medvetenhet,
forstaelse och kunskap om utsatthet.

En kommunikationskampanj for att sprida ovannamnda material brett till arbetsplatser
och organisationer.

Resultat och maluppfyllelse

Okad medvetenhet om kopplingen mellan utsatthet och arbetsrelaterad stress.
Konkret stdd till arbetsgivare och fackliga representanter for att arbeta mer
systematiskt med inkludering och mangfald.

Framtida behov

Den hér rapporten identifierar flera omraden dér det behovs ytterligare insatser:

Gor fler och mer djupgaende utbildningsinsatser riktade till arbetsgivare,
skyddsombud och chefer om hur de aktivt kan motverka diskriminering.

Stérk tillsynen och uppféljningen av arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftningen
for att sakerstalla att atgarderna implementeras.

Prioritera forskning om hur utsatthet pa arbetsmarknaden paverkar hélsa och
valmaende pa lang sikt.

Gor en langsiktig spridning och vidareutveckling av stédmaterialet, med fler konkreta
verktyg for olika typer av arbetsplatser.

Mynak kommer att fortsétta arbetet under 2025 och rekommenderar att stodmaterialet
integreras i arbetsgivares och fackliga organisationers utbildningar for att skapa hallbar
forandring.
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Myndigheten for stod till trossamfund: Uppdrag att
genomfdra insatser for att starka trossamfunds
sakerhet'?

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Under 2023 fick Myndigheten for stdd till trossamfund (SST) i uppdrag av regeringen att
genomfora insatser for att starka trossamfunds sékerhet. | uppdraget ingick att genomfora
kunskapshojande insatser pa regional niva riktade till trossamfund, kommuner,
lansstyrelser och andra myndigheter.

Genomforda aktiviteter
SST har gjort foljande insatser:

o Genomfort fyra regionala kunskapshdjande konferenser i samverkan med kommuner,
Lansstyrelsen i Vasternorrland, Polismyndigheten, Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap, samt trossamfunden.

e Genomfort en studie baserad pa enkatsvar fran 1184 forsamlingar. Studiens resultat
visar bl.a. pa att en majoritet av forsamlingarna har utsatts for egendoms- och/eller
valdsbrott, dar egendomsbrott dominerar, men dar vissa samfund — sarskilt judiska,
muslimska och ortodoxa — aven, frekvent, drabbas av hot, hat och vald kopplat till
religios och etnisk tillhdrighet.

e Tagit fram en online-utbildning i grundldggande sékerhet.

¢ Informerat om trossamfundens 6kade sakerhetsbehov, samt deras betydelse som
kompletterande aktérer i krisstod och lokal lagesbild, genom kommunnatverket med
fokus pa sékerhet som samordnas mellan SST och Sveriges kommuner och regioner
(SKR).

e Aktiverat den nationella krissamverkansgruppen med trossamfund i samband med
handelserna i Orebro den 4 februari 2025.

Resultat och maluppfyllelse

e Okad kunskap om sakerhetsutmaningarna for Sveriges trossamfund.

12 KU 2022/01123
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e Starkt samordning och samverkan pa nationell och lokal niva kring fragor som ror
sékerhet och trossamfund.

o Forbattrad samverkan och relationsstarkande verksamhet mellan kommuner och
civilsamhalle, med utvecklade metoder for trossamfundets fortsatta sakerhetsarbete.

e Starkt internt arbete inom SST utifran kunskapen om sékerhetsfragorna for
trossamfunden.

SST konstaterar att kunskapen om trossamfundens sékerhet — och hur sékerheten
paverkar mojligheten att bedriva verksamhet — kommer att vara av betydelse for manga ar
framover, inte minst da det har saknats aktuell och uppdaterad kunskap pa omradet.

Myndigheten for stod till trossamfund: Uppdrag att
genomfora kunskapsho6jande insatser for att férebygga
och motverka antimuslimsk rasism?*3

Detta uppdrag ar en ingdr i regeringens atgardsprogram mot islamofobi.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Ar 2024 fick Myndigheten for stod till trossamfund (SST) regeringens uppdrag att, i
samverkan med Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF),
genomfora kunskapshdjande insatser riktade till kommuner for att foérebygga och
motverka antimuslimsk rasism. | uppdraget ingar att ta fram och sprida en vagledning for
kommuner i syfte att 6ka kunskapen om manniskors utsatthet for fientlighet mot
muslimer. Végledningen ska ocksa ge kommuner stod i fragor som rér dialog och
samverkan med muslimska trossamfund och organisationer i civilsamhéllet.

Genomfoérda aktiviteter

Myndigheten for stdd till trossamfund har gjort féljande insatser:

e Formaliserat en myndighetsovergripande projektgrupp med representanter fran SST
och MUCF med ansvar for det operativa genomforandet av uppdraget. Vidare har en
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intern styr- och samverkansstruktur inréttats och projektplan faststallts. Dessutom har
en process for formalisering av internationellt samarbete initierats.

Paborjat en genomgang av befintlig forskning och rapporter i syfte att sakerstalla ett
forskningsforankrat angreppssétt. Ett forskningssamarbete har inletts med Marie
Cederschidld hdgskola.

Genomfort internutbildning i antimuslimsk rasism och initierat ett samarbete for
nyutgivning av relevant litteratur. Myndighetschefen har aven representerat SST vid
en europeisk konferens anordnad av EU-kommissionen inom ramen for ett europeiskt
nétverk mot islamofobi.

Inrattat referens- och myndighetsgrupper for att sakerstalla aterkoppling och
expertstod, liksom samordning med befintliga nationella insatser.

Inlett forberedelser for dialogmdten med cirka tio utvalda kommuner i syfte att samla
in lokal kunskap och kartlagga behov relaterade till antimuslimsk rasism.

Resultat och maluppfyllelse

Projektstruktur och kunskapsunderlag har etablerats.

Kompetenshéjande och kommunikativa insatser har inletts.

Strukturerad samverkan har etablerats med civilsamhalle, myndigheter och
kommuner.

Dialogprocess med kommuner har initierats.

Uppdragets samlade resultat och maluppfyllande slutredovisas 2027.

SST konstaterar att insatserna under uppdragets inledande fas har etablerat strukturer och
relationer som kommer att vara viktiga for det fortsatta arbetet.

Framtida behov

SST lyfter foljande bedémningar och slutsatser infor det fortsatta arbetet:

Kommunalt engagemang och deltagande &r centralt vilket staller krav pa fortsatt
relationsskapande och anpassning av insatserna till lokala férutsattningar.

Samverkan &r avgorande for genomforandet. Detta, i kombination med arbetets
komplexitet, staller i sin tur krav pa en tydlig struktur for koordinering mellan aktorer.
Kunskapsunderlag &r vitalt for genomférandet, vilket gor att det upphandlade
forskningsstodet ar centralt i det fortsatta arbetet.

Sida
29 (60)



Forum

for levande
I historia

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor:
Uppdrag att genomféra insatser som ska forebygga och
motverka antiziganism

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot antiziganism.
Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Under 2022 fick Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) i uppdrag
av regeringen att gora insatser som bidrar till att férebygga och motverka antiziganism,
med sarskilt fokus pa unga romer. Arbetet har bedrivits i nara samverkan med kommuner,
civilsamhallet, myndigheter och personer som tillhér gruppen unga romer.

Genomfdrda aktiviteter

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) har gjort féljande insatser:

e Tagit fram utstallningen Z+46l, i samarbete med den romska féreningen Gévleborgs
Romska Internationella forening, som lyfter unga romers erfarenheter av antiziganism
och markerar att det har gatt 80 ar sedan Forintelsen. Utstéallningen invigdes i
december 2024 och ska fortsatta spridas nationellt. Genom ett ambassadérsprogram
har unga romer fatt utbildning om sina manskliga rattigheter och skapat innehallet till
utstallningen Z+46.

o Drivit ett natverk med sju kommuner for att utveckla metoder for att motverka
antiziganism och inkludera unga romer i lokalt arbete. Sarskilda 6verenskommelser
har slutits med tre kommuner for att gora lokala projekt. Exempelvis har Norrkdping
och foreningen Norrképings romer gjort en studieresa till Birkenau for unga, medan
kommuner i Skaraborgs lan arrangerade konferensen Ung och rom.

e Tagit fram stodmaterial for bibliotek och andra samlingsplatser, samt gjort
utbildningar och workshoppar for tjanstepersoner om bemdétande och arbete mot
antiziganism. | samverkan med Institutet for sprak och folkminnen (Isof) och
Kungliga biblioteket har MUCF tagit fram materialet Sa kan du beméta antiziganism.

14 KU2022/01123
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Arbetat nara Forum for levande historia, Lansstyrelsen Stockholm, Sametinget, Radio
Romano med flera, for att bredda kunskap och samverkan.

Arrangerat och deltagit i seminarier, bland annat vid Ménskliga Réttighetsdagarna,
och skapat plattformar for erfarenhetsutbyte mellan unga fran olika nationella
minoriteter, till exempel mellan unga romer och samer.

Resultat och maluppfyllelse

Okad kunskap och medvetenhet om antiziganism hos beslutsfattare, tjanstepersoner
och civilsamhéllet.

Starkt egenmakt och identitet hos unga romer, genom att de har fatt utbildning,
nétverk och mojlighet att synliggora sina erfarenheter.

Forbattrad samverkan mellan kommuner och civilsamhalle, med utvecklade metoder
for delaktighet och lokalt forankrade projekt.

Praktiska verktyqg till skolor, bibliotek och andra verksamheter for att arbeta mot
antiziganism.

Framtida behov

For att sakerstalla langsiktiga och hallbara insatser foreslar MUCF foljande:

Ge MUCEF ett langsiktigt uppdrag till och med ar 2032, i linje med Strategin for
romsk inkludering, som far tillrackliga resurser for nationella insatser.

Utbka MUCEF:s uppdrag till att omfatta arbete mot rasism mot unga inom samtliga
nationella minoriteter, med fokus pa inkludering och egenmakt.

Gor en satsning pa utbildningsmaterial och lararfortbildning for att 6ka kunskapen om
romers historia och rattigheter, sarskilt eftersom manga unga romer upplever
diskriminering i skolan.

MUCEF betonar att dessa insatser bor goras i samverkan mellan myndigheter och
civilsamhéllet, och att arbetet maste inkludera unga romers réster och erfarenheter for att
ge verklig forandring.
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Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor:
Uppdrag att genomféra insatser som ska férebygga och
motverka rasism mot samer®

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot rasism mot samer.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Under 2022 fick Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) i uppdrag
av regeringen att gora insatser som bidrar till att férebygga och motverka rasism mot
samer, med sarskilt fokus pa unga. Uppdraget har genomforts i samverkan med samiska
forvaltningskommuner, regioner, civilsamhallet och samiska kunskapsnéatverk.

Genomforda aktiviteter
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) har gjort féljande insatser:

o | samverkan med Glesbygdsmedicinskt centrum och Néatverket for samisk héalsa har
MUCEF tagit fram ett kapitel till e-uthildningen i samisk kulturforstaelse i varden, med
sarskilt fokus pa bemétandet av unga samer. Utbildningen har spridits till elevhélsa
och ungdomsmottagningar nationellt.

e | samarbete med ungdomsfoérbundet Saminuorra har MUCF vidareutvecklat Nuoras
Nurrii, en metod som syftar till att 6ka kunskapen om samers réattigheter och kultur
bland skolpersonal och elever. En lararhandledning har tagits fram och nya samiska
vagvisare har utbildats for att géra skolbesok.

o Gjort forelasningar, panelsamtal och utbildningar for politiker, beslutsfattare och
tjanstepersoner med fokus pa rasism, minoritetsstress och nationella minoriteters
rattigheter. Bland annat har MUCF producerat en podd och deltagit i konferenser som
Barnréttsdagarna och Manskliga rattighetsdagarna, samt i seminarier riktade till
skolpersonal och vardpersonal.

e Gjort dverenskommelser med bland annat Umea, Ornskoldsvik och Skellefted
kommun samt med kommunnétverket Vearbmie, om att utveckla lokala arbetssatt
mot rasism och for inkludering av unga samer. Kommunerna har fatt stod och
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handledning i att utveckla modeller for samrad och delaktighet, sdsom
samradsmodeller och sprakambassaddorer.

Arbetat tillsammans med Brottsforebyggande radet, Lansstyrelsen Stockholm, Forum
for levande historia och Sametinget, samt med civilsamhéllesaktérer som Saminuorra.
Detta har lett till gemensamma insatser och forstarkt samverkan kring fragor om
rasism mot unga samer och mot minoriteter generellt.

Resultat och maluppfyllelse

Okad kunskap om rasism och bemétande av unga samer inom kommunala och
regionala verksamheter, sarskilt inom skola och vard.

Starkt samordning och samverkan pa nationell, regional och lokal niva kring fragor
som ror unga nationella minoriteter och urfolk.

Okad delaktighet for unga samer, som genom ambassaddrsprogram, panelsamtal och
samrad har fatt méjlighet att lyfta sina erfarenheter och paverka arbetet mot rasism.
Nya verktyg for kommuner att inkludera unga samer och arbeta med
rattighetsbaserade ungdomsperspektiv.

MUCF konstaterar att insatserna har bidragit till att synliggéra unga samers utsatthet for
rasism, men att langsiktiga insatser ar avgérande for att skapa hallbara forandringar.

Framtida behov

MUCEF lyfter behovet av att arbetet mot rasism mot samer och unga nationella minoriteter
fortsétter och starks. De foreslar foljande:

Ge MUCEF ett langsiktigt uppdrag med 3 miljoner kronor arligen, for att genomfora
insatserna nationellt. Ett langsiktigt uppdrag ar avgorande for att forandra attityder
och bemgtande, och for att méta de 6kade utmaningar som foljer av
samhallsomvandlingen i Sapmi.

Utvidga MUCF:s uppdrag till att inkludera arbetet mot rasism riktat mot unga fran
samtliga nationella minoriteter, med sérskilt fokus pa inkludering och egenmakt. For
detta krdvs ytterligare resurser.

Lat en extern aktor utvardera Nuoras Nurrii for att sakerstalla metodens kvalitet och
effekt, samt for att mojliggora att metoden vidareutvecklas till ett Iangsiktigt verktyg
for skolor i hela landet.

MUCF betonar att arbetet mot rasism mot samer och andra nationella minoriteter maste
ses som en permanent del av arbetet for manskliga rattigheter, och att unga ska fa
mojlighet att vara aktiva i fordndringsarbetet.
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Sametinget: Uppdrag att genomféra insatser som bidrar
till att forebygga och motverka rasism mot samer®

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot rasism mot samer.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Under 2024 fick Sametinget i uppdrag enligt regleringsbrev att genomféra insatser som
ska bidra till att férebygga och motverka rasism mot samer, bland annat genom att sprida
information om det material som tagits fram inom Atgéardsprogrammet mot rasism mot
samer.

Genomfdrda aktiviteter
Sametinget har gjort foljande insatser:

o Forstarkt Sametingets kostnadsfria lektionsmaterial om samer och rasism, som sprids
via utbudet.se.

o Fortsatt Sametingets informationsarbete riktat till skolan och till undervisning, bland
annat har Sametinget uppdaterat sin webbplats och samarbetat med Samiskt
informationscentrum.

e Fort dialog med andra myndigheter som ocksa har uppdrag om att motverka rasism
mot samer, bland annat Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor,
Brottsforebyggande radet, Myndigheten for arbetsmiljokunskap och Forum for
levande historia. Dialogen har syftat till att koordinera och forstarka arbetet mellan
myndigheterna och sprida kunskap om varandras uppdrag. Sametinget har ocksa
informerat om de olika myndigheternas arbete pa sin hemsida samt i méten och andra
sammanhang.

e Deltagit i konsultationer med Regeringskansliet under 2022, kring atgardsprogrammet
mot rasism mot samer. | samtalen lyftes bland annat att det behévs férdjupade studier
om hatbrott mot samer och insatser for att motverka rasism och férdomar bland unga,
samt vidareutveckling av projekt som Nuoras Nurrii.

16 Regeringsbeslut Ku2023/00318, Ku2023/00456, Ku2023/00570 m.fl.
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Resultat och maluppfyllelse

e Bidragit till 6kad kunskap om rasism mot samer, sérskilt inom skolan
e Starkt samverkan mellan myndigheter i arbetet mot rasism mot samer, vilket skapar
béattre forutsattningar for samordnade insatser.

Sammantaget har arbetet lett till 6kad medvetenhet, spridning av kunskap och starkt
samverkan, men det finns fortfarande utmaningar, inte minst kring langsiktighet och
finansiering.

Framtida behov

For att motverka rasism mot samer pa ett langsiktigt och hallbart satt lyfter Sametinget att
foljande behdvs:

e Mer langsiktiga resurser och finansiering for att mota den stora efterfragan pa
utbildningsmaterial om samer och rasism, sérskilt fér skolor och larare.

e Fordjupad studie av hatbrott mot samer, for att battre kunna forsta och forebygga
hatbrott kopplade till samisk identitet, inklusive hot och vald mot renskétare.

¢ Vidareutveckling av metoder som Nuoras Nurrii, som riktar sig till unga for att
motverka rasism och stérka kunskap om samiska rattigheter och kultur.

e Utbildningsinsatser riktade till larare och vuxenutbildning, fér att minska rasism och
polarisering bland vuxna.

e Battre samverkan och ansvarsfordelning mellan myndigheter, dar Sametinget papekar
att urfolksrattigheter behover inga i flera myndigheters arbete, exempelvis Institutet
for ménskliga rattigheter och Uppsala universitet.

Sametinget understryker att kontinuitet och langsiktighet ar avgorande, och att arbetet
maste involvera personer med relevant kulturell kompetens och erfarenhet.
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Socialstyrelsen: Kunskapsho6jande insatser for att
motverka rasism inom hélso- och sjukvarden’

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Regeringen beslutade 2022 att ge Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram, utveckla och
sprida kunskapsstod for att forebygga och motverka férekomsten av rasism och framja
allas lika rattigheter och mojligheter inom halso- och sjukvarden samt bidra till en jamlik.
Kunskapsstddet ska spridas till dem som arbetar inom hélso- och sjukvarden for att ge
stod i deras bemétande av patienter och narstaende. Kunskapsstodet ska vara
malgruppsanpassat och vara utformat sa att det kan omséttas och forankras i halso- och
sjukvardspersonalens vardagliga arbete.

Ar 2023 beslutade regeringen att forlanga och delvis &ndra uppdraget. Syftet med
forlangningen ar att skapa battre forutsattningar for malgruppen att ta del av och anvanda
kunskapsstodet som tagits fram. | det nya uppdraget ingar att sprida materialet till
malgruppen samt att redogdra for hur utbildningsmaterialet har kunnat omséttas och
forankras i halso- och sjukvardens vardagliga arbete, i den man det ar mojligt.

Genomfdrda aktiviteter

Socialstyrelsen har genomfort foljande insatser:

e Tagit fram utbildningsmaterialet Rasism och bemétande i varden. Malgruppen for
materialet ar personal som méter patienter inom halso- och sjukvarden och
tandvarden. Det omfattar personal i direkt vard och omsorg, administrativ personal,
chefer och ledare samt verksamhetsutvecklare.

e Genomfort en sarskild kartldggning for att mata i vilken omfattning materialet har
kunnat omsattas i halso- och sjukvardens vardagliga arbete. Kartlaggningen visar att
ké&nnedomen om materialet &r hdg bland regionerna, 14 av 18 regioner kanner till
materialet. Dadremot &r det endast tre av de svarande regionerna som anger att de har
anvéant materialet.

e Hallit samrad och dialogmé6ten med DO, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
patient- och professionsorganisationer och andra aktérer, samt inhdmtat kunskaper

[
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och erfarenheter fran FLH. Darutdver har mer djupgdende samrad, dialoger och
workshoppar kring specifika fragor genomforts med forskare samt representanter for
olika myndigheter, regioner, kommuner, professioner, nationella minoriteter och
urfolk, civilsamhéllsorganisationer och andra sakkunniga.

Resultat och maluppfyllelse

e Nya verktyg for arbetet inom sjukvarden.

e Okad kunskap om och spridning av materialet Rasism och bemétande inom varden.

e  Starkt samordning och samverkan pa nationell, regional och lokal niva kring fragor
som rér rasism och bemétande inom halso- och sjukvarden och tandvarden.

Socialstyrelsen konstaterar att insatserna har genomforts enligt plan vad galler
framtagande och spridning av material, men att implementeringen i praktiken &nnu inte
har uppnatt 6nskad effekt.

Framtida behov

Socialstyrelsen lyfter behovet av att arbetet mot rasism inom halso- och sjukvarden
fortsétter och stérks och presenterar féljande bedémningar och slutsatser:

e Arbetet med att forebygga och motverka rasism i hélso- och sjukvarden behéver vara
mer strategiskt och systematiskt, som en del i arbetet med att skapa battre
forutsattningar for en patientsaker och jamlik vard.

e Mer végledning, statistik, utbildningsinsatser samt ékad samverkan med andra aktorer
och myndigheter behdvs for ett mer kraftfullt arbete mot rasism i vard och omsorg.

e Tid, resurser och stodstrukturer kravs for att utbildningsmaterialet som rér rasism ska
kunna anvéndas i praktiken och bli en naturlig del av det dagliga arbetet.

e Samverkan inom och mellan regioner behdver utvecklas.

Nationella aktorer behdver se 6ver hur de kan stddja regionerna i arbetet.
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Socialstyrelsen: Kunskapsho6jande insatser for att
motverka rasism inom héalso- och sjukvarden,
tandvarden och socialtjansten?®

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Socialstyrelsen fick 2024 regeringens uppdrag att genomfdra kunskapshdjande insatser
for att motverka rasism inom hélso- och sjukvarden, tandvarden och socialtjansten. |
uppdraget ingar att sammanstalla kunskap om pa vilket satt rasistiska forestallningar
kommer till uttryck och paverkar personal, patienter och brukare inom olika verksamheter
i hdlso- och sjukvarden, tandvarden och socialtjansten.

| uppdraget ingar ocksa att Socialstyrelsen ska se 6ver hur myndighetens befintliga
material och planerade kunskapshdjande insatser kan anvandas i arbetet for att pa basta
satt na ut med kunskap om rasism och bemotandefragor, samt verka for att arbetet
integreras i myndighetens befintliga arbetssatt, kunskapsstdd och riktlinjer.

Genomforda aktiviteter
Socialstyrelsen har gjort foljande insatser:

e Pabdrjat arbete med kunskapssammanstéllning om rasism inom hélso- och sjukvard,
tandvard och socialtjansten, med fokus pa Sverige de senaste fem aren.

e Paborjat arbete med att identifiera relevanta malgrupper inom tandvarden och
socialtjansten.

e Pabarjat arbete med att soka personer till referensgruppen.

e Genomfort interna aktiviteter for att lyfta olika fragestallningar kopplade till
uppdraget.

¢ Identifierat och samordnat arbetet med narliggande uppdrag.

o Etablerat projektstruktur.

e Paborjat samverkan med civilsamhélle, kommuner, regioner och myndigheter.

18 A 2024 - 01131
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Resultat och maluppfyllelse

e  Starkt samordning och samverkan pa nationell, regional och lokal niva kring fragor
som ror rasism inom halso- och sjukvarden, tandvarden och socialtjansten.

e Starkt Socialstyrelsens interna arbete med det interkulturella perspektivet.

Socialstyrelsen konstaterar att insatserna under den inledande fasen av uppdraget har
etablerat viktiga strukturer och relationer for det fortsatta arbetet.
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Forbattrad samordning och uppfdljning

| regeringens plan Samlat grepp konstateras att flera aktérer arbetar med fragor om rasism
och liknande former av fientlighet och hatbrott i Sverige, och att det darfor behdvs
samordning, uppfoéljning och en samlad rapportering av de olika insatserna.

FLH ar den myndighet som sedan 2016 har uppdrag inom detta strategiska omrade.
FLH:s samordningsuppdrag redovisas enbart i den har rapporten och ar darfér mer
utforligt beskrivet &n de dvriga uppdragen.

Forum for levande historia: Uppdrag att stodja,
samordna och folja upp arbetet med den nationella
planen Samlat grepp

Statligt myndighetsnatverk mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott

Som del i uppdraget att stodja, samordna och félja upp arbetet med den nationella planen
driver FLH det statliga myndighetsnatverket mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott. | natverket far medlemmarna tillgang till nyhetsbrev, fortbildning och sa
kallade forumtraffar. Forumtraffarna samlar statliga myndigheter och ger dem mojlighet
att aterkommande utbyta erfarenheter, samt ta del av omvérldshevakning och kompetens-
utvecklingsinsatser inom faltet rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.

Nétverket ar 6ppet for alla statliga myndigheter och for statliga verksamheter som bedrivs
i andra former. Under 2024 har omkring 400 representanter fran 6ver 100 myndigheter
valt att vara anslutna till natverket.

FLH har gett ut fem nyhetsbrev till natverket, om arbete mot rasism och hbtqi-fobi. FLH
har ocksa forsett natverket med dokumentation om arbetet med den nationella planen,
samt information om olika myndigheters uppdrag och redovisningar.

Under 2024 har FLH fordjupat dialogen med vissa myndigheter och med civilsamhéllet,
samt fokuserat pa civilsamhallets parallellrapportering liksom pa arbetet med metodstod
och uppféljning.
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Forumtraffar

Under 2024 genomfordes fyra forumtréffar med i snitt 112 deltagare. Bland deltagarna
fanns bland annat projektledare, utvecklingsledare, utredare, handlaggare, strateger och
samordnare. For att undersdka vilken nytta forumtraffarna ger och hur deltagarna
upplever dem, gjordes en fordjupad utvardering med kompletterande djupintervjuer med
representanter fran tre olika myndigheter som har medverkat pa forumtraffar under 2023
och 2024. | utvérderingen framtréder flera gemensamma teman och insikter om
forumtraffarna och hur de paverkar de representerade myndigheterna. Nedan
sammanfattas deltagarnas viktigaste synpunkter.

Forumtréaffarnas tillgangar och styrkor

Kunskap

Deltagarna ser traffarna som en vardefull kélla till férdjupad kunskap, sarskilt
genom forskningsbaserade insikter och expertférelasningar.

Inspiration

Deltagarna vittnar om att traffarna ger dem inspiration eftersom de far mojlighet
att utbyta erfarenheter med kollegor fran andra myndigheter.

Flexibilitet
Kombinationen av digitala och fysiska traffar uppskattas — digitala moten okar
tillgangligheten, medan fysiska méten mojliggér djupare natverkande.

Engagemang

Fokus pa relevanta teman som beror det offentligas arbete gor att traffarna
uppfattas som engagerande. Detsamma galler inslag med verksamhetsspecifika
upplégg eller strategiska tvarsektoriella teman.

Forumtréaffarnas utmaningar och forbattringsomraden

Spridning
Kunskapen fran traffarna sprids inte alltid inom myndigheterna pa ett
systematiskt satt.

Konkretion

Deltagarna efterfragar fler praktiska verktyg, som till exempel case-studier,
mallar och workshoppar, for att omsatta kunskap i handling samtidigt véljer
manga deltagare ofta bort de workshoppar som erbjuds).

Ledningsengagemang
Forumtréffarnas deltagare &r i forsta hand projektledare, utvecklingsledare,
utredare, handlaggare, strateger och samordnare, medan chefer inte brukar delta.
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For att 6ka engagemanget och prioriteringen av fragorna pa ledningsniva, foreslar
de tillfragade att vissa forumtraffar sarskilt riktas till chefer och ledare.

e Problematisering
Det finns ett behov av att diskutera svara @mnen som etnisk profilering och
diskriminering. De tillfragade foreslar strukturerade samtalsformat for detta.

e Integrering
Decentraliserade organisationer och politisk kanslighet gor det svart att integrera
rattighetsfragor i myndigheternas arbete. Forumtraffarna kan bidra genom att
erbjuda strategier for att hantera de hindren.

Nedan aterges forumtréaffarna for 2024 i korthet.
Forumtraff 1 — 2024, Rasismens nutidshistoria

Foreldasning om en kunskapsdversikt kring historisk forskning om rasism och
fientlighet i Sverige

Presentation av véagledning for arbete mot rasism i offentlig forvaltning

EU:s handlingsplan mot rasism

Boksamtal

Gruppreflektion utifran boksamtalet med fokus pa vad deltagare kan ta med sig
tillbaka till sina arbetsplatser

Forumtraff 2 — 2024, Rasismens konsekvenser

Kunskapsoversikt om utsatthet baserat pa etnisk tillhorighet, hudfarg och religion
eller annan trosuppfattning samt arbetsrelaterad ohélsa

Ojamlikhetens konsekvenser och dod till foljd av covid-19

Workshop om konsekvenser av rasism och hbtgi-fobi

Panelsamtal om konsekvenser av rasism, olika former av fobi och hatbrott
Diskussion om hur statliga myndigheter kan arbeta strategiskt mot rasism och hbtqi-
fobi

Forumtraff 3 — 2024, Hur paverkar rasism och hbtgi-fobi demokratin?

Guide i att stotta arbetsplatser att skapa en arbetsmiljo dar alla k&nner sig inkluderade
Forelasning om vilken roll som rasism och hbtgi-fobi spelar i desinformation och
konspirationsteorier

Forelasning om vilken roll spraket spelar for svensk antirasism
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e Forelasning om pa vilket sétt offentligt anstéllda kan vara manniskorattsforsvarare
e Panelsamtal om civilsamhallets perspektiv pa hur demokratin paverkas av rasism,
hbtgi-fobi och hatbrott

Forumtraff 4 — 2024, Vagen framat

e Samtal om hur vi kan prata om rasism och hatbrott i en polariserad tid

e Foredrag om rasism och diskriminering i Sverige

e Den nya handlingsplanen mot rasism och hatbrott

e Panelsamtal om hur statliga myndigheter kan bidra till ett traffsakert och
framgangsrikt arbete mot rasism och hatbrott.

Nyhetsbrev

Under 2024 har fem nyhetsbrev skickats till deltagarna i det statliga myndighetsnatverket
mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Nyhetsbrevet innehaller
erbjudanden om forumtréffar och fortbildningar fran FLH, samt information om aktuella
uppdrag, nyheter och rapporter pa temat rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott. Nyhetsbreven har i dag drygt 430 mottagare.®

Spridningsinsatser

FLH har under 2024 beréttat om sitt arbete med att samordna regeringens plan

Samlat grepp vid flera méten, seminarier, féreldsningar och liknande sammanhang. Till
exempel har FLH deltagit i en sarskild konferens inom ramen for EU-kommissionens
arbete med nationella planer mot rasism, Conditions for the success of national action
plans against racism, International conference Federal Government Commissioner for
Anti-Racism in cooperation with the European Commission. Ddr deltog FLH i panelen
som diskuterade genomférandet av nationella handlingsplaner mot rasism, samt hur
nationella planer forhaller sig till lokala planer mot rasism.

Det statliga myndighetsnétverket mot rasism har I6pande marknadsforts genom
annonsering och spridning i kanaler som nar malgrupperna, till exempel i facktidningar
och andra nyhetsbrev och natverk, samt i FLH:s egna kanaler i sociala medier och pa
webbplatsen.

19 Sjffran ar fran 2025-03-13.
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P& levandehistoria.se finns en sida som samlar de senaste arens redovisningar fran de
myndigheter som ingar i FLH:s arliga rapportering. P& webbplatsen finns dven en
I6senordskyddad sida dar man publicerar dokumentation fran forumtraffar och andra
sammankomster for myndighetsnatverket. Under 2024 har FLH fortsatt att se dver alla
sidor som @mnesmassigt handlar om rasism och hbtgi pa levandehistoria.se. | slutet av
2024 lanserade myndigheten dessutom en helt ny sida fér samordningsuppdraget.

Referensgrupp

En referensgrupp bestaende av organisationer fran civilsamhallet har knutits till
uppdraget. Referensgruppen bestar av organisationer som antingen arbetar generellt mot
rasism eller mot specifika former av rasism, samt organisationer som arbetar mot homo-,
bi- och transfobi.

De priméra syftena med gruppen ar dels att fa kontinuerlig aterkoppling pa hur uppdraget
genomfors, dels att de organisationer som ingar i referensgruppen ska fa forutsattningar
att skriva en parallellrapport eller en “skuggrapport” till FLH:s arliga uppfoljningsrapport.
Det sekundéra syftet &r att skapa en plattform for utbyte av idéer och erfarenheter mellan
de olika deltagande organisationerna.

Under 2024 har FLH genomfort tva traffar for referensgruppen. Bada traffarna
fokuserade pa FLH:s arbete mot rasism, andra former av fientlighet och hatbrott.
Gruppens synpunkter sammanstalls i en egen bilaga som arligen skickas till
Regeringskansliet.

Resultat

Utifran dialog med berérda myndigheter och utvardering av forumtraffarna bedomer FLH
att arbetet med samordnings- och uppféljningsuppdraget har utvecklats och uppnatt
tydliga resultat. Nagra exempel &r att myndighetsnétverket har vuxit och nyhetsbreven
fatt fler prenumeranter samtidigt som FLH har starkt sin malgruppsanpassning. Annu ett
exempel &r att samordningsarbetet har kombinerats med en fordjupning i metodfragor,
utifran det séarskilda uppdraget om att utveckla och sprida metodmaterial om arbete mot
rasism for att kvalitetssékra offentliga verksamheters bemétande av allménheten. Detta
utvecklingsarbete har bland annat bidragit till att arets natverkstraffar har fokuserat pa
metoder for att arbeta mot rasism, andra former av fientlighet och hatbrott.

Slutligen kan noteras att FLH:s utvarderingar visar pa att utvecklingsarbetet har bidragit
till att deltagarna har fatt en battre formaga att integrera arbetet mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott i sitt arbete.
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Civila samhallet: 6kat stdd och fordjupad
dialog

I regeringens plan Samlat grepp uttrycks att organisationer i det civila samhallet ar
centrala aktorer i arbetet mot rasism. Det &r viktigt med kontinuerliga dialoger mellan
regeringen och det civila samhéllets organisationer i fragorna, till exempel genom samrad
eller sakrad. I planen anges att projekt mot rasism och liknande former av fientlighet som
drivs av det civila samhéllets organisationer behdver stod.

Inga myndigheter redovisar arbete relaterat till detta strategiska mal i 2024 ars
rapportering. Samtidigt noterar FLH att myndigheter, i delar av sina andra insatser, har
bedrivit arbete som berdr detta mal.

Ett forstarkt forebyggande arbete pa natet

Regeringens plan Samlat grepp beskriver att budskap som ger uttryck for rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott, och som tidigare endast forekom i extrema
sammanhang, nu dagligen sprids i kommentarsfalt och sociala medier, vilket gor att de far
storre genomslag an tidigare. Med 6kad anvandning av internet blir det viktigare att hoja
medie- och informationskunskapen. Skyddet mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott pa internet, behdver forbattras.

Inga myndigheter redovisar arbete relaterat till detta strategiska mal i 2024 ars
rapportering. Samtidigt noterar FLH, precis som ovan, att myndigheter, i delar av sina
andra insatser, har bedrivit arbete som berdr detta mal.
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Ett mer aktivt rattsvasende

Regeringens plan Samlat grepp slar fast att undersokningar visar att manga som utsétts
for hatbrott har lagt fortroende for polisens formaga att utreda och lagfora hatbrott, vilket
kan paverka benagenheten att anmala. | planen beskrivs ocksa att det beh6vs en enhetlig
rutin hos Aklagarmyndigheten for handliggning av hatbrott, samt att for att relevanta
insatser ska kunna genomforas &r det viktigt att den kunskap som produceras ar
anvandbar och utgor ett bra underlag.

Inom detta strategiska omrade redovisar Forum for levande historia
Brottsoffermyndighetens och Brottsforebyggande radets arbete.

Brottsoffermyndigheten: Uppdrag att ta fram information
till personer som riskerar att utsattas eller har utsatts for
hatbrott?°

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot hatbrott.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

I december 2023 fick Brottsoffermyndigheten i uppdrag av regeringen att ta fram
information till personer som riskerar att utséttas eller har utsatts for hatbrott. Arbetet
bygger pa ett tidigare uppdrag om islamofobiska hatbrott, men ska nu omfatta hatbrott
oavsett motiv. Malet ar att fler ska anmala hatbrott samt att brottsoffer ska fa ett forbattrat
stod.

Uppdraget riktar sig bade till utsatta personer och till yrkesverksamma inom myndigheter
och i civilsamhéllet som méter utsatta personer i sitt arbete.

Genomfoérda aktiviteter

¢ Brottsoffermyndigheten holl ett referensgruppsmote den 24 januari 2025, med
deltagare fran flera myndigheter, organisationer fran civilsamhallet och samiska

20 Regeringsbeslut Ju2023/02737 (delvis), dnr JU2023/01296 (delvis), dnr Ju2023/00587
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foretradare. Under motet diskuterades bland annat att fortroendet for polisen behdver
Oka hos vissa grupper, samt hur man kan sprida information effektivt.
Brottsoffermyndigheten har gjort en 6versyn av det material som finns om hatbrott,
med fokus pa myndigheters och civilsamhallets arbete. Material om rasism och
diskriminering exkluderades for att halla fokus pa hatbrott.

Resultat och maluppfyllelse

Aven om projektet fortfarande &r i ett tidigt skede har framsteg gjorts inom féljande
omraden:

Etablering av samverkan

Samrad med myndigheter och civilsamhallesorganisationer har sékerstallt att
uppdraget bygger pa bred kunskap och erfarenhet.

Planering av material och insatser

Strukturerade informationsinsatser har utformats, med fokus pa att skapa traffsakert
och tillgangligt material.

Identifiering av malgrupper och behov

Genom referensgruppsmaten och forstudier har viktiga malgrupper identifierats,
inklusive unga och personer med lag tilltro till rattsvasendet.

Slutredovisningen 2026 kommer att visa i vilken utstrdckning dessa insatser har lett till
Okad anmaélningsbenégenhet och battre stdd till brottsoffer.

Framtida behov

Brottsoffermyndigheten arbetar vidare med bland annat féljande:

En broschyr om hatbrott som informerar om réattigheter, polisanmalan, stdd och
mojligheter till ersattning. Broschyren kommer att 6verséttas till flera sprak och
inkludera flera grupper.

En webbsénd utbildningsdag riktad till yrkesverksamma som moter brottsoffer. Fokus
kommer att ligga pa rattsvasendets arbete och stod till utsatta. Informationen kommer

aven att publiceras pa Brottsoffermyndighetens webbplats, kompletterad med
berattelser och vittnesmal fran brottsoffer.

En spridningskampanj riktad till unga och unga vuxna, eftersom den gruppen léper
hogre risk att utséttas for hatbrott samtidigt som de ar svarare att nd genom
traditionella informationskanaler.

Utover detta identifierar rapporten att foljande behdver goras for att arbetet med att
motverka hatbrott ska vara effektivt:
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Oka kunskapen bland unga eftersom det kan géra dem mer benigna att agera vid
hatbrott och minska risken for att de sjalva blir forovare. Larare efterfragar mer
undervisningsmaterial, sarskilt om hatbrott pa natet.

Ge ytterligare resurser for spridning och marknadsféring, for att sakerstélla att
informationen nar ratt malgrupper.

Ge Brottsoffermyndigheten resurser att folja upp och utvérdera effekterna av
informationsmaterialet och utbildningsinsatserna. Detta kan innefatta att méta hur
manga som tar del av materialet och att samla in feedback fran malgrupperna.

Brottsforebyggande radet: Foérdjupad studie om hatbrott
mot samer?!

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot rasism mot samer.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Brottsforebyggande radet (Bra) har fatt i uppdrag av regeringen att géra en fordjupad
studie om hatbrott mot samer. Syftet &r att kartldgga hatbrottens karaktér, synliggdra
sarskilda uttryck och foresla atgarder som forbattrar det forebyggande arbetet. Fokus
ligger pa hatbrott i olika miljoer samt brott som involverar renar.

Genomforda aktiviteter

Studien bygger pa 43 intervjuer med samer, samiska organisationer, forskare och
myndighetspersoner, samt en genomgang av 67 polisanmalningar om hatbrott mellan
2014 och 2022. Dessutom analyseras ytterligare 62 anmalningar om brott mot renar
inom polisregion Nord.

Kartlaggning av hatbrottsmiljoer

Hatbrott mot samer férekommer i skolor, pa arbetsplatser, i offentliga miljoer och pa
internet. Sociala medier och digitala plattformar anvénds ofta for att sprida hat, hot
och rasistiska kommentarer.

Hatbrott mot rennéringen

Samer inom renskotsel utsatts for sérskilda hatbrott, inklusive tjuvskjutning av renar,

21 Regeringsbeslut Ju2022/02216
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skadegorelse pa egendom och hot mot renskétare. | Norrbotten har renar plagats och
dodats pa sarskilt brutala satt, ofta utan att garningspersoner har kunnat identifieras.
Fortroende for réattsvasendet

Manga samer har lagt fortroende for polisen, delvis pa grund av uppfattad brist pa
atgarder och historisk misstro mot staten. Anmalningsbenagenheten ar lag, sarskilt for
verbala krankningar och hot.

Resultat och maluppfyllelse

Rapporten visar att hatbrott mot samer ofta ar kopplade till konflikter om mark,
rennaring och samiska rattigheter.

Rapporten har synliggjort att hatbrott mot samer ar utbrett, men ofta osynligt i
nationell statistik.

For att hantera hatbrott behdvs béattre samverkan mellan polis, rattsvasende och
samiska organisationer.

Framtida behov

Polisen och andra myndigheter inom rattsvasendet behdver starkt kunskap om
hatbrott mot samer och om rennéringens sérskilda utsatthet.

For att synliggdra hatbrott mot samer behdvs mer systematisk registrering och battre
mdojligheter att rapportera de brotten.

Renens kulturbdrande varde behdver tydliggoras i lagstiftningen for att hoja
prioriteten vid brottsutredningar.

Det behovs fortsatt forskning om hatbrott mot samer och negativa attityder, for att
forsta problemets omfattning och utveckling.

Arbetet mot rasism mot samer bor inkluderas i bredare nationella atgardsprogram for
att fa genomslag pa bade lokal och nationell niva.

Bra betonar vikten av att samhallet ar forberett pa att hantera och motverka okat hat mot
samer i takt med att samiska réttigheter uppmarksammas mer.
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Brottsforebyggande radet: Uppdrag att ta fram kunskap
om den judiska minoritetens utsatthet for antisemitism i
Sverige??

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot antisemitism.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Bakgrund och syfte

Brottsforebyggande radet (Bra) har fatt i uppdrag att undersoka antisemitiska hatbrott i
Sverige. Denna delrapport sammanstéller polisanmalda hatbrott med antisemitiska motiv
under perioden 7 oktober till 31 december 2023, jamfort med samma period 2022. Syftet
ar att skapa battre forstaelse for omfattningen, karaktaren och utvecklingen av dessa
brott.?

Genomforda aktiviteter

e Rapporten bygger pa en genomgang av 1 283 hatbrottsmarkerade anmalningar,
varav 110 identifierades som antisemitiska hatbrott. Detta &r nastan fem ganger fler
an 2022, da 24 anmalningar registrerades under samma period.

e Brottskategorier och tillvagagangssatt
De vanligaste brotten var hets mot folkgrupp och skadegdrelse, foljt av ofredande,
olaga hot och misshandel. Brotten begicks oftast pa allman plats, foljt av digitala
miljoer eller i skolor.

o Koppling till Israel-Palestina-konflikten
| 22 procent av anmélningarna fanns nagon form av koppling till konflikten,
exempelvis antisemitiska plakat och uttalanden vid demonstrationer samt hot mot
judiska personer som beskyllts for Israels agerande i Gaza.

22 Regeringsuppdrag, Ju2024/00825
23 Rapporten presenterades under 2024, men avser polisanmalda hatbrott med antisemitiska motiv
under hdsten 2023.
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Resultat och maluppfyllelse

Antalet anmélda antisemitiska hatbrott var betydligt hogre hosten 2023 &n aret innan,
sérskilt mellan slutet av oktober och mitten av november. Brottstyperna och
tillvagagangssatten liknade tidigare ar.

Det finns grund for antaganden att antisemitismen i vissa anmélningar speglar
politiska handelser i Mellandstern och en 6kad spénning i samhallet.

Bra betonar att 6kningen bade kan bero bade pa fler faktiska brott och hogre anmélnings-
bendgenhet.

Framtida behov

Det behovs fordjupad analys av sambandet mellan globala konflikter och
antisemitism i Sverige, samt hur dessa paverkar hatbrottsnivaerna éver tid.

Polis och rattsvasende behdver starkt kunskap for att kunna sarskilja antisemitiska
hatbrott fran legitim kritik mot Israels agerande. Kritik mot staten Israel &r inte per
automatik antisemitisk, men kan bli det om den riktas mot judar som grupp eller
individer som tillskrivs kollektivt ansvar.

Judiska forsamlingar och individer behdver starkta skyddsatgarder samt béattre
tillgang till juridiskt och psykologiskt stéd vid hatbrott.

Eftersom en betydande andel av hatbrotten sker pa natet, kravs atgarder for att
bek&mpa antisemitism online, inklusive battre tillsyn av sociala medier och snabbare
ingripanden mot hatpropaganda.

Bra betonar vikten av att fortsatta Overvaka och analysera utvecklingen, sérskilt i relation
till handelser i omvérlden, for att samhéllet ska kunna vidta effektiva atgarder mot
antisemitiska hatbrott i Sverige.
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Samlad beddmning av arbetet under 2024
och utvecklingsomraden for statens fortsatta
arbete mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott

Samlad beddmning av arbetet under 2024

Myndigheterna inom Samlat grepp har starkt sitt arbete

Forum for levande historia bedomer att myndigheterna med uppdrag inom planen
Samlat grepp har uppnatt resultat i sitt arbete mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott under 2024. Myndigheterna ger exempel pa konkreta insatser som visar pa
att de har utvecklat och spridit kunskap, fort dialog med organisationer i civilsamhallet,
gjort omfattande marknadsforingsinsatser och tagit fram riktade fortbildningar och
metodstdd for skolan och arbetsplatser. Samtliga myndigheter har ocksa identifierat en
tydlig inriktning for sitt arbete.

Forbattrad uppfoljning och samordning av arbetet

Forum for levande historia ser att kraven pa uppfoljning som ingar i planen har gett
resultat. Flera myndigheter har utvecklat eller pabdrijat en utveckling av sina
uppfdljningssystem eller etablerat samverkan med personer och organisationer i
civilsamhallet. Utvarderingar visar att det statliga myndighetsnatverket mot rasism har
starkt de deltagande myndigheternas formaga att arbeta och samverka mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott.

Utveckling av arbetet pa regional och lokal niva

Forum for levande historia kan se en utveckling dven pa regional och lokal niva.
Myndigheterna inom planen samverkar i hdgre grad med kommuner och regioner av
vilka flera, i sin tur, har utvecklat sitt arbete mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott.

Sarskilt om atgardsprogrammen

Atgardsprogrammen, inriktade pa afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi
respektive rasism mot samer, har haft som syfte att komplettera den nationella planen mot
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rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Insatser inom varje atgardsprogram
har syftat till att synligg6ra och motverka respektive form av rasism, och utgatt fran de
strategiska omraden som anges i planen. Fore inférandet av atgardsprogrammen bjod
regeringen in foretradare for civilsamhallet till dialogsamtal om arbetet mot afrofobi,
antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.?*

Myndigheternas redovisningar for 20222024 visar att de sallan hanvisar till atgards-
programmen. | stallet redovisar myndigheterna utifran sina respektive uppdrags-
formuleringar och den nationella planens delmal. Liknande slutsatser drar Statskontoret i
sin analys av arbetet med atgardsprogrammen. Statskontoret konstaterar att myndigheter
med sérskilda uppdrag i planen ser atgardsprogrammen som en konkretisering av planen
men inte som direkt styrande.

Dessa slutsatser gor att Forum for levande historia sammanfattningsvis bedémer att
atgardsprogrammen har

e bidragit till att tydliggora och konkretisera hur planen ska genomforas i forhallande
till respektive form av rasism.

e haft betydelse for andra aktorer som indirekt berdrs av planens insatser, inte minst
myndigheter som arbetar med narliggande omraden sa som nationella minoriteter
eller ménskliga rattigheter.

e varit ett verktyg for representanter for civilsamhallet, for att fa en Gverblick over alla
de insatser som sker, men ocksa utifran respektive form av rasism.

Utvecklingsomraden som identifierats

Forum for levande historia har i tidigare redovisningar pekat pa utvecklingsomraden for
statens arbete mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Flera av
utvecklingsomradena speglas dven i Statskontorets rapport Ett samlat grepp — analys av
den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott (2023:12)
som Overldmnades till regeringen i juni 2023.

Ett flertal av utvecklingsomradena & omhandertagna i regeringens nya handlingsplan mot
rasism och hatbrott som presenterades i december 2024. | linje med det bedriver Forum

24 https://minoritet.se/7544
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for levande historia nu ett utvecklingsarbete inriktat pa saval uppfoljning som strategiskt
utbildnings-, metod- och processtod.

Nedan presenteras ytterligare forslag for det fortsatta arbetet.

1. Fran tidsbegransade till langsiktiga uppdrag

Tillfalliga satsningar loser inte langvariga eller permanenta problem

Samtliga myndigheter som har redovisat sitt arbete har tidsbegransade uppdrag vilket
minskar sannolikheten for fortsatt genomférande nar uppdragen &r avslutade. Manga av
insatserna inom planen ar resurskravande och behover langsiktig finansiering for att vara
effektiva. Till exempel har flera myndigheter identifierat ett fortsatt behov av riktade och
verksamhetsanpassade uthildningsinsatser for att na relevanta malgrupper. Att utveckla
och genomfora sadana utbildningar &r tids- och resurskravande men centralt for att
malgrupperna ska omsitta kunskaperna i praktisk handling.

Forslag: Gor permanenta satsningar dar behoven bedoms vara bestaende.
2. Utvecklat samarbete och stéd till lokal och regional niva

2. a Lansstyrelserna kan fungera som plattform mellan kommuner, regioner och
myndigheter

Genom till exempel lansstyrelsernas kartlaggning vet vi att manga kommuner saknar
tillrackliga resurser och kapacitet for att utféra och systematisera arbetet mot rasism och
hatbrott. Har anser vi att det behdvs en plattform for dialog och stéd. Genom att anvanda
den kapacitet och kompetens som redan finns hos lansstyrelserna, kan de stddja
kommunernas och regionernas arbete och fungera som en plattform for utbyte mellan
kommuner, regioner och myndigheter pa nationell niva. Detta skulle 6ka mojligheterna
for Forum for levande historia och andra myndigheter med uppdrag i den nationella
planen att na ut i hela landet med kunskaps- och metodstod.

Har ar det viktigt att papeka att lansstyrelserna, genom sin varierande storlek, har mycket
olika forutsattningar att avsétta ekonomiska och personella resurser och att vissa
lansstyrelser darfor kan ha mer begrénsat utrymme att prioritera detta arbete.

Forslag: Stérk lansstyrelsernas roll i att stddja kommunernas och regionernas arbete med
att systematisera arbetet mot rasism. Lat lansstyrelserna fungera som en plattform for
utbyte, samarbete och stod, mellan den nationella, regionala och kommunala nivan.
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2.b Utvecklad samverkan med SKR

Aven Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) &r en central aktor. | det fortsatta arbetet
bor dialogen med SKR starkas, och det bor dven ges mojlighet att etablera en mer
formaliserad samverkan med SKR i arbetet mot rasism och hatbrott, for att knyta samman
arbetet pa den statliga, regionala och kommunala nivan. | en formaliserad samverkan
kravs ocksa en tydlighet i vad som forvantas. Malet med samverkan behover vara tydligt
angivet, liksom respektive aktors roll och ansvar.

Forslag: Utveckla former for en mer formaliserad samverkan mellan regeringen och
SKR.

Utblick i Europa i nagra centrala fragor

Hatbrott mot judar pa natet

Enligt EU:s byra for grundlaggande rattigheter (FRA) uppgav 63 procent av svenska
judar att de utsétts for hatbrott pd nétet hela tiden”. En fallstudie om antisemitism pé
natet fran september 2024, visar att forekomsten av uppenbara antisemitiska uttryck hade
okat med 387 procent i en organisations kommentarsfalt pa den sociala medieplattformen
X, jamfort med den 7 oktober 2023.

Hbtqi-personers utsatthet

Enligt den tredje Hbtgi-undersokningen fran FRA ar trans- och intersexpersoner sarskilt
utsatta for hot och hat. Samtidigt visar resultatet fran undersokningen att aratal av
insatser, politiska atgarder och lagstiftning i kombination med informationskampanijer,
har bidragit till vissa positiva fordndringar i kampen for jamlikhet. Allt fler hbtgi-personer
vagar vara 6ppna med sin sexuella laggning, konsidentitet, kroppsliga kon och
kodnsuttryck, och kanner sig tryggare i att visa tillgivenhet offentligt. Skolor hanterar
hbtqi-fragor mer positivt an tidigare.?®

Rasism inom polisvasendet

FRA:s rapport Adressing racism in policing, belyser behovet av rattsliga atgarder for att
bekampa rasism inom polisvasendet. Rapporten pekar pa bristféllig registrering av

2 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-Igbtig-equality en.pdf
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rasistiska handelser inom polisen, begransningar av visselblasning, otillracklig och
ineffektiv tillsyn, samt behovet av 6kad representation inom polisorganisationerna.

Vaxande rasism mot muslimer

Enligt en empirisk studie fran FRA, blir muslimer inom EU i allt hogre grad utsatta for
rasism och kanner en véxande oro for sin sdkerhet. Rapporten som genomfdrdes mellan
2021 och 2022, ar baserad pa faktiska erfarenheter hos nastan 10 000 muslimer inom EU.
Resultatet pekar pa att den rasistiska diskrimineringen av muslimer okar.?® Av de
muslimska respondenterna i Sverige rapporterade 23 procent att de upplevt
diskriminering pa nagon grund under de senaste fem aren.

Europeiska studier av rasism i Sverige

Under 2024 presenterade europeiska natverket for legala experter pa diskriminering och
jamstalldhet, en sarskild landrapport om Sverige, med fokus pa diskriminering av etniska
grupper.?’” Rapporten konstaterar att den svenska historien av rasism och diskriminering
har fatt viss uppmarksamhet under de senaste aren, till exempel rasismen och
diskrimineringen av romer. Samtidigt pekar rapporten pa att diskriminering ar ett fortsatt
problem pa den svenska arbetsmarknaden, sarskilt for personer som uppfattas som
muslimer och afrosvenskar.

26 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
27 https:/iwww.equalitylaw.eu/downloads/6108-sweden-country-report-non-discrimination-2024
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1. Myndigheternas redovisningar lamnas ut pa begéran av FLH
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