Checklistan hjälper er att stärka era förutsättningar innan ni inleder arbetet mot rasism och bygger på fyra centrala områden: Syfte och mål, förankring, resurser och kompetens samt involvering av berörda grupper. Checklistan kan besvaras individuellt eller i grupp.  

	Syfte och mål
	Nuläge
	Vad behöver vi göra för att få detta i plats i vår verksamhet? 

	Finns en tydlig formulering av syftet med arbetet?

	
	

	Finns det redan nu konkreta och mätbara mål i organisationen? 
	
	


	Finns det mål som är kopplade till organisationens övergripande strategi och värdegrund?
	
	


	Finns det identifierade utmaningar som ni vill lösa eller förändra? 
	
	


	Finns det indikatorer ni kan följa för att mäta resultaten?
	
	


	Förankring i verksamheten
	
	

	Har ledningen angivit en tydlig riktning för arbetet?
	
	

	Har ledningen tydliggjort ansvarsfördelning och resurstilldelning?
	
	

	Har det tagits fram en tydlig beskrivning av insatsens nytta och mål som kan kommuniceras?
	
	

	 Resurser och kompetens
	
	

	Finns det budgeterade resurser för att genomföra arbetet?
	
	

	Har verksamheten rätt kompetens för att driva arbetet? Om inte, finns en plan för att:
· Höja medarbetarnas kompetens?
· Ta in processtöd eller konsultstöd?
	
	

	Involvera berörda grupper
	
	

	Har representanter från minoritetsgrupper och civilsamhället bjudits in i?
	
	

	Strävar verksamheten efter att få bred representation i referensgrupper med hänsyn till kön, ålder, funktionsnedsättning, könsidentitet med mera?
	
	

	Finns en plan för att se till att samverkan är meningsfull och att gruppernas insikter påverkar arbetet?
	
	

	Finns anpassade möjligheter för människor att engagera sig utifrån olika förutsättningar?
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