
Personalenkät

Här är ett förslag på en personalenkät. Enkäten kan användas som den är eller att ni lägger till frågor vid behov. 




Text till enkäten
Denna enkät är till för dem som vill få syn på om det befintliga arbetet mot rasism ser ut och hur det uppfattas av medarbetarna. Enkäten syftar också till att undersöka om det finns behov av ytterligare insatser. 
Enkäten är endast avsedd för internt bruk, det vill säga att den endast ska besvaras av medarbetare. Enkäten har få frågor för att mängden data ska vara hanterbar. 
I enkäten finns inga frågor om vem det är som besvarar enkäten. Detta eftersom det inte ska kunna gå att identifiera vem som svarat. Detta är särskilt viktigt på små arbetsplatser. 

Förslag på frågor
1. Påståenden om verksamhetens befintliga arbete mot rasism. 
Gardering 1 (stämmer inte alls) – 5 (stämmer helt) + vet inte
1. I vår verksamhet har vi ett fungerade arbete mot rasism.
2. Arbetet mot rasism är tydligt formulerat av ledningen.
3. Arbetet mot rasism är tillräckligt. 
4. I vår verksamhet har vi samsyn om hur arbetet mot rasism ska bedrivas.
5. Det finns tid för gemensamma reflektioner om hur vi arbetar mot rasism. 
6. I vår verksamhet har medarbetare möjlighet till delaktighet och inflytande i hur arbetet mot rasism ska bedrivas.
 
2. Påståenden om verksamhetens bemötande av allmänheten.
Gardering 1 (stämmer inte alls) - 5 (stämmer helt) + vet inte
1. Om någon blivit ojämlikt behandlad tar verksamheten det på allvar. 
2. Vår verksamhet har fungerande rutiner för att åtgärda fall av ojämlikt bemötande.
3. Jag vet hur jag ska agera när jag får kännedom om ojämlikt bemötande av allmänheten. 
4. I vår verksamhet arbetar vi aktivt med att upptäcka och förebygga ojämlikt bemötande.

3. Upplever du att det finns normer eller osynliga regler som skapar ett ojämlikt bemötande av allmänheten? 
JA, NEJ, VET INTE
Fritextsvar: Om du svarat ja: vad är det för normer och osynliga regler som skapar ett ojämlikt bemötande? 

4. Påståenden om verksamhetens kompetens och kunskapsnivå.
Gardering 1 (stämmer inte alls) - 5 (stämmer helt) + vet inte
1. I vår verksamhet har vi god kunskap om vad som menas med rasism.
2. I vår verksamhet har vi god kunskap om hur vi kan arbeta mot rasism på bästa sätt.
3. I vår verksamhet arbetar vi med kompetenshöjande insatser eller stöd för att utveckla arbetet mot rasism.
4. Vår verksamhet har den kompetens som behövs för att arbeta mot rasism. 

5. Upplever du ett eget behov av kompetensutveckling inom området rasism och ojämlikhet bemötande? Fritextsvar. 

6. Upplever du att andra behöver kompetensutveckling inom området rasism och ojämlikt bemötande? Fritextsvar.

7. Finns det tillräckligt med resurser (tid och ekonomi) avsatt för att arbeta mot rasism? 
Om nej, vad saknas?
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