Forum

for levande
I historia
Stdd for kollegial reflektion av undervisningen
utifrén Europaradets ramverk

Hejl

Europaradet har med hjilp av forskare tagit fram en modell 6ver kompetenser som
medborgare behéver for att kunna delta aktivt i demokratin. Det dr 20 olika virden,
attityder, kunskaper och férmagor som olika former av utbildning bor ge de som deltar
1 utbildningen mojligheter att utveckla. Modellen med kompetenserna utgér inte nagot
styrdokument, men dr avstimd mot de svenska bestimmelserna. 15 av 20 kompetenser
finns med 1 de inledande delarna av vara liroplaner for skolvisendet.

I Demokratistegen anvinds Europaradets modell for att kartligga och reflektera Gver den
egna undervisningen.

I personalenkiten svarade ni var och en pa 4 6vergripande fragor. Med hjilp av detta stod
tor kollegial reflektion av undervisningen utifrin Europaradets ramverk ska ni tillsammans 1
arbetslag eller amneslag reflektera 6ver eventuella utvecklingsbehov 1 undervisningen. Detta
genom att tillsammans férdjupa er i hur er undervisning stirker viarden, attityder, kunskaper
och férmagor fér demokratisk kultur.

Er aterkoppling till Demokratigruppen utgor underlag for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Demokratistegen
1 (av 23)



Stdd for kollegial reflektion av undervisningen
utifrén Europaradets ramverk

Virderingar -
1. Alla minniskors lika virde och minskliga rittigheter

Forum
fér levande
historia

Den demokratiska kompetensen Alla manniskors lika virde och minskliga rattigheter
handlar om den allminna uppfattningen att varje enskild manniska har lika virde och
samma manskliga rittigheter och grundliaggande friheter, och borde behandlas direfter.

Genom de fem fragorna i tabellen nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning 1
relation till principen att virna om alla minniskors lika virde och manskliga rittigheter.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning féormedlar vikten av:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Att alla méinniskor delar ett gemensamt minniskovirde och har lika
viardighet oavsett deras kulturella tillh6righet, status, formagor eller
férhillanden?

Att de minskliga rittigheterna ir universella, oersittliga och odelbara?

Att minskliga rattigheter alltid skall frimjas, respekteras och skyddas?

Att grundlidggande friheter alltid skall f6rsvaras om de inte
undergriver eller krinker andras minskliga rittigheter?

Att minskliga rittigheter fungerar som grunden for att leva tillsammans
som jamlika i samhillet och som grunden for frihet, rittvisa och fred i
virlden?
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Virderingar - 2. Att virna om kulturell mangfald

Den demokratiska kompetensen Att virna om kulturell mangfald handlar om den allméinna
uppfattningen att olika kulturella tillh6righeter, kulturell variation och mangfald, likvil som
mangfald av perspektiv, asikter och sedvinjor bor betraktas positivt, uppskattas och varnas
om.

Observera att det finns ett potentiellt spanningsfilt mellan det att virdesatta manskliga
rittigheter och att vardera kulturell mangfald. Darfor antas hir att kulturell mangfald alltid
bor virderas om den inte undergriver andras minskliga rittigheter och friheter.

Genom de fem fragorna i tabellen nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning i
relation till principen att virna om kulturell mangfald

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning férmedlar vikten av:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Kulturell mangfald och mangfald av asikter, virldsiskadningar och
sedvinjor som en tillgang for individer och samhillet?

Alla minniskors har ritt att vara olika och att vilja sina egna
perspektiv, asikter, 6vertygelser och asikter?

Respekt f6r andras perspektiv, 6vertygelser och asikter, satillvida dessa
inte undergriver andras minskliga rittigheter och friheter?

Respekt f6r andra minniskors livsstil och sedvinjor, satillvida dessa inte
undergriver eller krinker andras minskliga rittigheter och friheter?

Dialog med dem som upplevs vara olika en sjilv?
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Virderingar - 3. Demokrati, rittvisa, jimlikhet och rittsstatsprincipen

Den demokratiska kompetensen Demokrati, rittvisa, jamlikhet och rittsstatsprincipen
handlar om ett kluster av 6vertygelser om hur samhillen bor fungera och styras.

Genom de sju fragorna nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning i relation till
principen att virna om alla méinniskors lika virde och minskliga rittigheter.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning férmedlar vikten av:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I ndgon utstrickning, men kan utvecklas

3. 1 hog utstrickning

Demokratiska processer och forhallningssitt - samtidigt som man erkin-
ner att befintliga demokratiska forfaranden kanske inte dr optimala och att
det ibland kan finnas ett behov av att dndra eller forbattra dem med
demokratiska medel?

Aktivt medborgarskap - samtidigt som man erkidnner att icke-deltagande
ibland kan vara motiverat av samvets- eller omstindighetersskil?

Medborgarnas engagemang i politiskt beslutsfattande?

Behovet av skydd av medborgerliga friheter, inklusive de
medborgerliga friheterna f6r personer som har minoritetsasikter?

Fredliga 16sningar av konflikter och dispyter?

Kinsla av social rittvisa och socialt ansvar for riattvis och opartisks
behandling i samhillet, inklusive lika méjligheter for alla oavsett nationellt
ursprung, etnicitet, ras, religion, sprik, alder, kén, genus, politisk asikt,
fédelseplats, socialt ursprung, egendom, funktionshinder,

sexuell liggning eller annan status?

Rittsstatsprincipen om jamlik och opartisk behandling av alla
medborgare enligt lagen som ett medel for att sikerstilla rittvisa?
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Attityder - 4. Oppenhet f6r andra trosuppfattningar, livsaskadningar och
sitt att leva

Den demokratiska kompetensen Oppenhet for andra trosuppfattningar, livsaskidningar
och sitt att leva handlar om att vara 6ppen fér manniskor som man uppfattar har kultur,
virderingar och levnadsitt som skiljer sig fran ens egna.

Oppenhet for kulturella olikheter ir inte detsamma som intresse for att samla erfarenheter
av “exotiska” foreteelser f6r nojes skull.

Genom de fem fragorna nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning 1 relation
till denna attityd.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning i syfte att stirka:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen i tabellen:
1. I lag utstrickning

2. I ndgon utstrickning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Deltagarnas 6ppenhet for kulturell mangfald och for virldsaskadningar,
overtygelser, virderingar och levnadssitt som skiljer sig fran deltagarnas
egna?

Deltagarnas intresse for att uppticka och lira om andra kulturer, virlds-
askadningar, 6vertygelser, virderingar och levnadssitt?

En vilja att ifragasitta ”naturligheten” i sin egen virldsbild och dirmed
inte ddma och misstro andra minniskors virldsaskadningar, dvertygelser,
varderingar och sedvinjor?

En kidnslomissig 6ppenhet gentemot personer som eleverna upplever som
olika dem sjilva?

Deltagarnas nyfikenhet att pa ett jimlikt sitt samarbeta och interagera
med personer som upplevs ha kulturell tillhérighet som skiljer sig fran
deras egen?
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Attityder - 5. Respekt

Forum
fér levande
historia

L

Respekt definieras som attityd till ndgon eller nagot (till exempel en person, en tro, en

symbol, en princip, en praxis) som bedéms ha nagon sorts betydelse eller virde som

motiverar positiv uppmarksamhet och hinsyn.

Respekt krivs f6r att underldtta bide demokratisk interaktion och interkulturell dialog med
andra manniskor. Det bér dock noteras att grinser maste sittas for respekt — till exempel

bor respekt inte ges till sidana Gvertygelser och asikter, livsstilar och sedvinjor, som
undergriver eller krinker virdigheten, manskliga rittigheter eller friheter f6r andra.

Genom de tre fraigorna nedan kan ni fa stéd att reflektera Gver er undervisning i relation till

denna attityd.
Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. 1 hog utstrickning

Formedlar vikten av respekt f6r nagon eller nagot baserat pa
bedémningen att de har en inneboende betydelse eller virde?

Formedlar vikten av respekt for andra manniskor som jamlika manniskor
som delar en gemensam virdighet och har samma minskliga rittigheter

och friheter oavsett kulturell tillhérighet, 6vertygelse, asikter, livsstil eller

sedvinjor?

Formedlar vikten av respekt for andras 6vertygelser, asikter, livsstilar och
sedvinjor sa linge dessa inte undergriver eller krinker andras
vardighet, minskliga rittigheter eller friheter?
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Attityder - 6. Samhillstillh6righet och gruppgemenskap

Den demokratiska kompetensen Samhallstillhérighet och gruppgemenskap handlar om
torhallningssitt till en gemenskap som omfattar en grupp som ir storre 4n ens nirmaste
krets av familj och vinner: minniskor som bor inom ett visst geografiskt omride (som en
stadsdel, en stad eller stad, ett land, en grupp linder som Europa eller Afrika, eller faktiskt
virlden nir det giller den “globala gemenskapen”), en mer geografiskt spridd grupp (sasom
en etnisk grupp, trosgrupp, fritidsgrupp, sexuell liggningsgrupp) eller ndgon annan typ av
social eller kulturell grupp till vilken en individ kidnner en kinsla av tillhorighet.

Genom de sju fragorna nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning i relation till
denna attityd.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att ni utformar er undervisning i syfte att
stirka deltagarnas:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. 1 hog utstrickning

Kinsla av tillhérighet och identifiering med samhillet?

Medvetenhet om andra mianniskor i samhillet, hur dessa minniskor
knyter an till varandra och paverkan av ens handlingar pa dem?

Kinsla av solidaritet med medmaéinniskor i samhillet, inklusive en vilja att
samarbeta och arbeta med dem, kinslor av omsorg om deras rittigheter
och vilfird, och en vilja att forsvara de som kan vara maktlGsa eller
missgynnade inom gemenskapen?

Intresse for och uppmirksamhet pd samhillsfraigor och offentliga
angeligenheter?

Kinsla for medborgerligt ansvar, en vilja att bidra aktivt till samhillslivet,
en vilja att delta i beslut som r6r samhillsfragor och det gemensamma
bista samt en vilja att 6verligga med andra medlemmar av samhillet
oavsett deras kulturella tillhérighet?

Atagande att efter bista formaga, uppfylla de ansvarsomraden,
skyldigheter eller forpliktelser som ir knutna till de roller eller poster som
man har inom gemenskapen?

Kinsla f6r ansvar gentemot andra manniskor inom samhillet och
acceptans for att man dr ansvarig inf6r andra for sina beslut och
handlingar?

Demokratistegen
7 (av 23)



Forum

for levande
I historia
Stdd for kollegial reflektion av undervisningen
utifrén Europaradets ramverk

Attityder - 7. Ansvarstagande

Den demokratiska kompetensen Ansvarstagande innebir ett moraliskt ansvar f6r sina
handlingar. Det uppstir nir en person har en skyldighet att handla pa ett visst sitt och
tortjanar berém eller kritik for att antingen utféra den handlingen eller lata bli att agera
pa det sittet. Nodviandiga forutsittningar for att individer ska bedémas som antingen
berémvirda eller klandervirda ér att de kan reflektera 6ver sina egna handlingar, har
formagan att skapa medvetna intentioner om hur de kommer att agera och har férmagan
att utfora sina valda handlingar.

Det kan finnas en spinning mellan medborgerlig instéllning (tolkad som solidaritet med
och lojalitet mot andra manniskor) och moraliskt ansvar.

Genom de sju fragorna nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning i relation till
denna attityd.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att ni i er undervisning arbetar medvetet
med att stirka deltagarnas formaga:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I lag utstrickning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Att tilligna sig ett reflekterande och eftertinksamt forhallningssatt till sina
handlingar och méjliga konsekvenser av dessa handlingar?

Att identifiera sina plikter och skyldigheter och hur de bor agera i
forhallande till en viss situation, baserat pa en virdering eller en
uppsittning virderingar?

Att fatta beslut om vilka atgirder som ska vidtas (eller inte vidtas)
under de ridande omstindigheterna?

Att vidta atgirder (eller undvika atgirder) som en autonom individ?

Att ta ansvar for sina beslut och handlingar?

Att bedéma sig sjilv?

Att agera modigt nir detta bedéms vara nédvindigt?
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Attityder - 8. Sjalvtillit, tro pa den egna férmagan

Den demokratiska kompetensen Sjalvtillit, tro pa den egna férmédgan handlar om férmagan
att agera for att uppna bestimda mal. Det innebir en tro pa att man kan férsta vad som
krivs, gora limpliga bedomningar och vilja metoder for att utféra uppgifter. Har ingar
ocksa tron pa den egna férmégan att 6verbrygga hinder, paverka vad som hinder och
paverka de hindelser som har betydelse f6r ens egna och andra méinniskors liv.

Béde bristande och 6verdriven tro pa den egna formagan kan vara problematisk.
En realistisk sjalvtillit stirker individens f6rmaga att ta sig an nya utmaningar och gor det
mojligt £6r dem att agera 1 viktiga fragor.

Genom de fem fragorna i tabellen nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning i
relation till denna attityd.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning arbetar medvetet med
att stirka deltagarnas tro pa den egna formagan att:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrickning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Forsta fragor, gora bedomningar och vilja limpliga metoder f6r att utfora
uppgifter?

Organisera och genomféra vad som krivs for att uppna sirskilda mal och
6verbrygga de hinder som kan uppsta?

Ta sig an nya utmaningar?

Engagera sig i demokratiskt och vidta atgirder som behévs for att uppna
demokratiska mal

(inklusive att utmana och utkriva ansvar av personer i maktstillning da
deras beslut eller handlingar bedéms som orittvisa eller orittfirdiga)?

Engagera sig i interkulturell dialog med personer som uppfattas ha annan
kulturell tillh6righet?
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Attityder - 9. Tolerans mot tvetydighet, motsigelser och olika tolkningar

Kompetensen Tolerans mot tvetydighet, motsidgelser och olika tolkningar handlar om hur
vi hanterar hindelser och situationer som uppfattas som osiakra och som kan tolkas och
forstas pa flera olika sitt. Personer med hog férmaéga att hantera tvetydighet bedomer
denna typ av hindelser och situationer pa ett positivt sitt, accepterar deras inneboende
brist pa tydlighet, dr villiga att erkdnna att andra personers synsitt kan vara precis lika
korrekta som deras egna och hanterar tvetydigheten konstruktivt.

A andra sidan, om man har lag tolerans for tvetydighet, tenderar man att halla fast vid en
enda uppfattning om otydliga situationer, édr inte bekvim med nya eller ovana situationer,
och tinker i fasta kategorier nir man ser pa varlden.

Genom fragorna i tabellen nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning i relation
till denna attityd.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att ni i er undervisning arbetar medvetet
med att stirka deltagarnas formaga:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. 1 hog utstrickning

Att erkdnna och acceptera att det kan finnas flera synsitt och tolkningar
for en specifik situation eller fraga?

Att erkidnna och acceptera att det egna synsittet pa en situation kanske
inte dr mer korrekt 4n andra personers synsitt?

Att erkidnna och acceptera komplexitet, motsigelser och bristande
tydlighet?

Att utféra uppgifter iven om enbart ofullstindig eller fragmentarisk infor-
mation finns att tillga?

Att acceptera osidkerhet och att hantera den konstruktivt?
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Formagor och firdigheter - 10. Livslingt lirande - lira sig lira

Den demokratiska kompetensen Livslingt lirande — ldra sin lira handlar om f6rmagan att
organisera, slutféra och utvirdera sitt eget lirande pa ett sjlvstyrt och sjilvreglerat sitt,
utan att bli uppmanad av andra.

Att ldra sig lara dr viktigt f6r en demokratisk kultur eftersom det gor det mojligt f6r
individer att sjilva lira om och hantera politiska, medborgerliga och kulturella fragor
genom att anvinda olika killor, snarare dn att forlita sig pd andra.

Genom de fem fragorna nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning i relation
till denna kompetens.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att ni planerar och genomfér er
undervisning i syfte att stirka deltagarnas f6rmdiga att:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen i tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Identifiera egna lirandebehov?

Identifiera och fa tillgang till mojliga killor till information, rid eller
vigledning som krivs?

Bedoma olika killors tillforlitlighet och vilja de mest limpliga killorna
frin det tillgingliga utbudet?

Bearbeta information, vilja inldrningsstrategier eller f6lja vigledning frin
de mest tillférlitliga killorna, samt gora anpassningar till sin
befintliga kunskap, forstaelse, firdigheter, attityder eller virderingar?

Reflektera 6ver vad de har lirt sig, vilka framsteg de har gjort, utvirdera
de lirandestrategier som har anvints och dra slutsatser om det fortsatta
lirandet?
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Formagor och fiardigheter - 11. a) Analytiska och kritiska f6rmagor

Den demokratiska kompetensen Analytiska och kritiska formagor innefattar de
térmagor som krivs fOr att analysera material av olika slag (texter, argument, tolkningar,
fragestillningar, handelser, upplevelser) pa ett systematiskt och logiskt satt.

Genom de sex fragorna i tabellen nedan kan ni fi stéd att reflektera 6ver er undervisning i
relation till denna formaga.

Uppgift: : I vilken utstrickning upplever ni att ni i er undervisning arbetar med att
stiarka deltagarnas formaga att:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen i tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Bryta ner det material som analyseras i bestandsdelar och organisera det
pa ett logiskt satt?

Identifiera och tolka inneb6rden av varje bestindsdel, exempelvis genom
att jamféra med vad som redan ir kint och identifiera likheter och
skillnader?

Undersoka bestandsdelarna i férhallande till varandra och identifiera
sambanden mellan dem?

Identifiera eventuella avvikelser, inkonsekvenser eller motsattningar
mellan de olika delarna i helheten?

Identifiera mojliga alternativa betydelser och férestilla sig och
utforska nya mojligheter och alternativ?

Gora sammanstillningar av analysresultaten p4 ett organiserat och
sammanhingande sitt f6r att konstruera logiska och férsvarbara
slutsatser om helheten?
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Formagor och firdigheter - 11. b) Kritiskt tinkande

Kritiskt tinkande bestar av de férmagor som krivs for att utvirdera och géra bedémningar
om material av nagot slag. Effektivt analytiskt tinkande innefattar kritiskt tinkande
(utvirderingen av materialet som analyseras), medan effektivt kritiskt tinkande innefattar
analytiskt tinkande (att gora skillnader och gora kopplingar). Av denna anledning har
analytiskt och kritiskt tinkande en inneboende sammankoppling,

Genom fragorna i tabellen nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning 1 relation
till denna férmaga.

Uppgift: : I vilken utstrickning upplever ni att ni i er undervisning arbetar med att
stiarka deltagarnas formaga att:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. 1 hog utstrickning

Granska och virdera relevans i fakta utifran sina egna kunskaper och
erfarenheter?

Gora bedémningar om material som analyseras ir giltigt, korrekt,
acceptabelt, tillforlitligt, limpligt, anvindbart och trovirdigt?

Forsta och utvirdera forutfattade meningar, antaganden och
konventioner som material bygger pa?

Granska de underliggande motiven, avsikterna och planerna hos
avsindaren?

Sitta materialet i sitt historiska sammanhang och sitt syfte?

Utarbeta olika alternativ, mojligheter och 16sningar?

Viga f6r- och nackdelar med de tillgingliga alternativen?

Sammanstilla resultaten pa ett organiserat och sammanhingande
satt?

Identifiera och erkidnna sina egna antaganden och férutfattade
meningar som kan ha paverkat utvirderingsprocessen?
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Kompetensen Férmagan att lyssna och observera handlar om att férsta vad andra
minniskor kommunicerar och att lira sig fran deras beteenden. For att kunna forsta vad
andra siger, krivs aktivt lyssnande. Det innebar att man noggrant fokuserar inte bara pa
vad som sdgs, utan dven pa intonation, tonlige, volym, tempo och rdstens rytm. Samtidigt
b6ér man vara uppmarksam pa kroppssprak, sirskilt 6gonrorelser, ansiktsuttryck och gester.

Att noggrant observera hur andra minniskor agerar kan vara en virdefull killa till
information om vilka beteenden som dr mest limpliga och effektiva i olika sociala och
kulturella ssmmanhang. Denna observation kan hjilpa individen att férbittra sina egna
sociala firdigheter genom att ligga pa minnet och efterlikna andra personers beteenden.
Denna kunskap kan sedan anvindas i framtida liknande situationer.

Genom fragorna 1 tabellen nedan kan ni fa st6d i att reflektera 6ver er undervisning i
relation till denna f6rmaéga.

Uppgift: : I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning stimulerar
deltagarnas f6rmaga att:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen i tabellen:
1. I lag utstrickning

2. I ndgon utstrickning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Uppmirksamma inte enbart vad som sdgs, utan ocksa hur det sigs samt
talarens kroppssprak?

Uppmirksamma eventuella motsigelser mellan verbala och icke-verbala
budskap?

Uppmirksamma sma betydelseskillnader samt vad som kanske bara sigs
delvis eller helt utelimnas?

Uppmirksamma férhéallandet mellan vad som sigs och det sociala
sammanhang i vilket det sigs?

Vara noga uppmirksam pd och minnas andra personers beteende, sirskilt
nir det handlar om personer som uppfattas ha annorlunda kulturella t
illhérigheter in de egna?

Vara noga uppmirksam pa likheterna och skillnaderna i hur méanniskor
reagerar pa samma situation, sirskilt personer som uppfattas ha
annorlunda kulturella tillhérigheter in de egna?
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Formagor och firdigheter - 13. Empati och inlevelsef6rmiga

Den demokratiska kompetensen Empati och inlevelseférmaga innebir att kunna sitta sig in
i andras perspektiv.

Empati krivs for att f6rsta och relatera till andra minniskors tankar, 6vertygelser och
kinslor, och for att se virlden ur andra manniskors perspektiv. Formaga till empati ar
grundldggande for att forestilla sig andra minniskors kulturella tillhérigheter, Gvertygelser,
intressen, kidnslor och behow.

Genom de tre fragorna i tabellen nedan kan ni fa std att reflektera 6ver er undervisning i
relation till denna f6rmaga.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning arbetare med att
stirka deltagarnas f6rmaga att:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen i tabellen:
1. I'lag utstrackning

2.1 nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. 1 hog utstrickning

Forstd andra minniskors uppfattningar, tankar och évertygelser (kognitivt
perspektiv)?

Uppfatta och férsta andra minniskors kinslor, och behov (affektivt
perspektiv)?

Kinna sympati och ta stillningstagande f6r
minniskor i en annan situation 4n sin egen?
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Formagor och firdigheter - 14. Flexibilitet och anpassningsformaga

Kompetensen Flexibilitet och anpassningsférmaga handlar om att anpassa tankar, kinslor
och beteenden till nya sammanhang och situationer. Den g6r det mojligt att reagera

pa ett passande och effektivt sitt pa utmaningar, krav och méjligheter. Flexibilitet och
anpassningsformaga mojliggor for enskilda individer att pa ett positivt sitt anpassa sig

till forindringar och nya forhallanden, samt anpassa sig efter andras sociala och kulturella
torvantningar, kommunikationssatt och beteenden.

Denna kompetens méjliggor ocksa for individer att anpassa sina tankemonster,
kanslouttryck och beteenden efter nya situationer, erfarenheter, méten och information.
Det ar viktigt att papeka att denna definition av flexibilitet och anpassningsférmaga skiljer
sig fran att anpassa sig opportunistiskt eller utan fasta principer for personlig vinning, Den
bor ocksa sirskiljas frin yttre patvingad anpassning;

Genom fragorna i tabellen nedan kan ni fa stod i att reflektera 6ver er undervisning i
relation till denna férmaga.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning stimulerar
deltagarnas f6rmaéga att:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrackning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Anpassa sitt invanda tankesitt efter indrade omstindigheter, eller att till-
falligt vixla kognitivt perspektiv som gensvar pa kulturella signaler?

Omprova sina egna asikter i ljuset av nya beligg och/eller rationella
argument?

Kontrollera och reglera sina egna kinslor f6r en mer effektiv och liamplig
kommunikation och samverkan med andra?

Overvinna dngslan, oro och osikerhet att méta och interagera med
personer som uppfattas ha annorlunda kulturella tillhérigheter 4n de
egna?

Reglera och renicera negativa kinslor gentemot medlemmar av en annan
grupp med vilken den egna gruppen historiskt varit i konflikt med?

Anpassa sitt beteende pa ett limpligt sitt till den radande kulturella
miljon?

Anpassa sin kommunikation och sitt beteende f6r att undvika att krinka
andras kulturella normer och 6ka deras mojligheter att forsta.
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Formagor och firdigheter - 15. Spraklig och kommunikativ férmaga

Sprikliga, kommunikativa och flersprikiga firdigheter ar de fardigheter som krivs for att
kommunicera med andra minniskor pa ett effektivt sitt.

Genom fragorna i tabellen nedan kan ni fa stod att reflektera 6ver er undervisning 1 relation
till denna kompetens. Sprakliga och kommunikativa férmagor kan vara viktigare 1 vissa
kurser eller amnen. Ni svarar utifrin de kurser eller amnen ni sjilv undervisar 1.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att ni i er undervisning arbetar med att
stiarka deltagarnas formaga att:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrackning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Kommunicera tydligt i olika situationer — att uttrycka sina 6vertygelser,
asikter, intressen och behov, klargora idéer, argumentera, resonera,
diskutera, debattera, 6vertala och férhandla?

Kommunicera i interkulturella situationer genom att anvinda mer 4n
ett sprak eller genom att anvinda ett gemensamt sprak for att forsta ett
annat sprak?

Uttrycka sig med lugn och sjilvfértroende dven i situationer dir man
missgynnas av ojamlik makt, samt att uttrycka oenighet med respekt?

Forstd de kommunionssitt (bade verbala och icke-verbala) som anvinds
av andra sociala grupper och kulturer?

Anpassa sitt kommunikativa beteende till mottagaren och den
kulturella miljon?

Stilla fortydligande fragor pa ett 1ampligt sitt nédr oklarhet uppstar eller
nir de verbala och icke-verbala budskapen inte stimmer 6verens med
varandra?

Hantera avbrott i kommunikationen, till exempel genom att begira
upprepningar eller omformuleringar, eller tillhandahalla omformuleringar
eller férenklingar?

Agera som spraklig medlare i interkulturellt utbyte - att 6versitta, tolka
och forklara, och att agera som interkulturell medlare genom att hjilpa
andra att forsta och visa uppskattning fér nagon som uppfattas ha en
annan kulturell tillhérighet?
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Formagor och firdigheter - 16. Samarbetsf6rmiga

Den demokratiska kompetensen Samarbetsférmaga hor till de f6rmadgor som krivs fo6r att
framgangsrikt deltagande 1 gemensamma aktiviteter, uppgifter och engagemang.

Genom fragorna i tabellen nedan kan ni fa stod 1 att reflektera 6ver er undervisning i
relation till denna férmaga.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning stimulerar
deltagarnas f6rmaga att:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2.1 nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. 1 hog utstrickning

Uttrycka sina dsikter och att uppmuntra andra att uttrycka sina?

Skapa samfoérstand och métas pa halva vigen?

Samarbeta med andra pa ett 6msesidigt och samordnat sitt?

Sitta gemensamma mal?

Anpassa sitt beteende i syfte att uppna gemensamma mal?

Visa uppskattning f6r andras styrkor och hjilpa andra att utvecklas?

Uppmuntra och motivera varandra och hjilpas at i syfte att uppna
gemensamma mal?

Hjilpa andra med deras arbete dir det 4r 1ampligt?

Dela med sig av relevanta kunskaper och erfarenheter?

Forsta och hantera konflikter pa ett konstruktivt sitt?
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Formagor och fiardigheter - 17. F6rmaga att hantera och 16sa konflikter

Kompetensen Formaga att hantera och l6sa konflikter handlar om att bemota, hantera och
16sa konflikter pa ett fredligt sitt.

Genom fragorna i tabellen nedan kan ni fa stod 1 att reflektera 6ver er undervisning i
relation till denna férmaga.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning stimulerar
deltagarnas f6rmaéga att:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrackning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Minska eller forhindra aggression och negativitet och skapa en trygg miljo
dir andra kdnner sig fria att uttrycka avvikande asikter utan oro eller rids-
la for bestraffning?

Uppmuntra och forstirka mottaglighet, 6msesidig férstaelse och tillit
mellan motstridiga parter?

Effektivt hantera och reglera sina kinslor, tolka sina egna underliggande
kénslor och motiv likavil som andras, och hantera kinslomissig stress,
oro och osikerhet bade hos sig sjilv och hos andra?

Lyssna pa och férstd de olika perspektiven hos inblandade parter i en
konflikt?

Uttrycka och sammanfatta de olika synsitten hos parterna i en konflikt?

Motverka eller minska missuppfattningar hos parter som har en konflikt?

Acceptera att i vissa fall kan det krivas en tids tystnad, en ”time out” for
att mojliggora for parterna i en konflikt att tinka 6ver de perspektiv andra
har?

Identifiera, analysera, relatera till och sitta in orsakerna och andra aspek-
ter av konflikter i ett sammanhang?

Identifiera en gemensam grund pa vilken en 6verenskommelse mellan
parter i en konflikt kan byggas, finna alternativ for att 16sa konflikter och
hitta mojliga kompromisser eller 16sningar?

Hjilpa andra att 16sa konflikter genom att 6ka deras forstaelse for de till-
gingliga alternativen?

Hjilpa och vigleda de inblandade parterna att komma 6verens om en op-
timal och acceptabel 16sning pa konflikten?
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Kunskap och kritisk férstaelse -
18. Kunskap och kritisk forstaelse av sig sjilv i olika sammanhang

Kunskap handlar om den mingd information som en person besitter, medan férstaelse
handlar om uppfattning och uppskattning av betydelser. Termen kritisk forstaelse”
anvinds for att betona behovet av att forstd och uppskatta betydelser i samband med
demokratiska processer och interkulturell dialog for att involvera aktiv reflektion och
kritisk utvirdering av det som forstds och tolkas (i motsats till automatisk, vanemassig och
oreflekterad tolkning).

En viktig aspekt av kunskap och kritisk forstaelse ar forstaelse av sig sjalv i olika
sammanhang. Sjilvmedvetenhet och sjilvforstaelse ar avgorande for att kunna delta
effektivt och dndamalsenligt 1 en demokratisk kultur.

Genom de sex fragorna i tabellen nedan kan ni fa st6d att reflektera 6ver er undervisning i
relation till kunskap och kritisk forstielse av sig sjalv 1 olika sammanhang,

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning ger méjligheter for
deltagarna att utveckla kunskap om och forstaelse for:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrackning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Den egna kulturella tillhorigheten?

Sambandet mellan egna perspektiv pa virlden och de kidnslomissiga och
kognitiva aspekterna och de val man gor?

De antaganden och férutfattade meningar som ligger till grund f6r deras
perspektiv pa virlden?

Sambandet mellan egna antaganden, férutfattade meningar och perspek-
tiv pa virlden och ens kulturella tillhérighet och etfarenheter samt dess
paverkan pa hur man uppfattar, bedémer och reagerar pa andra
minniskor?

Egna kinslor och motiv, speciellt i situationer som involverar
kommunikation och samarbete med andra minniskor?

Begrinsningar av sina egna kompetenser?
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Kunskap och kritisk férstaelse -
19. Kunskap och kritisk férstaelse av sprak och kommunikation

Kompetensen Kunskap och kritisk forstaelse av sprik och kommunikation har manga olika
aspekter. Ndgra av dem ar sammanfattade i tabellen nedan.

Genom fragorna i tabellen kan ni fa st6d 1 att reflektera 6ver er undervisning i relation till
kunskap och kritisk forstaelse av sprik och kommunikation. Sprakliga och kommunikativa
formagor kan vara viktigare i vissa amnen. Ni svarar utifrin de amnen eller kurser ni sjilv
undervisar 1.

Uppgift: : I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning ger moéjligheter for
deltagarna att utveckla:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I'lag utstrackning

2. I nagon utstrackning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Kunskap om verbala och icke-verbala 6verenskommelser nir det giller
kommunikation pa de sprik man anvinder?

Forstielse av att personer med andra kulturella tillhérigheter kan folja
andra verbala och icke-verbala 6verenskommelser nir det giller kommuni-
kation 4n de egna och som ir meningsfulla frin deras perspektiv, dven nir
de anvinder samma spriak som en sjilv?

Forstaelse av att personer som har andra kulturella tillhérigheter kan upp-
fatta betydelserna av kommunikation pa olika sitt?

Forstaelse for att det finns flera sétt att tala pd i ett givet sprak och en
mingd sitt att anvinda samma sprak pa?

Forstaelse av att anvindningen av sprak iar en kulturell praktik som funge-
rar som birare av information, betydelser och identiteter som gar i omlopp
i den kultur dir spraket dr férankrat?

Forstaelse for att sprak kan uttrycka kulturellt delade idéer pa ett unikt sétt
eller uttrycka unika idéer som kan vara svara att fa tillgang till genom ett
annat sprak?

Forstaelse av den sociala paverkan och effekterna pa andra av olika kom-
munikationsstilar, inklusive férstaelse av hur olika kommunikationsstilar
kan kollidera eller orsaka sammanbrott i kommunikationen.

Forstaelse av hur ens egna antaganden, forutfattade meningar, uppfatt-
ningar, évertygelser och bedéomningar ir relaterade till de specifika sprak
man talar?
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Kunskap och kritisk forstaelse -
20. a) Kunskap och kritisk forstdelse av virlden

Den demokratiska kompetensen Kunskap och kritisk forstaelse av virlden omfattar
kunskap och forstaelse inom en mingd olika dominer, bland annat:

(a) Kunskap och kritisk forstaelse av politik och juridik
(b) Kunskap och kritisk forstaelse av manskliga rittigheter

Genom fragorna i tabellen nedan kan ni fa stod i att reflektera 6ver er undervisning i
relation till kunskap och kritisk forstaelse av politik och juridik:

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning ger méjligheter for
deltagarna att utveckla kunskaper och forstaelse for:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen 1 tabellen:
1. I lag utstrackning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

(a) Kunskap och kritisk forstaelse av politik och juridik

Politiska och juridiska begrepp sa som demokrati, frihet, rittvisa,
jamlikhet, medborgarskap, riattigheter och skyldigheter, nédvindigheten
av lagar och regler samt rittsstatsprincipen?

Demokratiska processer och hur demokratiska institutioner fungerar samt
roller som politiska partiet, valprocesser och omrdéstningar har?

Medborgarnas olika sitt att delta i offentliga 6verliggningar och
beslutsfattande och hur de kan paverka politik och sambhille, inklusive for-
staelse for den roll som civilsamhillet och icke-statliga organisationer kan
spela i detta avseende?

Maktrelationer, politisk oenighet och konflikter av asikter i demokratiska
samhillen och hur sadana oenigheter och konflikter kan 16sas fredligt?

Aktuella hindelser, samtida sociala och politiska problem och andras
politiska asikter?

Samtida hot mot demokratin?
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Kunskap och kritisk férstaelse -
20. b) Kunskap och kritisk forstdelse av minskliga rittigheter

Genom fragorna i tabellen nedan kan ni fa st6d i att reflektera 6ver er undervisning i
relation till kunskap och kritisk férstaelse av manskliga rittigheter.

Uppgift: I vilken utstrickning upplever ni att er undervisning ger méjligheter for
deltagarna att utveckla kunskaper och forstaelse for:

Skriv en siffra fran 1 till 3 1 hogra kolumnen i tabellen:
1. I'lag utstrickning

2. I nagon utstrickning, men kan utvecklas

3. I hog utstrickning

Att minskliga rittigheter grundar sig i den virdighet som ir inneboende
hos alla minniskor?

Att minskliga riattigheter 4r universella, odelbara och okrinkbara, och att
alla ménniskor ocksa har ett ansvar att respektera andras rittigheter,
oavsett deras nationalitet, etnicitet, ras, religion, sprak, alder, kon,
politiska asikt, fédelse, sociala ursprung, egendom, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller annan status?

Statens och regeringens skyldigheter i f6rhallande till minskliga
rattigheter?

Minskliga rattigheternas historia, inklusive Europakonventionen om de
manskliga rittigheterna och FN:s konvention om barnets rittigheter?

Sambandet mellan minskliga riattigheter, demokrati, frihet, rittvisa, fred
och sikerhet?

Att det kan finnas olika sitt att tolka och uppleva minskliga rittigheter i
olika samhillen och kulturer, men att de moéjliga variationerna ar ramade
av internationellt 6verenskomna rittsliga instrument som faststiller
minimistandarder f6r minskliga riattigheter oavsett kulturell kontext?
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