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Sammanfattning

Forum for levande historia har, i linje med regeringens uppdrag, tagit fram ett
metodmaterial om arbete mot rasism. Malgruppen for metodmaterialet ar relevanta
yrkesgrupper inom offentlig verksamhet som arbetar med fragor som rér
verksamhetsutveckling eller liknande funktioner.

Materialet, kallat ”Vagledning for arbete mot rasism”, &r ett digitalt verktyg som ar
framtaget i dialog med ett stort antal aktorer, med inspiration fran beprévade metodstod
och med beaktande av regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott som beslutades
i december 2024.

Forum for levande historia bedomer att vagledningen ar efterfragad och kommer att fylla
en viktig funktion i myndighetens samlade arbete mot rasism.

Sarskild vikt kommer att 1dggas vid att anvanda végledningen i arbetet med att bidra till
maluppfyllelsen i regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott.

Materialet kan komma att fortsatta kompletteras for att inkludera annu fler exempel pa
konkret verksamhet och for att ytterligare stddja arbetet i relation till handlingsplanen.
Det digitala formatet gor det majligt att pa detta sétt fortsatta forfina vagledningen.

1. Uppdraget
Ar 2022 fick Forum for levande historia i uppdrag att under 2022—2024 utveckla och
sprida ett metodmaterial om arbete mot rasism for att kvalitetssakra offentliga
verksamheters bematande av allmanheten. Malgruppen &r personer som arbetar med
verksamhetsutveckling, foretradesvis pa chefs- och strategniva.

2. Mal
Malet for arbetet med uppdraget har varit att bidra till forbattrade forutsattningar for ett
systematiskt arbete mot rasism i offentliga verksamheter for att pa sa satt bidra till
verksamheternas mojligheter att kvalitetssékra sitt bemdétande av allmanheten. Mot
bakgrund av detta har malsattningen varit att ta fram ett konkret och anvandarvanligt
digitalt stod for systematisk kvalitetssakring i arbetet mot rasism.

3. Malgrupper
Malgruppen for metodmaterialet ar relevanta yrkesgrupper inom offentlig verksamhet
som arbetar med fragor som ror verksamhetsutveckling eller liknande funktioner.
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Eftersom malgruppen ar heterogen och omfattar myndigheter, regioner och kommuner
har vagledningen anpassats for att kunna anvéandas av verksamheter av olika storlek.

4. Genomfdrande av uppdraget

Genomfdrandet av uppdraget har skett genom foljande steg:

1. Dialoger med myndigheter, kommuner, regioner och civilsamhéllet.

2. Framtagande av utkast pa vagledning med reflektionsfragor.

3. Inhamtande av synpunkter fran myndigheter, kommuner och
civilsamhéllesaktorer samt forskare.

4. Anpassning av texter utifran synpunkter.

5. Kompletterande omvérldsbevakning for att identifiera var inom det offentliga
som det bedrivs ett strategiskt arbete mot rasism, respektive behdvs extra stod.

6. Framtagande av pedagogiskt material sdisom checklistor, filmer och bilder som
stodjer texterna i materialet.

7. Klarspraksgranskning

8. Slutbearbetning

Ovan ndmnda dialoger har forts med sammanlagt 24 myndigheter, regioner, kommuner
och civilsamhallesorganisationer som pa olika satt arbetar mot rasism.

Aktorernas synpunkter till ursprungsversionen av vagledningen var att en vagledning
behdver vara dverblickbar, konkret och handfast. Vidare behdvde materialet ha ett fokus
pa att motverka just rasism, snarare an ojamlikhet i allménhet. Det framkom ocksa att
végledningen behdvde anpassas sa att ocksa mindre verksamheter eller kommuner med fa
resurser blev inspirerade att arbeta strategiskt mot rasism. Framfor allt kommuner
vittnade om behovet av att kunna anpassa arbetet eftersom de som leder denna typ av
processer ofta har kombinerade tjanster dér de i dvrigt dven driver till exempel
jamstélldhetsarbetet i verksamheten.

I linje med detta &r vagledningen nu uppbyggd pa ett satt som ska gora det majligt att
vélja mellan att, helt eller delvis, anvanda vagledningen i en del av en verksamhet eller
for att fa stod i att ta fram en 6vergripande handlingsplan for en hel verksamhet.

I samband med att regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott presenterades i
december 2024 gjordes aven en Gversyn for att vagledningen, i s hog grad som maijligt,
ska kunna bidra till arbetet med handlingsplanens mal och fokusomraden.

5. Samverkan

For att materialet ska vara relevant for malgrupperna har Forum for levande historia
samverkat med ett stort antal verksamheter.
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Fordjupade dialoger har, som namnts ovan, genomforts med 24 aktdrer som arbetar med
rasism kopplat till verksamhetsutveckling eller liknande i myndigheter, kommuner,
regioner och civilsamhallet. Samtliga har fatt ge synpunkter om materialets innehall och
struktur vid flera tillfallen. Dessutom har tva av de samverkande myndigheterna och en
kommun deltagit i fokusgruppsintervjuer.

Vidare har sérskilda dialoger forts med Diskrimineringsombudsmannen liksom med
lansstyrelsernas samordnande funktion i fragor som rér manskliga rattigheter.

6. Resultat

I enlighet med uppdraget har Forum for levande historia tagit fram ett metodmaterial om
arbete mot rasism for att kvalitetssékra offentliga verksamheteters bemdtande av
allménheten.

Metodmaterialet ar framtaget i form av en webbaserad végledning for systematiskt arbete.
For att mojliggéra maximal nytta och anvandbarhet inom det offentliga har vagledningen
tagits fram for att kunna anvéndas av bade myndigheter, kommuner och regioner och
anpassats till olika verksamheters ordinarie planerings- och uppféljningsprocesser.

| syfte att skapa en gedigen bas for vagledningen ar den inspirerad av redan beprgvade
metodstdd for offentlig verksamhet. Forum for levande historia har har, framfor allt,
beaktat Ekonomistyrningsverkets vagledning for hur myndigheter pa ett 6vergripande
plan kan arbeta med planering och uppféljning respektive Jamstéalldhetsmyndighetens
beskrivning av hur jamstélldhetsintegrering kan planeras, organiseras och féljas upp.

Utover detta har myndigheten stravat efter att utveckla vagledningen pa ett satt som gor
den relevant och stodjande for arbetet mot rasism i sa manga offentliga verksamheter som
mojligt. Som ett led i detta har Forum for levande historia fort dialog med 24 aktorer
inom saval det offentliga som civilsamhillet.

Stravan efter att anpassa metodmaterialet efter malgruppernas behov har gjort att
vagledningen har utvecklats i flera faser. Den sista stora utvecklingsfasen har infallit
under hosten 2024. Detta i och med att myndigheten da har haft 6verblick éver inkomna
synpunkter. Myndigheten kunde ocksa vid denna tid genomfcra en kompletterande
omvarldsbevakning med utgangspunkt i synpunkterna. Vidare har myndigheten avvaktat
regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott som presenterades i december 2024.
Detta for att kunna skapa synergier mellan vagledningen och de mal och fokusomraden
som handlingsplanen lagger fast.

Den fardiga vagledningen innehaller tva inledande texter om syftet med vagledningen och
varfor det offentliga ska arbeta mot rasism. Efter det foljer fem moduler inriktade pa olika
faser i arbetet; Forbered. Kartldgg. Analysera. Planera och genomfor. Folj upp och l&r. |
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varje modul finns ett ”case som beskriver hur en aktor har arbetat och vilka lardomar
aktoren har dragit. Till beskrivningen foljer reflektionsfragor. I varje modul finns ocksa
checklistor och mallar som for ytterligare stod.

7. Analys och avslutande kommentarer

Forum for levande historia beddomer att den successiva utvecklingen av vagledningen har
bidragit till ett mer behovsanpassat verktyg och dven genererat en viktig diskussion om
hur offentliga verksamheter kan ges basta méjliga forutsattningar att arbeta mot rasism.

Som ett led i utvecklingen genomférde myndigheten under hésten 2024 en
omvarldsbevakning for att ringa in vilka offentliga verksamheter som redan arbetar
strategiskt mot rasism och som kan inspirera andra genom ”larande exempel”.

Omvarldsbevakningen visade att det framst ar de stérre kommunerna och nagra regioner,
samt myndigheter med uppdrag, som har ett strategiskt arbete mot rasism. Samtidigt
synliggjordes att sma och i viss man dven medelstora kommuner ofta inte har utrymme
for ett omfattande strategiskt arbete mot rasism. | stéllet vittnar kommunerna
aterkommande om att de medarbetare som leder denna typ av processer ofta har flera
olika perspektiv att ta hansyn till, sasom jamstalldhet eller hallbarhet. | méanga fall
kombineras tjansterna med annan I6pande verksamhet, som till exempel personalarbete.

Flera av de aktorer som myndigheten har varit i kontakt med har efterfragat ett konkret
stdd, i form av saval processtod som arbetsplatsforlagd utbildning, for att fa hjalp med att
driva arbetet framat. | linje med detta planerar Forum for levande historia att, i det
fortsatta arbetet vanda sig till sma och medelstora kommuner med erbjudande om
processtdd. Detta forutses ske genom samarbete med de nationella natverk som drivs av
Sveriges kommuner och Regioner och lansstyrelserna. Malet &r att insatserna ska kunna
bidra till att inspirera och stotta fler kommuner i att ta fram handlingsplaner mot rasism.

Mot denna bakgrund bedémer Forum for levande historia att vagledningen kommer att
komma till direkt nytta och fungera som en viktig del i det samlade arbete som
myndigheten bedriver mot rasism och som bland annat inkluderar myndighetens uppdrag
att genomfdra fortbildning och kunskapshéjande insatser om olika former av rasism
(A2024/01458). Myndigheten haller for narvarande pa att planera det nya uppdraget
tillsammans med relevanta aktorer sasom Sveriges kommuner och regioner och
lansstyrelsernas MR-nétverk.

Sarskild vikt kommer att laggas vid att stodja verksamheter och arbete som bidrar till de
mal och delmal som finns i regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott.
Myndigheten kommer bland annat att vanda sig direkt till de sarskilt utpekade
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myndigheterna i handlingsplanen mot rasism med ett erbjudande om bade
utbildningsinsatser och processtdod.

Vidare kommer myndigheten att utveckla ett erbjudande om utbildningsinsatser om
rasism till skolans personal och ett processtdd till relevanta yrkesgrupper inom offentlig
verksamhet. Erbjudandet kommer bland annat att spridas genom Forum for levande
historias befintliga myndighetsnéatverk mot rasism och hatbrott som myndigheten
samordnar.

Kontakt

Ansvarig avdelning: Uppdrag och forskningssamordning

E-postadress: info@levandehistoria.se



