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Enkat Studieforbund

Inledande fragor

Forst en fraga om dig och vem du ar. Fragorna stalls for att battre kunna tolka alla

svar. Sjalvklart ar dina svar helt anonymal!

1. Vilken av foljande beskrivningar stammer bast in pa dig i din roll pa ditt

studieforbund?

Q Jag ar framfor allt cirkelledare
O Jag ar framfor allt verksamhetsutvecklare (VU)

O Jag tillhor framfor allt den administrativa personalen

Q Jag ar framfor allt chef
O Jag ar framfor allt fortroendevald

Q Annat, vad:

Trygghet och trivsel

2. Haller du med om foljande pastaenden?

1 =Instdmmer inte alls, 5 = Instdmmer helt

Pa mitt studieforbund bidrar vi alla till varje deltagares
trygghet och trivsel

Pa mitt studieforbund tar vi alla hansyn till att deltagarna
har olika forutsattningar och behov nar vi planerar och
genomfor verksamheten

3. Haller du med om foljande pastaenden?
Tdnk pa ditt studieférbund under det senaste dret.

1 =Instdmmer inte alls, 5 = Instdmmer helt

Det finns dmsesidig respekt och fortroende mellan
personalen pa mitt studieforbund

Det finns dmsesidig respekt och fortroende mellan
personal och deltagare pa mitt studieférbund
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Det finns 0msesidig respekt och fortroende mellan
deltagarna pa mitt studieférbund

Det finns dmsesidig respekt mellan deltagare och ledare i
studiecirkelverksamheten pa mitt studieférbund

4, Kommentera garna.

Vardegrund

5. Hur mycket haller du med om foljande pastaenden?

1 =Instammer inte alls, 5 = Instammer helt

Jag ar val insatt i mitt studieforbunds vardegrund

Jag arvalinsatt i Studieforbundens gemensamma
demokratiforklaring (Studieforbunden i samverkan)

Vi foljer alltid studieforbundets vardegrund

Jag arvalinsatti hur jag bor agera nar jag ser eller
hor talas om att nagot har hant som inte ar forenligt
med studieférbundets vardegrund (eller mot
diskrimineringslagstiftningen)

Det finns tid och resurser till gemensam reflektion om
hur vi arbetar och foljer var egen vardegrund pa mitt
studieforbund. (For att halla vardegrunden ”levande” i
minnet, introducera den for nya anstallda, diskutera hur
vardegrundsarbetet borde utvecklas, etc)
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6. Mitt studieforbund framjar yttrandefrihet och 6ppna diskussioner, alltid
utifran en demokratisk vardegrund.

O Ja
O Nej
O Vet ej

7. Om nej pa fraga 6, beskriv garna varfor:

8. Pa mitt studieférbund tar vi fullt ansvar for att alla vara arrangemang ar
inkluderande, trygga och oppna.

O Nej
O Vet g

9. Om nej pa fraga 8, beskriv garna varfor:




Krankande behandling

10. Har du sett eller hort att det har forekommit krankningar mellan deltagare
och personal pa ditt studieforbund?

Tdnk pad det senaste dret och pd hédndelser som bryter mot ditt studieférbunds
vdrdegrund och/eller mot ndgon av Sveriges lags diskrimineringsgrunder.

Q Nej

O Osaker, kanske (kommentera garna)

Om svar ”Ja” eller ”Osaker” pa fraga 10, vanligen besvara fragorna 11-13, annars ga
vidare till fraga 14.

11. Vilj ett eller fler av foljande alternativ som bast stimmer in pa den eller de
handelser som du tinkte pa i forra fragan, dir du sett eller hort talas om att
krankningar agt rum inom ditt studieforbunds verksamhet.

Deltagare kranktes av cirkelledare

Deltagare krankte annan/andra deltagare/ledare

Cirkelledare kranktes av deltagare

Personal krankte cirkelledare

Personal krankte deltagare

Personal krankte personal

Annat, kommentera garna:

12. Var nagonstans intraffade krankningen/krankningarna som du sett eller
hort talas om?

Ange den plats eller de platser dar krankningen/krankningarna hande. En fysisk
plats eller i ett digitalt rum, inom granserna for ditt studieforbunds verksamhet.



https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder

Vilken sorts av krankning eller krinkande beteende var det som du sag eller
horde?

Kryssa det eller de alternativ som du tycker bast stammer in pa den eller de
handelser du har sett eller hort.

Elaka kommentarer

Ryktesspridning

Fysiska narmanden och obehagliga beroringar

Spridning av text och/eller bilder i exempelvis sociala medier, mail, mm.

Annat, vad?

Arbete mot krankande sarbehandling

Frdgorna som nu féljer handlar om ditt studieférbunds arbete mot kréinkande
sdrbehandling. Tdnk pé det senaste Gret nér du svarar.

14. Hur mycket haller du med om féoljande pastaenden:

1=Instammer inte alls, 5= Instdmmer helt

1 2 3 4 5
Nar personal eller deltagare behandlas illa reagerar
personalen och bidrar med stod till den som blivit utsatt Q O Q O Q

Nar deltagare eller personal behandlas illa tas det pa allvar
av personal och chefer O O O Q O

Pa mitt studieforbund finns det val fungerande och

etablerade rutiner nar nagon blir krankt eller diskriminerad Q O Q O Q
Jag vet hur jag ska agera nar jag far kinnedom om att

nagon form av krankning har skett pa mitt studieforbund O O O O O

Vi arbetar aktivt for att forebygga och motverka all form av
diskriminering och krankande sarbehandling O O O O O

Diskrimineringsgrunder

15. | mitt studieforbund arbetar vi aktivt med att forebygga diskriminering
och krinkande sarbehandling inom foljande omraden:

(Flera svar dr maojliga)

Kon

Konsoverskridande identitet och uttryck




Sexuell laggning

Sexualitet, samtycke och relationer

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Alder

Funktionsnedsattning

Osaker, vet g]

Mitt studieforbund arbetar inte aktivt med ndgon av dessa
diskrimineringsgrunder

Annat, vad?

16. | mitt studieforbund forebygger och bemater vi intolerans, fortryck och
vald med kunskap och aktiva insatser, sasom:

1=Instdmmer inte alls, 5= Instammer helt

1 2 3 4 5
Rasism, dvs att personer behandlas orattvist eller negativt
pa grund av hudfarg, etnicitet eller nationellt ursprung. O O O O O
Exempelvis fordomar, diskriminering och exkludering

Sexism, dvs att personer behandlas orattvist eller negativt pa
grund av kon, exempelvis ojamlikhet mellan man och kvinnor O O O O O

Hbtgifobi, dvs att personer behandlas orattvist eller

negativt pa grund av sexuell laggning eller konsidentitet. Q O O O O
Exempelvis homofobi, bifobi och transfobi

Funkofobi, dvs att personer behandlas orattvist eller

negativt pa grund av funktionsvariationer. Exempelvis O O O O O
fordomar, diskriminering och exkludering av personer med

fysiska, psykiska eller intellektuella funktionsvariationer

17. Tycker du att det finns normer eller ”oskrivna” regler pa ditt
studieforbund som begriansar deltagare och personali vad de far eller inte far
gora eller uttrycka?

O Ja
O Nej
O Vet g]



Om du svarat ”Ja” pa fraga 17, vanligen besvara fragorna 18 och 19, annars ga
vidare till fraga 21.

18. Tycker du att de normer eller osynliga regler som finns i ditt studieforbund har
att gora med nagot av foljande diskrimineringsgrunder?

(Flera svar dr mojliga)

Kon

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsvariation

Alder

Hedersnorm

Kroppsform eller utseende (t.ex. langd, vikt, harfarg, etc)

Socioekonomisk bakgrund

Kladsel

Annat, vad?

Kompetensutveckling

19. Upplever du att du sjalv behover kompetensutveckling inom nagra av de
diskrimineringsgrundande omraden som namndes i foregaende fraga?

O Ja

O Nej

O Vet inte/osaker
Kompetensutveckling

Om du svarat ”Ja” pa fraga 19, vanligen besvara fraga 20, annars ga vidare till fraga
21.



20. Inom vilka omraden anser du att du behéver kompetensutveckling?

(Flera svar ér mojliga)

Kon

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Nationella minoriteter (Judar, romer, samer, tornedalingar, sverigefinnar)

Funktionsnedsattningar

Alder

Hedersnorm

Kroppsform eller utseende (t.ex. langd, vikt, harfarg, etc)

Socioekonomisk bakgrund

Kladsel

Rasism

Annat, vad?

21. Har du nagon avslutande kommentar?
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