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Sammanfattning

I denna rapport redovisar Forum for levande historia sitt uppdrag att samordna och f6lja
upp arbetet inom ramen for regeringens plan Samlat grepp mot rasism och hatbrott.
Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Redovisningen
utgér fran planens strategiska omraden dér arbetet 2023 bland annat har géllt foljande:

Mer kunskap, utbildning och forskning:

Inom detta omrade har Barnombudsmannen bland annat utvecklat lektionsmaterial och
kompletterat webbplatsen minarattigheter.se med ett nytt tema om rasism, medan
Diskrimineringsombudsmannen har utvecklat ett utbildningsmaterial som kan anviandas
vid utbildningar med organisationer inom det civila samhéllet. Forum f6r levande historia
a sin sida har forstirkt och utvecklat fortbildningar om rasism mot specifika yrkesgrupper
och sammanstallt aktuell forskning om undervisning och laromedel om urfolk och
nationella minoriteter. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor har bland
annat fokuserat p& materialspridning, samverkan och framtagande av lédgesbilder och
Socialstyrelsen har utvecklat utbildningsmaterialet Rasism och bemétande i virden.

Forbattrad samordning och uppféljning:

Forum for levande historia har fortsatt att stodja och samordna arbete med regeringens
nationella plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott genom att
samordna det statliga myndighetsnitverket pa omradet. Under 2023 har det statliga
nitverket mot rasism vuxit och samlar nu 6ver 100 myndigheter.

Civila samhallet — 6kat stdd och férdjupad dialog:

Myndigheten for stdd till trossamfunds arbete har under 2023 bland annat inventerat data
fran Brottsforebyggande radet och utarbetat en sirskild enkdét till trossamfund.
Myndigheten har dven genomfort tre kunskapshdjande insatser pa regional och lokal niva.

Ett mer aktivt rattsvasende:

Polismyndigheten har bland annat etablerat en strukturerad dialog med grupper som
utsétts for hatbrott och andra brott som hotar demokratin. Myndigheten har ocksé
genomfort flera kompetenshdjande insatser pa nationell, regional och lokal niva for att
hoja formégan att bekdmpa dessa brott. Brottsoffermyndigheten & sin sida har bland annat
anordnat en webbsind temadag och tagit fram en broschyr om islamofobiska hatbrott.

Utifran detta och annat som redovisas i myndigheternas rapporter bedomer Forum for
levande historia att berdérda myndigheter under 2023 har stérkt sitt arbete i relation till den
nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.
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Beskrivning av uppdraget och
rapporteringen

Forum f6r levande historia har i uppdrag att samordna och folja upp arbetet inom ramen
for regeringens plan Samlat grepp mot rasism och hatbrott. Nationell plan mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott. Planen kallas vanligtvis for Samlat grepp’.

I myndighetens regleringsbrev for 2023 (Ku2022/01857, Ku2022/01893) anges att:

Myndigheten ska samordna och f6lja upp den nationella planen mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott. Myndigheten ska med utgédngspunkt i
instruktionen erbjuda fortbildning och kunskapshdjande insatser om olika former
av rasism och intolerans i historien och idag till skolans personal och andra
relevanta yrkesgrupper. Myndigheten ska i genomforandet av uppdraget samrada
med Skolverket, Statskontoret, Uppsala universitet, Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhéllesfragor samt Socialstyrelsen.

Denna rapport utgér Forum for levande historias redovisning av uppdraget for ar 2023.

Om den samlade rapporteringen

Regeringen har beslutat att ett urval av de myndigheter som ingér i regeringens plan
Samlat grepp ska redovisa sina tidsbegransade uppdrag som ingér i planen till Forum for
levande historia. Fler myndigheter ingar i planen, men de har inte fatt i uppdrag att skicka
sina redovisningar till oss. Deras arbete beskrivs ddrmed inte i denna rapport.

Forum for levande historia sammanfattar delar av myndigheternas redovisningar i en
rapport till regeringen®. Myndigheterna fér faktagranska de avsnitt som sammanfattar
deras respektive arbete.’

Forum for levande historias samordnings- och fortbildningsuppdrag (Ku2022/01857,
Ku2022/01893) redovisas mer utforligt &n 6vriga uppdrag, eftersom det endast redovisas i
denna rapport.

! Hidanefter: regeringens plan Samlat grepp.
2 https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index?rbld=24366
3 Myndigheternas fullstindiga redovisningar

https://www.levandehistoria.se/kompetensutveckling/myndigheters-arbete-mot-rasism-hbtqi-fobi-
och-hatbrott#myndigheters-uppdrag-och-redovisningar
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Forum for levande historia har erbjudit myndigheterna en mall som stod for
redovisningen. Syftet med mallen ar att samla redovisningarna pa ett systematiskt sétt.

Mallen innehéller rubriker med tillhdrande stodfragor som myndigheterna kan besvara for

att redovisa sina respektive tidsbegransade uppdrag.

Rapportens disposition

Rapporten dr disponerad enligt de fem strategiska omraden som presenteras i regeringens

plan Samlat grepp. Dessutom finns det ett kapitel om utvecklingsomraden for statens
arbete mot rasism, homo-, bi- och transfobi samt hatbrott.

Mer kunskap, utbildning och forskning

Forbattrad samordning och uppfoljning

Civila samhallet: okat stod och fordjupad dialog

Ett forstarkt forebyggande arbete pa nétet

Ett mer aktivt rittsvisende

Utvecklingsomréden for statens arbete mot rasism, homo-, bi- och transfobi samt
hatbrott

I varje kapitel dr de sammanfattade redovisningarna disponerade under tva rubriker:

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse och Framtida behov.
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1.Mer kunskap, utbildning och forskning

I regeringens plan Samlat grepp slér regeringen fast att skolan 4r en nyckelinstitution i det
langsiktiga frimjandet av en vardegrund som utgar ifran alla manniskors lika varde.
Regeringen skriver att ocksa andra offentliganstéllda dn de som dr verksamma inom
skolan behdver ha relevant kunskap om rasism och liknande former av fientlighet. Aven
forskning spelar en viktig roll for att belysa rasismen.

Myndigheter med uppdrag inom detta strategiska omrade d&r Barnombudsmannen,
Diskrimineringsombudsmannen, Forum for levande historia, Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhiéllesfragor och Socialstyrelsen.

Barnombudsmannen ska hoja barns kunskaper om
rasism*

Barnombudsmannens regeringsuppdrag ingér i regeringens atgardsprogram mot afrofobi,
antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

I april 2022 gav regeringen Barnombudsmannen (BO) i uppdrag att genomfora
kunskapshdjande insatser om rasism med utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. I uppdraget ingick att vidareutveckla webbplatsen minarattigheter.se med
information som stérker kunskapen om rasism och dess uttryck, samt med information
om stod vid barns och ungas utsatthet for rasism.

Det nya innehallet pa webbplatsen ska stirka barns och ungas formaga att sjdlva ta vara
pa sina rattigheter. Informationen ska utgé fran icke-diskrimineringsprincipen i artikel 2 i
barnkonventionen och ha ett tydligt rattighetsfokus.

BO:s aktiviteter under 2023:

e BO har kompletterat webbplatsen minarattigheter.se med ett nytt tema om rasism.
Innehéllet bygger pa barns erfarenheter och beréttelser som de har beréttat for BO
i intervjuer. Temat syftar till att 6ka kunskapen om rasism hos alla barn och att
stiarka de barn som utsétts for rasism genom att ge dem kunskap om deras

4 Regeringsbeslut A2022/00642, Uppdrag att genomfora kunskapshdjande insatser om rasism
riktat till barn och unga.
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rattigheter. Materialet belyser situationer dér barn upplever krankningar och
diskriminering, till exempel i skolan, pa fritiden och online. Genomgéaende
betonas vuxenansvaret och barns ritt att inte utséttas for krénkningar och
diskriminering.

e [ samarbete med pedagogisk expertis har BO utvecklat ett lektionsmaterial for
pedagoger att anvinda i undervisningen. Materialet ger en helhetsbild av vad
rasism &r: dess historia, olika uttryck och hur man gemensamt kan motverka det.

e Tillsammans med Statens medierad har BO producerat ett webbinarium om
rasism pa internet riktat till personer som arbetar med barn och unga. BO bidrog
med barns och ungas perspektiv pa d&mnet.

Framtida behov

BO presenterar inga framtida behov i sin redovisning.

Diskrimineringsombudsmannen ska utbilda
civilsamhallet om diskriminering®

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

I juni 2023 gav regeringen Diskrimineringsombudsmannen (DO) i uppdrag att genomfora
riktad dialog och sérskilda utbildningsinsatser om diskriminering. Syftet ar att 6ka
kunskapen om vad som kan utgéra diskriminering och om individens skydd respektive
rattigheter inom olika samhéllsomraden. Insatserna ska riktas till individer och grupper av
individer som drabbas av rasism och riskerar att utsdttas for diskriminering som har
samband med etnisk tillhorighet, hudfarg, religion eller annan trosuppfattning. Uppdraget
ska slutredovisas i mars 2025.

Uppdraget ska genomforas i samverkan med organisationer inom det civila samhallet.
DO:s arbete med uppdraget innefattar frimst tva delar: att ta fram ett adekvat
utbildningsmaterial och att bjuda in till och genomf6ra dialogméten och utbildningar.

Arbetet dr i sin inledningsfas och hitintills har foljande aktiviteter genomforts:

e DO har utvecklat ett omfattande utbildningsmaterial som kan anvéndas vid
utbildningar med organisationer inom det civila samhéllet. Materialet omfattar 21

5 Regeringsbeslut A2023/00855, Uppdrag att genomfora riktad dialog och sérskilda
utbildningsinsatser om diskriminering.
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olika moduler som bland annat behandlar diskrimineringslagens olika
samhéllsomraden, olika former av diskriminering och hur individer kan anméala
diskriminering. Utbildningsmaterialet dr tdnkt att anvéndas for utbildningar pé en
grundldggande niva. Dessutom har DO utvecklat férdjupningsmoduler for att
mota upp mer kvalificerade fragestéllningar, eftersom kunskapsnivéan och
behoven kan variera bland organisationer och deras medlemmar.

DO har identifierat relevanta organisationer inom det civila samhaéllet och inlett
dialoger om utbildningsinsatser. De inledande dialogerna har syftat till att
identifiera organisationernas behov av och intresse for utbildningsinsatserna. DO
har tagit kontakt med paraplyorganisationer pa riksnivd, med nationella
minoritetsorganisationer samt med trossamfund och etniska och religidsa
organisationer som har uttryckt intresse for dialogméten eller utbildningsinsatser.
Under februari 2024 inledde DO f6rdjupande dialogmd&ten med de organisationer
som visat intresse for utbildningsinsatser for att identifiera eventuella specifika
onskemal om utbildningens fokus.

Med start i mars 2024 kommer DO att, baserat pa resultaten fran dialogmétena,

genomfora utbildningsinsatser for de organisationer inom det civila samhillet som visat

intresse. DO har som mal att genomfora utbildningsinsatser for cirka 20 organisationer

inom ramen for regeringsuppdraget. Organisationer som deltar i utbildningsinsatserna

kommer ocksa att erbjudas ytterligare fordjupande utbildningsinsatser vid ett senare

tillfdlle inom ramen for myndighetens ordinarie utbildningsinsatser.

Framtida behov

DO bedomer att behovet av och intresset for utbildningsinsatser av detta slag dr mycket

stort. For att uppné det dnskade resultatet med utbildningsinsatserna krévs dock
omfattande forberedelser och uppfoljning fran bdde DO och de deltagande

organisationerna.

Sida
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Forum for levande historia ska fortbilda personal i
offentlig sektor, inklusive skolan, om rasism®

Forum for levande historia har i uppdrag att genomfora fortbildning och kunskapshdjande
insatser om olika former av rasism och intolerans i historien och i dag inom ramen for
den nationella planen Samlat grepp. Eftersom detta arbete enbart redovisas hér, tar redo-
visningen mer utrymme i ansprak dn de sammanfattningar som presenteras rorande ovriga
myndigheters arbete. Ovriga myndigheters redovisningar finns i sin helhet som bilagor.

Avsnittet inleds med en sammanfattning.

Sammanfattning

Forum for levande historia har under flera ar genomfort lararledda fortbildningsinsatser
om olika former av rasism och intolerans i historien och i dag till skolpersonal och andra
yrkesgrupper inom offentlig sektor. Sedan forra redovisningen har 1 111 personer deltagit
pa olika lararledda insatser. De sjdlvinstruerande webbkurser har haft 4 759 inloggningar.
Manga fler har dessutom natts genom filmer, poddar och digitala klassrumsmaterial.

Forum f6r levande historia far aterkommande signaler om att det finns stor efterfradgan
och behov av stdd och kompetensutveckling for bade skolpersonal och andra
yrkesgrupper nér det géller dessa fragor. Myndigheten utvecklar stdndigt insatserna for att
forsoka méta behoven av bade bredd och djup, och har under aret exempelvis valt att
erbjuda fortbildningar for jurister inom réttsvédsendet, polisanstéllda och yrkesgrupper
som nar barn och unga utanfor skolan. Skolpersonal har erbjudits
fordjupningsfortbildningar om antisemitism, islamofobi och rasism mot samer.

Mal

Det huvudsakliga mélet for uppdraget ér att erbjuda fortbildning och kunskapshojande
insatser om olika former av rasism och intolerans i historien och idag till skolpersonal och
andra relevanta yrkesgrupper. Internt har uppdraget genomforts i form av tva projekt:
Utbildning om rasism i skolan (URI Skola), som ér riktat till skolans personal, och
Utbildning om rasism for andra yrkesgrupper (URI Yrkesgrupper), som ér riktat till
offentligt anstéllda.

6 Regeringsbeslut Ku2023/00381, Uppdrag inom den nationella planen mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott.
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Malet for URI Skola dr att med utgangspunkt i olika teman bidra till att frimja arbete med
demokrati, tolerans och ménskliga réttigheter bland skolans personal. Mer specifikt syftar
verksamheten till att erbjuda kompetensutveckling i form av fortbildningar som ger
larare, rektorer, skolledare och 6vrig skolpersonal teoretisk kunskap och praktiska
verktyg i arbetet med att motverka rasism och framja méanskliga rattigheter.

For URI Yrkesgrupper finns det tva huvudsakliga mél. Det ena &r att fortbildningen for
offentliganstéllda ska bidra till att offentligt anstéllda beméter allménheten pa ett
likvdrdigt och icke-diskriminerande sétt. Det andra é&r att fortbildningarna ska né dnnu fler
anstillda i offentlig sektor och pa sa sitt bidra till att sprida kunskap om arbetet mot
rasism i allt fler verksamheter.

Malgrupper

URI Skola: Den huvudsakliga malgruppen for det hér projektet r 1arare och annan
skolpersonal, inklusive rektorer och skolledare.

Inom ramen for arbetet arrangerar Forum for levande historia dven en érlig publik
konferens i samarbete med Svenska kommittén mot antisemitism (SKMA). I det
sammanhanget dr malgrupperna flera och omfattar, vid sidan om ldrare, dven journalister,
politiska beslutsfattare, forskare, samt myndigheter och organisationer som arbetar med
att forebygga och motverka rasism och politisk extremism.

Forum f6r levande historia har under aret huvudsakligen natt ut till mélgrupperna genom
webbplatsen levandehistoria.se och ett nyhetsbrev. Méalgrupperna har dven natts med
hjdlp av de plattformar som vara samarbetspartners, till exempel SKMA och Skolverket,
erbjuder.

URI Yrkesgrupper: Detta projekt vinder sig till andra offentliga verksamheter dn
skolan, och fokuserar dé framfor allt p& yrkesverksamma i offentlig sektor som jobbar i
verksamheter som moéter ménga invanare. Har sammanfaller malgruppen delvis med
Forum for levande historias samordningsuppdrag, men i URI-yrkesgruppsarbetet
inbegrips dven anstillda inom kommun och region. En viktig utgangspunkt for att na
malgruppen har varit arbetet inom samordnings- och uppféljningsuppdraget, dér sa
kallade Forumtraffar har utgjort ett viktigt verktyg for att nd malgruppen anstéllda i
offentlig sektor. Utover det har det skett olika riktade insatser for att sprida kinnedom om
utbildningen for anstéllda inom kommuner och regioner.

Under aret har sammanlagt 12 ldrarledda fortbildningstillfallen genomforts, som har haft
610 deltagare. Det har dven funnits information om webbkurserna Kunskap om hbtqi och
Kunskap om rasism och likvdrdigt bemotande 1 kanaler som vander sig till anstéllda inom
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offentlig sektor. Webbkurserna bestar av utbildningsfilmer, ljuddraman om
bemotandesituationer, faktatexter och reflektionsdvningar.

Uppdragets genomférande

Det huvudsakliga arbetssittet inom URI Skola respektive URI Yrkesgrupp har varit att
erbjuda fortbildningar i syfte att 6ka malgruppernas kunskaper om rasism och manskliga
rattigheter. Utdver de fortbildningar som arrangerats har det dven erbjudits en distanskurs.
Slutligen har dven en publik konferens om antisemitism arrangerats tillsammans med
SKMA i samband med arsdagen av Novemberpogromen och drivit webbsidan
Antisemitism dd och nu, som innehaller undervisningsmaterial f6r skolan.

Ett strategiskt vigval i planeringen av URI Skola 2023 har varit att erbjuda fortbildningar
om flera former av rasism dn Forum for levande historia tidigare har gjort. Syftet med att
ta upp nya dmnen har varit att kunna stirka malgrupperna inom fler omraden vid sidan av
det méngariga kunskaps- och fortbildningsarbete rérande antisemitism, antiziganism,
folkmord med mera. Resultatet har varit att Forum for levande historia har hallit
utbildningar om exempelvis afrofobi, islamofobi och rasism mot samer. Forum for
levande historia har under 2023 erbjudit fyra tematiska fortbildningar om rasism for
larare, samt tvéa tematiska fortbildningar om ménskliga réttigheter for rektorer och
skolledare. Utover detta har vi hallit en distanskurs om att undervisa om rasism for larare,
och en konferens om antisemitism for en bredare mélgrupp. Fortbildningarna inom URI
Skola forvantas bidra till att larare och annan skolpersonal far 6kad kunskap om olika
former av rasism, verktyg for att bemota rasism pa skolan, samt 6kad forméga att arbeta
med demokrati-, tolerans- och védrdegrundsfrégor i klassrummet.

Ett strategiskt vigval i arbetet med URI Yrkesgrupper har varit att striva efter att na fler
myndigheter med mer &n 2 000 anstéllda med riktade erbjudanden om fortbildningar.
Migrationsverket var en av myndigheterna som tog beslut om att erbjuda samtliga
anstillda webbkursen Kunskap om rasism och likvdrdigt bemotande. Under 2023 har
Forum f6r levande historia &ven anordnat en fordjupningsfortbildning pé temat
antisemitism och konspirationsteorier. Spridningsinsatserna har under aret bestétt av fyra
sd kallade Forumtréffar som dr en moétesplattform for myndigheter som erbjuder
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. Under aret har Forum for levande historias
fortbildningar ocksé spridits via olika nitverk sasom Jamstilldhetsmyndighetens
jémstélldhetsnédtverk, ECCAR-nétverket (The European Coalition of Cities against
Racism), MR-dagarna och Institutet for ménskliga réttigheters nétverk.
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Samverkan

I projektet URI Skola har Forum for levande historia under 2023 samverkat med
Skolverket om utbildningsinsatser for skolpersonal, och i detta fokuserat pa fortbildning
for rektorer och skolledare. Det har dven féorekommit samverkan med SKMA kring
fortbildningar om antisemitism samt en konferens om antisemitism. Samverkan har skett i
form av gemensamma insatser i respektive nétverk, planering av
fortbildningsverksamheten och den publika konferensen om antisemitism. I syfte att
samordna, synkronisera och maximera myndigheternas arbete riktat till barn och unga har
dven kontinuerliga avstimningar skett med MUCF. Samverkan med dessa aktorer har
bland annat bidragit till att fortbildningsinsatser och konferenser har inbegripit adekvat
kompetens fran universitetsvarlden, myndigheter och civilsamhille. Samverkan har dven
bidragit till att Forum for levande historia pa ett effektivt sdtt har natt ut till mélgrupper
som inte finns lika ndra med andra — framfor allt rektorer och skolledare.

I projektet URI Yrkesgrupper har Forum for levande historia under 2023 férdjupat sin
samverkan med de myndigheter som ocksa har uttalade uppdrag i den nationella planen
mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Samverkan har framfor allt skett
inom fortbildningsverksamheten, till exempel med Statskontoret nar det giller
utbildningsinsatser for offentliganstéllda. Ett samverkansavtal med Uppsala universitet
finns pa plats sedan 2020.

Forum f6r levande historia har ocks& samverkat med Socialstyrelsen, som har deltagit vid
utvecklingen av fortbildningsmaterial f6r anstillda inom varden. Samtal och
erfarenhetsutbyte har dven forts med MUCF, lansstyrelserna och Institutet for ménskliga
rattigheter. Dessutom har det skett medverkan vid SKR:s nitverksméten for kommuner
som ingér i ECCAR. Det haller 4ven pa att uppréttas specifika samverkansavtal med de
offentliga organisationer som bokar fortbildningarna for att tydliggéra premisserna som
géller ndr Forum f6r levande historia erbjuder en arbetsplatsforlagd fortbildning.

I flera av dessa kontakter har Forum for levande historia &ven samverkat kring
planeringen av Forumtréffarna, dér flera av myndigheterna har medverkat. Samverkan
syftar over lag till att utbyta idéer och effektivisera kunskapsspridningen. Samverkan har,
som ndmnt, frdmst skett med myndigheter som har utpekade uppdrag inom den nationella
planen och véar beddmning dr att denna samverkan har lett till 6kad kunskapsspridning
och storre genomslag for fortbildningarna. Samverkan har dven bidragit till avstimning
och synkning av planerade utbildningar.
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Resultat

URI Skola: Utifran utvéirderingar fran deltagare pé fortbildningar och kurser bedomer
Forum f6r levande historia att malet, det vill séga att bidra till att frimja arbete med
demokrati, tolerans och ménskliga rattigheter, har uppnatts.

Detta har varit mojligt genom att nd ut till hundratals foretradare fér malgrupperna. Totalt
har 328 personer deltagit i de sex fortbildningar som under 2023 har erbjudits lirare och
annan skolpersonal, inklusive rektorer och skolledare. P& den distanskurs for ldrare om att
undervisa om rasism har 59 personer deltagit. Webbsidan Antisemitism dd och nu pa
webbplatsen har haft drygt 50 000 sidvisningar. Slutligen hade konferensen om
antisemitism som arrangerades tillsammans med SKMA i november 2023 cirka 120
deltagare.

Detta har ocksa varit mojligt tack vare att malgrupperna, enligt bedémningen och
utvirderingarna, har haft god nytta av fortbildningarna. Bland de ldrare och andra
skolanstéllda som har deltagit i fortbildningarna uppger drygt 98 procent av de som har
besvarat utvirderingarna att fortbildningarna har gett dem nya kunskaper, 65 procent
uppger att fortbildningarna har varit “mycket relevanta” for deras yrkesroll, och 91
procent anser att fortbildningarna, i olika utstrdckning, har gett dem verktyg for att arbeta
mot rasism i skolan.

Bland de rektorer och skolledare som har deltagit i fortbildningarna riktade till denna
malgrupp uppger samtliga som har besvarat utvirderingarna att fortbildningarna har gett
dem nya kunskaper. Samtliga uppger att fortbildningarna har varit “relevanta” eller
“mycket relevanta” for deras yrkesroll, och samtliga anger att fortbildningarna i olika
utstrdckning har gett dem verktyg for att arbeta med méanskliga réttigheter i skolan. Bland
de larare som har deltagit i distanskursen om att undervisa om rasism uppger samtliga
som besvarat utvirderingarna att kursen har gett dem nya kunskaper for att undervisa om
rasism, och 80 procent anser att kursen har gett dem nya metoder och verktyg i arbetet.

URI Yrkesgrupper: Fortbildningsarbetet inom ramen fér URI Yrkesgrupp har utvecklats
under éret. Ett exempel pa detta ér att fler anstillda i offentlig sektor har natts. Under aret
har bland annat Migrationsverket var en av myndigheterna som tog beslut om att erbjuda
samtliga anstillda webbkursen Kunskap om rasism och likvdrdigt bemotande.

Under aret har totalt 674 personer deltagit i de 14 fortbildningar som under 2023 har
erbjudits offentligt anstillda. Antalet sidvisningar for de bada kurserna uppgar till 2 770,
vilket visar hur ménga génger ndgon av kurssidorna har laddats ner.

Ett annat exempel pa att verksamheten har utvecklats &r att fortbildningsarbetet har
kunnat kombineras med en fordjupning i metodfragor, utifran det sirskilda uppdrag som
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Forum for levande historia har att utveckla och sprida metodmaterial om arbete mot
rasism for att kvalitetssdkra offentliga verksamheters bemdtande av allménheten
(A2022/00643). Det har bland annat lett till att innehallet i utbildningarna har fokuserats
pa metodologiska aspekter av arbetet mot rasism. Forum for levande historia bedomer att
detta i sin tur har bidragit till att kursdeltagarna har fatt en battre formaga att integrera
arbetet mot rasism, andra former av fientlighet och hatbrott i sitt arbete.

Deltagaruppfoljningar visar att cirka 86 procent av respondenterna uppskattar
fortbildningen som helhet och kommer att tipsa kollegor om fortbildningen. Vidare
uppger cirka 80 procent av respondenterna att de tror att fortbildningen kommer att leda
till ytterligare aktiviteter pa arbetsplatsen.

Utvérderingar visar over lag att ndjdheten dr hog med utbildningarnas genomférande och
innehall. Detta kan, utdver rent faktisk ndjdhet, ocksé tinkas vara kopplat till att
fortbildningarna for mélgruppen offentligt anstéllda &r de enda i statsforvaltningen som
fokuserar pa rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott och som &r 6ppna och
kostnadsfria for just denna malgrupp.

Analys och avslutande kommentarer

URI Skola: En av framgéngsfaktorerna i det hir projektet fortsétter att vara att Forum for
levande historia har arbetat upp ett stort nitverk bland forskare, myndigheter och
civilsamhaéllesorganisationer. Med hjélp av dessa samarbetspartner kan
kompetensutveckling som innehaller bade teoretisk och praktisk kunskap om rasism och
maénskliga rattigheter erbjudas till larare, rektorer, skolledare och 6vrig skolpersonal.

Forum for levande historia bedomer att det 4ven fortsdttningsvis finns ett stort behov av
kompetensutveckling inom skolan vad géller frigor om rasism och ménskliga réttigheter,
och att det talar for ett fortsatt arbete med ett utbud som &r bade brett och férdjupat och
beror olika former av rasism.

URI Yrkesgrupper: Forum for levande historia har under aret utvecklat och fordandrat
fortbildningsverksamheten for offentliganstéllda om olika former av rasism och likvérdigt
bemotande pa flera sitt och utifrdn kontinuerliga bedomningar av vilka arbetsplatser som
har storst behov av saddana insatser. Utifran detta har fokus legat pa bland annat att forse
specifika arbetsplatser med manga anstéllda med langre utbildningar. Dessutom har
tydligare premisser for de arbetsplatser som bokar fortbildningar slagit fast. Dessa
premisser inbegriper bland annat ett krav pa att chefer ska nirvara vid fortbildningarna.
Vi hoppas, och bedomer redan, att dessa forandringar ytterligare sdkerstéller att insatserna
ger effekter i verksamheterna.
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I dialog med malgrupperna, inklusive samordningen av det statliga ndtverket mot rasism,
framkommer 6nskemal om metodstdd utover stod med sakkunskap. Forum for levande
historia bedomer att fortbildningar som &r anpassade till den berdrda arbetsplatsen ger
Okad effekt. Dessa utbildningar fokuserar pa det praktiska arbetet mot rasism och hur det
bast inforlivas i den ordinarie verksamheten. Myndigheten har ocksa noterat att
arbetsplatsforlagda utbildningar som aterkommer till samma arbetsplats ger tydligare
resultat och okad effekt.

Ett 1ampligt nista steg for URI Skola bedoms vara att utvidga malgruppen till att d&ven
omfatta ldrarstudenter. Aven om det inte #r aktuellt med en regelritt kurs for studenter
vore det mycket viardefullt med nagon form av uppsokande aktivitet dar blivande larare
kan introduceras for Forum for levande historias verksamhet och det undervisnings- och
skolmaterial som myndigheten erbjuder. Forum for levande historia beddmer att det vore
vardefullt att kartlagga mojligheten till en sadan typ av verksamhet under andra halvan av
2024.

Ett nista steg for URI yrkesgrupper &r en 1dngsiktig satsning pé fortsatt
kvalitetsutvecklings- och mélgruppsarbete. For att detta ska vara mojligt krévs ytterligare
medel. Med ytterligare medel skulle Forum for levande historia kunna genomfora fler
fortbildningar, na fler offentliganstéllda och fa bredare spridning i landet. I Forum for
levande historias strategi for perioden 20242028 ingér bland annat ett arbete for att
béttre nd dem som 1 ldgre utstrdckning &n andra deltar i och kénner sig inkluderade i
demokratin.

Sammantaget ser Forum for levande historia att det finns stora utvecklingsmdjligheter
och stor efterfrigan pd omradet, savél vad géller generiskt stod for en stindigt vixande
grupp, som vad géller riktade och verksamhetsanpassade fortbildningar och ytterligare
stodformer for enskilda offentliga verksamheter. For att kunna tillmotesga dessa behov
foreslas att regeringen, i samband med att arbetet mot rasism ses over, tilldelar Forum for
levande historia mer resurser och ger myndigheten ett permanent och samlat uppdrag att
erbjuda fortbildning, kunskapshdjande insatser och metodstdd om olika former av rasism
och intolerans till skolans personal och andra offentliganstillda, se vidare Forum for
levande historias budgetunderlag 2025-2027.
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Forum for levande historia: Kunskapshojande insatser
om antisemitism’

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot antisemitism.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

I juni 2022 fick Forum for levande historia i uppdrag av regeringen att genomfora
kunskapshojande insatser om antisemitism under perioden 2022-2024. Syftet ar att oka
kunskapen om antisemitismens historia och utveckling, samtida antisemitism och
antisemitismens konsekvenser. I uppdraget ingér att se till att en utbildningsinsats pa
hogskoleniva genomfors.

I arbetet med att utveckla en hogskolekurs pa 7,5 hogskolepoang forde Forum for levande
historia forde dialog med Svenska kommittén mot antisemitism (SKMA) och samlade in
erfarenheter och synpunkter fran Skolverket samt judiska organisationer. Under
forberedelsearbetet skrev myndigheten ett samarbetsavtal med Segerstedtinstitutet vid
Goteborgs universitet och en kursplan, litteraturlista och kursguide for hogskolekursen
Pedagogiskt arbete mot antisemitism togs fram. Under varen 2023 marknadsfordes
kursen for att rekrytera deltagare.

Hogskolekursen genomférdes under hosten 2023. Mélet med kursen var att deltagarna
skulle fa fordjupade kunskaper om antisemitismens historia, idéhistoria, socialpsykologi
liksom pedagogiska verktyg for anvéndning i undervisningen. Kursen hade 17 deltagare
och kursutvirderingen visar att de bedomer att kursens mél har uppfyllts.

En hogskolekurs kan ge viktig och fordjupad till ett begrénsat antal personer. Tidigt i
processen valde Forum for levande historia darfor att bredda insatserna for att na ut till
fler. I dialog med SKMA beslutades att uppdatera det gemensamma webbaserade
undervisningsmaterial Antisemitism — dda och nu. Uppdateringen syftar till att forbéttra
materialets lararhandledning, utveckla det innehall som ror konspirationsteorier och
kodord, samt att 6ka materialets anviandarvinlighet och tillgénglighet for att né ut till fler
elever. Under 2023 hade materialet ndrmare 50 500 sidvisningar.

Utdver arbetet med undervisningsmaterialet genomfoérde Forum for levande historia tvé
ytterligare kunskapshojande insatser under hdsten 2023 i form av en fortbildning och en
foreldsning. Fortbildningen Identifiera och dekonstruera antisemitism i text och bilder

7 Regeringsbeslut A2022/00845, Uppdrag att genomfdra kunskapshéjande insatser mot
antisemitism.



Sida
F9rum 18 (52)
for levande
historia

erbjods i samarbete med SKMA, med syftet att ge deltagarna mojlighet att reflektera 6ver
sina pedagogiska erfarenheter av undervisning om Forintelsen och antisemitism.
Utvérderingen av fortbildningen var genomgaende positiv. Foreldsningen om att
identifiera antisemitism i skolan genomf6rdes pa Skolportens konferens for
religionsldrare. Syftet var att stodja religionsldrare i att identifiera olika former av
antisemitism som kan komma till uttryck i religionsundervisningen samt erbjuda konkreta
material och verktyg. Totalt ndddes 175 lirare och annan skolpersonal genom dessa tvé
insatser.

Framtida behov

Forum f6r levande historia ser i myndighetensverksambhet att ldrare och annan
skolpersonal har allt mindre tid for kompetensutveckling och att allt fler skolor har svart
att avvara personal for langre utbildningar. Med tanke pa den 6kande antisemitismen
bedomer myndigheten att det 4r nodvandigt att fortsétta satsa pa kunskapshdjande insatser
som nar s& manga som mdojligt. Forum for levande historia vilkomnar att regeringen i
2024 &rs regleringsbrev for Forum for levande historia slér fast att myndigheten, utover
vad som anges i det ursprungliga uppdraget, 4ven ska arbeta for att na fler larare, rektorer
och andra relevanta aktdrer som spelar en viktig roll i att motverka antisemitism bland
unga och barn. Till exempel ses ett behov dels av att utveckla en webbkurs om
antisemitism for larare, dels av resurser for att sprida pedagogiska verktyg for att
motverka antisemitism i skolan.

Forum for levande historia: Kartlaggning av kunskap om
antiziganism i grundskolan och gymnasiet?®

Detta uppdrag ingér i regeringens atgardsprogram mot antiziganism.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Under varen 2022 fick Forum for levande historia i uppdrag av regeringen att kartldgga
kunskapen om antiziganism i grundskolan och gymnasiet.

I uppdraget ingér att undersoka vilken kunskap elever och ldrare har om romers historia i
Sverige och om romers utsatthet for antiziganism, samt varifran elever, larare och

8 Regeringsbeslut KU2022/00923, Uppdrag att kartligga kunskapen om antiziganism i
grundskolan och gymnasiet.
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personal inom elevhélsan inhdmtar kunskap om romers situation i historien och i nutid.
Dessutom ingar det att 1dmna forslag pa insatser om hur kunskapsnivan kan héjas inom
skolvésendet for att motverka antiziganism.

Forum for levande historia har utfort uppdraget genom att gora fokusgruppintervjuer med
larare och elevhélsopersonal, samt genom att sammanstélla aktuell forskning om
undervisning och laromedel om urfolk och nationella minoriteter. En referensgrupp har
varit 16pande stdd i arbetet, och dialoger om uppdragets genomforande och resultat har
forts med Skolverket och Lansstyrelsen Stockholm.

Resultatet av Forum for levande historias kunskapsinhdmtning och dialoger pekar mot att:

e Kunskapsnivan om romers historia i Sverige och deras utsatthet for antiziganism
ar lag bland elever och ldrare. Resultatet pekar ocksa mot att antiziganism inte
upplevs som ett problem inom skolan. Det finns samtidigt situationer dar romska
elever kéanner sig otrygga med att vara 6ppna med sin identitet som rom, och
modersmaélslarare vittnar om att romska elever har ként sig osynliggjorda som
nationell minoritet i skolan.

o Tillgangen till laromedel om romers historia och deras utsatthet for antiziganism
ar begrinsad. Den insamlade kunskapen visar att romer oftast framstélls som
offer for statens Overgrepp i dessa laromedel, medan information om romers
egenmakt, aktorskap och kultur saknas eller kommer i skymundan. Det riskerar
att bidra till en bild av romer som framlingar i stillet fér som nationell minoritet,
och forsvérar for skolan att f6lja laroplanen. Det finns darfor ett behov av att
utveckla ldromedel om den nationella minoriteter romer som &r anpassade till
skolans styrdokument, vilar pa vetenskaplig grund och ger fullgott stod for elever
och ldrare i undervisningen.

e Det behovs kunskapshojande insatser i skolan om romers historia och
levnadsvillkor i Sverige, bade i syfte att utveckla undervisningen och i syfte att
forbattra skolmiljon. Innehall och form for insatserna behdver vara anpassade
utifran syfte och mélgrupp. Organisatoriska hinder kan behdva ses dver, for att
skolan ska kunna forbéttra forutsittningarna for att synliggdra och atgérda
eventuella problem med antiziganism i skolmiljén och skapa utrymme f6r en
fortsatt utveckling av undervisningen.

Framtida behov

Forum for levande historia bedomer att det finns behov av insatser som hojer kunskapen
om romers historia, kultur, sprak och situation i Sverige, respektive stiarker formagan och
utvecklar en motivation bland skolpersonal och elever att motverka antiziganism.
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Myndighetensedomningar och forslag har lyfts i samrad med referensgruppen, Skolverket
och Léansstyrelsen Stockholm.

Myndigheten l&dmnar foljande forslag pé kunskapshéjande insatser som stér i samklang
med tidigare rapportering respektive Forum for levande historias budgetunderlag for aren
2025-2027:

e Utveckla ett undervisningsmaterial om den nationella minoriteten romers historia,
kultur, sprak och situation i Sverige, avsett for elever och lédrare i klassrummet.
Undervisningsmaterialet ska ta hdnsyn till resultaten av detta uppdrag och
nérliggande uppdrag. Det ska ocksa provas och utvérderas empiriskt i skolmiljo, 1
ett samarbete mellan forskare, lirare, elever och representanter for den nationella
minoriteten romer.

e Genomfora kunskapshdjande insatser for undervisande larare om hur, och med
vilket innehéll, undervisning om den nationella minoriteten romer kan bedrivas
for att stirka elevernas kunskap om romers historia och situation, och formaga
och motivation att motverka antiziganism. Aven hér finns anledning att ta hiinsyn
till resultaten i bade detta uppdrag och narliggande uppdrag.

e Tilldela Forum for levande historia ett fortsatt och forstérkt uppdrag att
genomfora kunskapshoéjande insatser for att forebygga och motverka
antiziganism och andra former av rasism i skolmiljon.

Forum for levande historia: Kunskapshodjande insatser
om olika former av rasism?®

Detta uppdrag ingér i regeringens atgardsprogram mot afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi respektive rasism mot samer.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

I juni 2022 fick Forum for levande historia i uppdrag av regeringen att genomfora
kunskapshdjande insatser om olika former av rasism under 2022-2024. I uppdraget ingar
att ta fram stoddmaterial for ldrare om islamofobi och rasism mot samer, samt att

® Regeringsbeslut A2022/00844, Uppdrag att genomfora kunskapshdjande insatser om olika
former av rasism.
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genomfora fortbildningsinsatser. De kunskapshdjande insatserna ska baseras pa svensk
och internationell forskning.

Kopplat till uppdraget har Forum for levande historia fort dialog med de aktorer som

anges i uppdragsbeskrivningen, samt genomfort dialogméten och samréd rérande

specifika delar av uppdraget. Tva referensgrupper har dven varit knutna till respektive

stddmaterial och 16pande kommit med synpunkter under framtagandet av materialen.

Under 2023 har foljande aktiviteter genomforts:

Forstirkning och utveckling av befintliga material och informationstexter
Forum for levande historia har tagit fram fem nya faktatexter till myndighetens
webbplats som ror olika former av rasism. Tillsammans med Natur och Kultur
har tillgéngliggdrandet av webbkursen Att motverka rasism i forskola och skola
fortsatt. Kursen &r gratis for ldrare och annan skolpersonal fram till december
2024. Under 2023 har 280 anvéindare gatt hela kursen. Kursen har ocksa
uppdaterats tillsammans med de tva forskare som varit med och tagit fram
kursen. Det gjordes for att sékerstilla att den dverensstimmer med aktuella
bestammelser och riktlinjer for forskolans och skolans arbete mot rasism.

Framtagande av stodmaterial om islamofobi och rasism mot samer

Med hjilp av en enkétundersokning bland larare och annan skolpersonal och
inventering av befintligt material togs ett forslag till upplagg och pedagogiskt
ramverk for stddmaterialen fram. Upplidgg och ramverk provades och
diskuterades i riktade samtal med andra myndigheter och experter, samt genom
enskilda moéten med ett antal aktorer i civilsamhallet och referensgrupper.
Respektive material bestar av fyra animerade filmer som ska fungera som
diskussionsunderlag till stodmaterialen. Till det hor faktaunderlag som tagits
fram tillsammans med forskare samt diskussionsfragor.
Handledningsinstruktioner, samt forberett myndighetens webbplats
levandehistoira.se har ocksa tagit fram for successiv publicering av materialen
under varen 2024.

Utveckling av fortbildningskoncept, samt fortbildningsverksamhet

Under 2023 genomfordes tvé fortbildningar. Den forsta fortbildningen hade 49
deltagare och behandlade Sveriges delaktighet i den transatlantiska slavhandeln
och slaveriet, samt afrofobi idag. Den andra fortbildningen hade 45 deltagare och
handlade om att motverka rasism i1 forskola och skola. Forum for levande historia
har dven borjat utveckla ett fortbildningskoncept pé temat rasism. Det arbetet
fortsdtter under 2024.
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e Kommunikation och spridning
Under hosten genomfordes olika typer av marknadsforings- och
spridningsinsatser om Forum for levande historias befintliga material om rasism
for savil skolpersonal som for anstillda i offentlig sektor.

Stodmaterialen om islamofobi och rasism mot samer som tagits fram inom ramen for
uppdraget kompletterar flera av myndighetens redan befintliga material och verktyg.
Under arbetet har potentialen i att utveckla dessa material till en mer omfattande resurs
som behandlar fler former av rasism blivit tydlig. Déarfor finns det planer pa att under
2024 skapa liknande material om afrofobi, antisemitism och antiziganism.

Framtida behov

Forum for levande historia bedomer att det finns en stindig efterfragan pa insatser om
rasism och ett behov av ytterligare material, med bade bredd och djup, och som passar
olika malgrupper. Forum for levande historia foreslar darfor i sitt budgetunderlag for aren
2025-2027 att myndigheten ges i permanent och samlat uppdrag att erbjuda fortbildning,
kunskapshdjande insatser och metodstdd rorande olika former av rasism for skolans
personal och andra offentliganstéllda. Det skulle gora det mojligt att samla det arbetet i
bade detta och andra parallella uppdrag till en &nnu mer kraftfull helhet.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor:
Forebyggande och motverkande av antiziganism mot
unga'®

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot antiziganism.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Under véren 2022 fick Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF) i
uppdrag av regeringen att genomfora insatser som ska bidra till att férebygga och
motverka antiziganism mot unga. I arbetet ingar att stdrka forutséttningar for unga romer
att sjdlva genomfora insatser som kan bidra till 6kad synlighet och kunskap om unga

10 Regeringsbeslut KU2022/01123, Uppdrag ett genomfora insatser som ska forebygga och
motverka antiziganism.
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romer och unga romers utsatthet for antiziganism. Uppdraget ska slutredovisas i mars

2025.

I borjan av uppdraget kontaktade MUCF andra myndigheter, regioner, kommuner och

civilsamhillesorganisationer, inklusive romska organisationer, for att fa en lagesbild 6ver

behov och utmaningar. Ligesbilden visade behov av 6kad kunskap om hur antiziganism

tar sig uttryck samt om bemdtandet av unga romer som utsatts bland annat i skolan och

under sin fritid. Légesbilden visade ocksé behov av samordning och samverkan i fragor

som ror unga nationella minoriteter och en 14ngsiktighet i det forebyggande arbetet.

Liagesbilden har legat som grund for genomforda insatser.

Under 2023 har foljande aktiviteter genomforts:

MUCEF har inlett samverkan med kommuner som sedan tidigare arbetar eller var i
uppstartsfasen med romsk inkludering for att utveckla metoder for delaktighet,
kunskapshdjning och férebyggande arbete mot rasism pa lokal niva.
Myndigheten har fortsatt sin samverkan med Norrkdpings kommun och har inlett
nya dverenskommelser med Skdvde kommun och Trollhéttans stad. Dessa
kommuner har deltagit och delat sina erfarenheter med varandra och med andra
kommuner i ndtverkstraffar kring arbetet med minoritetspolitiska fragor som
MUCEF bjudit in till.

MUCEF har stottat samverkan mellan kommuner och romska organisationer dar
olika insatser genomforts i syfte att stirka unga romers delaktighet. Exempel pa
metoder och projekt som genomforts pa lokal niva dr samradd med
gemenskapsbyggande aktiviteter, kunskapshdjande foreldsningar och interaktiva
workshoppar. Unga romer har deltagit i planering och genomférande av olika
aktiviteter, inklusive en ungdomskonferens och en studieresa till Auschwitz for
léra sig mer om romernas historia under Forintelsen.

MUCEF har i samverkan med myndighetens uppdrag att forebygga och motverka
rasism mot samer genomfort kunskapshdjande insatser for yrkesverksamma och
tjanstepersoner inom kommun, region och civilsamhalle. MUCF har dven
arrangerat flera panelsamtal med unga representanter fran romska och samiska
organisationer for att 6ka kunskap om unga nationella minoriteters levnadsvillkor
och inspirera till insatser runt om i landet.

MUCEF har initierat och deltagit i samordning av myndigheters arbete mot rasism
mot unga romer och mot nationella minoriteter generellt.

Sida
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e  MUCEF har publicerat information pa romani chib och andra minoritetssprak pa
sin webbplats som beskriver myndighetens uppdrag och hur man begér ut allmén
handling.

I utvirderingar har kommunerna uppgett att de ser ett 6kat intresse for minoritetsgruppers
rattigheter bland de unga romer som deltagit i aktiviteter. De unga har upplevt det
starkande att vara delaktiga i planeringen av aktiviteterna. Utvérderingar av de
kunskapshdjande insatserna visar bland annat att panelsamtalen bidragit till 6kad
kompetens for yrkesgrupper som moter unga och/eller fattar beslut om unga.

Sammantaget bedomer MUCF att de genomforda insatserna har 6kat kunskapen om
antiziganism och stérkt arbetet med ett battre bemdtande av unga romer i kommunernas
och regionernas verksamheter. Myndigheten bedomer ocksa att insatserna lett till 6kad
samordning och samverkan pa nationell, regional och lokal niva i fragor som ror unga
nationella minoriteter och urfolk.

Framtida behov

MUCEF ser ett behov av langsiktighet i arbetet mot antiziganism for att skapa en varaktig
forandring. MUCF fGreslar att:

e  MUCEF far ett langsiktigt uppdrag att forebygga och motverka antiziganism mot
unga romer under aterstdende tid for Strategin for romsk inkludering, det vill sdga
fram till 2032, samt att uppdraget far resurser avsatta som motsvarar ambitionen
att nd mal i strategin.

e  MUCEF far ett uppdrag att forebygga och motverka rasism som drabbar Gvriga
unga nationella minoriteter. MUCF har for ndrvarande sérskilda
regeringsuppdrag for att motverka antiziganism och rasism mot samer, men
saknar uppdrag som berdr 6vriga nationella minoriteter.
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Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor:
Forebygga och motverka av rasism mot samer’”

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot rasism mot samer.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Under 2022 fick Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhaéllesfragor (MUCF) i uppdrag
av regeringen att genomfora insatser som ska bidra till att forebygga och motverka rasism
mot samer, med ett sarskilt fokus pa unga. Uppdraget ska slutredovisas i februari 2025.

Inom ramen for uppdraget har MUCF sammanstillt en 1dgesbild 6ver behov och
utmaningar i arbetet att forebygga och motverka rasism mot samer. Sammanstallningen
har gjorts genom konsultationer, samrad och dialoger med samiska aktdrer samt
kommuner och regioner i Sapmi. Lagesbilden visar bland annat att det finns ett behov av
okad kunskap om samers historia, kultur och réttigheter inom flera samhéllsarenor, samt
okad kunskap om hur rasism mot samer yttrar sig. Forbattrat bemoétande av unga samer
inom bland annat skolan och hilso- och sjukvéarden framkommer ocksa som viktigt,
liksom som behovet av 6kad samordning och samverkan i frdgor som ror alla unga
nationella minoriteter och urfolk. Aven den samhillsomvandling (det vill séiga de
etableringar av foretag och industriverksamheter som just nu sker i delar av norra
Sverige) och de olika intressen och behov som aktualiserats i samband med detta, lyfts
fram som ett orosmoment for 6kade motsdttningar och rasism.

Med utgéngspunkt i ldgesbilden har f6ljande aktiviteter pdbdrjats och genomforts:

e  MUCEF har skrivit en samverkansdverenskommelse med Glesbygdsmedicinskt
centrum, Region Vésterbotten genom Nétverket for samisk hélsa for att ta fram
ett kunskapshojande kapitel till en e-utbildning om samisk kulturforstéelse i
varden. Kapitlet fokuserar pa bemdtandet av unga samer inom hélso- och
sjukvardens verksamheter.

e  MUCEF har inlett samverkan med ungdomsforbundet Saminuorra, for att utveckla
metoden Nuoras Nurrii som syftar till att 6ka kunskapen om samers rattigheter,
kultur och utsatthet for rasism bland bade elever och skolpersonal. MUCF
beddmer att eftersom det 1 dagsldget finns i utvirderade antirasistiska metoder,

! Regeringsbeslut KU2022/01123, Uppdrag att genomfora insatser som ska forebygga och
motverka rasism mot samer.
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sdrskilt sdidana som ror rasism mot samer, dr en vidareutveckling av Nuoras
Nurrii sérskilt intressant.

MUCEF har slutit samverkanséverenskommelser med kommuner och
kommunnétverk for att utveckla metoder for delaktighet, kunskapshdjning och
forebyggande arbete mot rasism pa lokal nivd. MUCF har organiserat traffar med
kommunerna under aret med fokus pa kunskapshojning och erfarenhetsutbyte om
samverkan med det civila samhillet och vikten av att arbeta med ett
rattighetsbaserat ungdomsperspektiv.

I samverkan med myndighetens regeringsuppdrag att forebygga och motverka
antiziganism har MUCF genomfort kunskapsh6jande insatser for politiker,
beslutsfattare och tjdnstepersoner om nationella minoriteters och urfolks
rattigheter, rasism och minoritetsstress. Myndigheten har &ven arrangerat
panelsamtal tillsammans med unga samer for att 6ka forstaelsen for deras
situation.

MUCEF har initierat och deltagit i samordningen av myndigheters arbete mot
rasism mot unga samer och mot nationella minoriteter generellt.

MUCEF har 6versatt sin arliga elevenkét som foljer upp ungdomspolitikens
omraden i skolan till tva samiska sprak (nord- och sydsamiska).

MUCEF bedoémer att de genomforda insatserna har 6kat kunskapen om rasism och

bemoétandet av unga samer i kommunernas och regionernas verksamheter, samt lett till

6kad samordning och samverkan pé nationell, regional och lokal nivé i frigor som ror
unga nationella minoriteter och urfolk. MUCF beddmer att arbetet har bidragit till 6kad

mojlighet till delaktighet for unga samer i frdgor om rasism, hot och hat.

Framtida behov

MUCEF ser ett behov av langsiktighet i det forebyggande arbetet mot rasism mot samer for
att skapa varaktig fordndring. I arbetet behdver ungas och civilsamhiéllets erfarenheter tas
tillvara. MUCEF foreslar att:

MUCEF far langsiktiga uppdrag att genomfora insatser som ska bidra till att
forebygga och motverka rasism mot samer.

MUCEF tilldelas riktade uppdrag om att férebygga och motverka rasism som
drabbar 6vriga unga nationella minoriteter.
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e Ungdomsforbundet Sdminuorras metod Nuoras Nurrii vidareutvecklas genom att
metoden utvirderas av en ldmplig extern utforare.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor:
Insatser for en Oppen och inkluderande miljo i skolan for
unga hbtqi-personer??

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) har sedan 2016 haft i
uppdrag av regeringen att genomf0Ora insatser for att frimja en 6ppen och inkluderande
miljo i skolan for unga hbtgi-personer. Syftet ar att skapa en 6ppen och inkluderande
milj6 i skolan for unga hbtqi-personer och att motverka homo-, bi- och transfobi bland
unga.

Samtliga insatser har genomforts i samverkan med skolpersonal, civilsamhéllet samt
strategiska hbtqi-myndigheter. Under 2023 har foljande aktiviteter genomforts:

e  MUCEF har utvecklat tva nya utbildningar inom ramen for
webbutbildningspaketet Oppna skolan. Den ena behandlar hbtgi-personers
levnadsvillkor i skolan och den andra fokuserar pa skolans demokratiuppdrag,
hbtqi-fragor och normer. Webbutbildningspaketet bestar nu av totalt fyra
utbildningar som riktar sig till bade skolpersonal, elever och vardnadshavare.
Nérmre 1 500 larare, rektorer, elevhilsopersonal och dvrig skolpersonal har natts
av webbutbildningen.

e  MUCEF har inlett samarbeten med rektorsutbildningar vid Linnéuniversitetet,
Umea universitet och Karlstads universitet for att 6ka kunskapen om hbtqi-
perspektivet i skolan. Samarbetet bestar av att utbilda framtida rektorer och
utbildningsansvariga i fragor som ror normer, inkludering och hbtqi i skolan.
Over 100 rektorer har utbildats under aret, och utvirderingarna har varit mycket
positiva. Samarbetena kommer att férdjupas och utvecklas under 2024.

12 Regeringsbeslut U2016/01669, Uppdrag att genomfora insatser for att frimja en 6ppen och
inkluderande miljo i skolan for unga hbtqi-personer.
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e  MUCEF har spridit metodmaterialet Oppna skolan i drygt 3 000 exemplar och
genomfort spridningsinsatser av broschyren Hbtq-personers rittigheter via
samverkansorganisationer som RFSL och RFSL Ungdom. Broschyren, som nu
finns pa sex olika sprak, vander sig till unga hbtqi-personer som nyligen anlant
till Sverige.

e  MUCEF har tagit fram ny kunskap pa omrédet genom en rapport och
enkdtundersokningar. Rapporten, som tagits fram i samverkan med ett annat av
myndighetens regeringsuppdrag,'® visar att levnadsvillkoren for unga hbtqi-
personer ér fortsatt sdimre &n for andra unga. Enkédtundersokningarna, som syftat
till att kartldgga skolpersonalens hbtqi-kunskap, organisatoriska forutsattningar
samt behov av ekonomiska och personella resurser, visar pa behov av en rad
insatser pa alla nivéer inom skolvisendet. Kunskapsinhdmtningen har integrerats
i bade webbutbildningspaketet samt i rektorsutbildningarna.

e  MUCEF har genomfort flera kommunikations- och spridningsinsatser for att na ut
till fler med webbutbildningspaketet Oppna skolan. Kommunikationen har bland
annat skett via myndighetens kanaler, utskick till samtliga rektorer i Sverige,
annonsering pa sociala medier, samt genom deltagande vid storre konferenser och
MAsSor.

MUCEF bedomer att genomforda insatser har stirkt skolledningen och personalens
forutsittningar att fraimja en trygg skola och att motverka homo-, bi- och transfobi bland
unga. Skolpersonal och beslutsfattare som genomfort utbildningarna uppges ha fatt 6kad
kunskap om normer, inkludering och hbtqi-perspektivet. Enligt en utvérdering beskriver
89 procent av skolpersonal att de kénner sig tryggare i samtal och bittre pa att beméta
unga hbtqi-personer.

Framtida behov

MUCEF ser behov av ett langsiktigt spridningsarbete for att fortsétta genomfora insatser
for en tryggare skolmilj6 for unga hbtqi-personer. Myndigheten bedémer att finns stora
brister i det systematiska likabehandlingsarbetet i skolan och att mer behéver goras for att
Oka kunskapen om hbtqi-frdgor bland skolpersonalen.

13 Regeringsbeslut A2020/01666/MRB
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MUCEF foreslar att:

o Uppdraget Insatser for en dppen och inkluderande miljé i skolan for unga hbtqi-
personer blir en instruktionsbunden uppgift for myndigheten. Uppdraget ar
skalbart och gar att genomfora i en omfattning motsvarande dagens niva, men
dven pa en mer nationellt omfattande niva med en webbutbildning, yrkesspecifika
workshoppar och stdd for beslutsfattare och strateger inom skolvidsendet med en
ram pé 5 miljoner kronor.

Socialstyrelsen: Motverkande av rasism inom halso-
och sjukvarden’

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot afrofobi, antiziganism, islamofobi,
och rasism mot samer.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Under varen 2022 fick Socialstyrelsen av regeringen i uppdrag att ta fram, utveckla och
sprida kunskapsstod for att forebygga och motverka forekomsten av rasism inom hélso-
och sjukvarden. Syftet &r att frimja allas lika rattigheter och moéjligheter och bidra till en
jamlik vard. Stodet ska riktas till personalen i hélso- och sjukvarden for att stodja dem i
deras bemoétande av patienter och nérstdende. I uppdraget ingar ocksa att presentera en
analys av vilka ytterligare &tgérder som kan vidtas inom hélso- och sjukvérden for att
motverka forekomsten av rasism.

Inom ramen for uppdraget har Socialstyrelsen genomfort féljande aktiviteter:

e Socialstyrelsen har genomfort behovs- och malgruppsanalyser for att fa en bild av
hur myndigheten bist stodjer implementering av kunskap om étgérder som
forebygger och motverkar rasism och dess effekter inom hélso-och sjukvérd.
Analyserna baserades pa forskning, kunskapsmaterial fran andra myndigheter,
dialoger och workshoppar.

e Socialstyrelsen har haft samrad och dialogméten med representanter fran olika
myndigheter, regioner, kommuner, forskare, professionsforetradare, nationella

14 Regeringsbeslut A2022/00751, A2023/01751, Uppdrag att ta fram, utveckla och sprida
kunskapsstod for att forebygga och motverka rasism i hilso- och sjukvarden.
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minoriteter och urfolk, civilsamhallsorganisationer och andra sakkunniga for att
samla in synpunkter till analyserna och till materialets utformning och uppliagg.

e Socialstyrelsen har utvecklat utbildningsmaterialet Rasism och bemdtande i
varden, som publicerades pad myndighetens utbildningsportal i november 2023.
Materialet inkluderar en webbutbildning, férdjupande dialogmaterial samt ett
handledarmaterial, och vénder sig till en bredd av personal inom hélso- och
sjukvarden och tandvarden. I materialet finns en mdjlighet att planera for nista
steg genom att koppla ihop det som framkommit under de férdjupande dialogerna
till ett konkret utvecklingsarbete. Utbildningsmaterialet belyser framst
personalens bemdtande av patienter, men det synliggor ocksé bemdtandet mellan
kollegor samt patienters bemdétande av personal.

e Socialstyrelsen har sammanstillt svenska och nordiska studier efter 2021 om
erfarenheter av rasism inom hélso- och sjukvarden. Studierna beskriver bland
annat patienters upplevelser och erfarenheter av negativa stereotyper, om
bristande kulturell kénslighet och hinder sdsom begréansad tillgang till
hélsoinformation och vérd, samt hur det paverkar hélsan och bendgenheten att
soka vard.

e Socialstyrelsen har genomfort spridningsinsatser for att informera om uppdraget
och det utbildningsmaterial som varit under framtagande.

Regeringen har forlangt uppdraget till mars 2025. Socialstyrelsen planerar att fortsitta
sprida kunskapsstodet och f6lja upp hur det anvénds i praktiken.

Framtida behov

Socialstyrelsen har analyserat vilka ytterligare atgiarder som kan vidtas inom hélso- och
sjukvarden for att motverka forekomsten av rasism. Det framkommer att hilso- och
sjukvarden behdver arbeta mer strategiskt och strukturerat utifrén ett styrnings- och
ledningsperspektiv med fragor rorande rasism. Det handlar om allt fran strategiska
styrdokument och verenskommelser pa vergripande nivéer till mer handfasta
handlingsplaner, rutiner och aktiviteter pa mer verksamhetsnéra niva. Andra atgirder
handlar bland annat om utveckling av stodfunktioner och ett samordnat nationellt stod.
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2.Forbattrad samordning och uppfdljning

Forum for levande historia: Uppdrag att stodja,
samordna och folja upp arbetet med den nationella
planen Samlat grepp

Det hér avsnittet redogor for Forum for levande historias arbete med att samordna och
folja upp regeringens plan Samlat grepp.

Statligt myndighetsnatverk mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott

Som del i arbetet for att stodja, samordna och f6lja upp arbetet med den nationella planen
leder och driver Forum for levande historia det statliga myndighetsnétverket mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott. Nitverket erbjuder bland annat sa kallade
forumtraffar, fortbildning och nyhetsbrev. Forumtraffarna samlar aterkommande statliga
myndigheter och ger mojlighet att utbyta erfarenheter och fa
kompetensutvecklingsinsatser inom filtet rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott.

Natverket dr Oppet att ansluta sig till for alla statliga myndigheter och for statliga
verksamheter som bedrivs 1 andra former. Under 2023 har omkring 380
myndighetsrepresentanter fordelade pé drygt 100 myndigheter valt att vara anslutna till
nétverket. Detta kan jadmforas med 2022 ars siffror som var omkring 230
myndighetsrepresentanter fordelade pa omkring 80 myndigheter. Under 2024 kommer
arbetet att fortsdtta med att 0ka statsanstélldas kinnedom om och deltagande i nitverket.
Detta kommer bland annat att ske genom annonsering och spridning via till exempel
nyhetsbrev, andra nitverk och sociala medier.

Forumtraffar

Fyra forumtriffar genomfordes under 2023. I snitt deltog drygt 124 medarbetare frén fler
dn 55 myndigheter per triaff. Bland de som deltog var dterkommande titlar projektledare,
utvecklingsledare, utredare, handldggare, strateg och samordnare.

Forumtréffarna har fokuserat pa foljande omraden:
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e Data om rasism och rasistiska data. Vid traffen deltog 96 medarbetare fran 50
myndigheter.

e Framsteg och utvecklingsomraden for arbetet mot rasism. Vid triaffen deltog 82
medarbetare fran omkring 30 myndigheter.

e Hur péverkar rasism och fobi demokratin? Vid tréffen deltog 145 medarbetare
fran 60 myndigheter.

e Att motverka rasism, annan fientlighet och hatbrott pa natet. Vid traffen deltog 64
medarbetare fran 30 myndigheter.

En utmaning med traffarna som har identifierats ar att deltagarantalet vid digitala traffar
fluktuerar under métenas gang, vilket inte &r ett lika tydligt monster vid fysiska traffar.

Utvirderingarna visar att inslaget med omvérldsbevakning, dér aktuella uppdrag och
rapporter presenteras oversiktligt, uppskattas av deltagarna. Det dr dérfor ett moment som
planeras att inkluderas dven i kommande traffar.

Nyhetsbrev

Under 2023 har sex nyhetsbrev skickats till de som anslutit sig till det statliga
myndighetsnédtverket mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Under 2024
har hittills ett nyhetsbrev skickats. Under aret kommer fem ytterligare nyhetsbrev att
sdndas till nyhetsbrevets prenumeranter. Nyhetsbrevet innehéller erbjudanden om
forumtréffar och fortbildningar fran Forum for levande historia och information om
aktuella uppdrag, nyheter och rapporter pa temat rasism, homo-, bi- och transfobi samt
hatbrott. Nyhetsbrevet har totalt cirka 330 mottagare. '3

Spridningsinsatser

Forum for levande historia har under 2023 berdttat om myndighetens arbete med att
samordna regeringens plan Samlat grepp vid flera olika méten, seminarier, foreldsningar
och liknande sammanhang. Forum for levande historia har exempelvis deltagit i en
sarskild hognivakonferens inom ramen for Sveriges ordforandeskap i Europeiska
unionen. Forum for levande historia deltog i workshoppar och modererade ett séarskilt
samtal om genomfGrandet av nationella handlingsplaner mot rasism, samt deltog i Center
mot véldsbejakande extremisms myndighetsnétverk, Jimstalldhetsmyndighetens sarskilda

15 Siffran ér fran 2024-03-24.
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jamstélldhetsndtverk, Natverket for europeiska koalitionen av stdder mot rasism och
lansstyrelsernas nitverk for méanskliga rattigheter.

Det statliga myndighetsnétverket mot rasism har 16pande marknadsforts genom
annonsering, spridning i kanaler som nar mélgruppen, exempelvis facktidningar, andra
nyhetsbrev och nétverk, samt i myndighetens egna kanaler sdsom i sociala medier och pa
webbplatsen.

Pé levandehistoria.se finns en sida som samlar de senaste arens redovisningar fran de
myndigheter som ingar i Forum for levande historias samlade arliga rapportering. Pa
webbplatsen finns en 16senordskyddad sida dér dokumentation fran forumtraffar och
andra sammankomster for myndighetsnétverket publiceras. Under 2024 har 6versynen av
alla sidor som dmnesmaéssigt handlar om rasism och hbtqi pa levandehistoria.se fortsatt.

Referensgrupp

En referensgrupp bestaende av civilsamhéllesorganisationer har knutits till uppdraget. Till
den har organisationer bjudits in som arbetar generellt mot rasism, eller mot specifika
former av rasism samt organisationer som arbetar mot homo-, bi- och transfobi.

Det primara syftet med gruppen ar att Forum for levande historia kontinuerligt ska fa
aterkoppling pa genomforandet av uppdraget och att organisationer som ingar i
referensgruppen far forutsittningar for att skriva en parallellrapport eller en skuggrapport
pa var arliga uppfoljningsrapport. Det sekundéra syftet &r att skapa en plattform for idéer
och utbyte mellan olika organisationer.

Under maj 2024 planerar Forum for levande historia att genomfora en traff for
referensgruppen da den ska f4 ldmna aterkoppling pa denna redovisning. De kommer
ocksa att f en uppdatering om myndighetens olika regeringsuppdrag pa temat rasism och
hbtqi-fobi. Gruppens medskick pa redovisningen sammanstélls i en egen bilaga som
skickas till Regeringskansliet.

Resultat

Utifrén dialog med berorda myndigheter och utvirderingar fran deltagare i forumtréaffar
bedomer Forum for levande historia att arbetet med samordnings- och uppfoljnings-
uppdraget har utvecklats och uppnatt tydliga resultat.

Ett exempel dr att myndighetsnétverket har vuxit och att malgruppsanpassningen har
starkts inom ramen for bade samordningen och uppfoljningen.

Ett annat exempel pa att arbetet har utvecklats ar att samordningsarbete har kunnat
kombineras med en férdjupning i metodfragor utifrén det sérskilda uppdrag som
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myndigheten har att utveckla och sprida metodmaterial om arbete mot rasism for att
kvalitetssidkra offentliga verksamheters bemotande av allménheten. Det har bland annat
lett till att innehallet i ndtverkstraffar under aret har fokuserat pa metodologiska aspekter
av arbete mot rasism. Forum for levande historia bedomer att detta i sin tur har bidragit
till att deltagarna har fatt en béttre formaga att integrera arbetet mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott i sitt arbete.
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3.Civila samhallet: okat stod och fordjupad
dialog

I regeringens plan Samlat grepp uttrycks att organisationer i det civila samhéllet ar
centrala aktorer i arbetet mot rasism. Regeringen anser att det 4r mycket viktigt att det
fors kontinuerliga dialoger, 1 form av till exempel samrad eller sa kallade sakrad, mellan
regeringen och det civila samhaéllets organisationer i dessa fragor. Tidigare givna bidrag
till det civila samhaillets organisationer inom detta omrade visar pa goda resultat och
effekter, menar regeringen. Regeringen anser att det finns behov av stdd till projekt som
det civila samhdllets organisationer driver mot rasism och liknande former av fientlighet.

Inom detta strategiska omrade redovisas Myndigheten for stod till trossamfunds uppdrag.

Myndigheten for stod till trossamfund:
Regeringsuppdraget att starka trossamfundens
sakerhet®

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Ar 2023 fick Myndigheten for stod till trossamfund (SST) i uppdrag av regeringen att
genomfOra insatser fOr att stirka trossamfunds sékerhet och 6ka kunskapen om deras
sdkerhetssituation och utsatthet for olika former av rasism och hatbrott. I uppdraget ingar
att ta fram en rapport om trossamfundens sidkerhetssituation, samt att genomfora
kunskapshdjande insatser pa regional niva riktade till trossamfund, kommuner,
lansstyrelser och andra myndigheter. Arbetet ska utforas pa ett sddant sétt att det stirker
relationerna mellan férsamlingar, organisationer, kommuner, lénsstyrelser och andra
berdérda myndigheter.

Under 2023 har SST genomfort foljande aktiviteter:

e SST har ingétt avtal med oberoende forskare pa Marie Cederschilds hogskola
for att bedriva forskning som ska ligga till grund for rapporten om olika
trossamfunds sdkerhetssituation. Forskarna har efter avstamning med SST tagit
fram en forskningsplan och projektet har godkénts av Etikprovningsmyndigheten.

16 Regeringsbeslut A2023/00983, Uppdrag att genomfora insatser for att stirka trossamfunds
sakerhet.
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Under 2023 har forskarna bland annat inventerat BRA-data och utformat en enkit
till trossamfund. Under varen 2024 kommer de att samla in och analysera
enkétdata genomforas, foljt av fokusgruppsintervjuer och rapportframstéllning
under hosten.

e SST har genomfort tre kunskapshdjande insatser pa regional och lokal niva.
Tillsammans med Polismyndigheten, Lansstyrelsen i Vésternorrland och Svenska
kyrkan arrangerade SST en regional konferens i Harnosand for trossamfund.
Tillsammans med Equmeniakyrkan utférde SST ett sédkerhetshojande
kunskapslyft inom Equmeniakyrkans organisation, bade under en nitverkstraff
for forsamlingar i méngfaldsmiljoer och under en digital traff for
forsamlingsledare i Stockholmsregionen. Cirka 50 deltagare deltog pa
konferensen och cirka 25 under nétverkstraffarna.

Myndigheten ser att behoven av kunskapshdjande atgérder ar stora i riket och pa lokal
niva. Under 2024 kommer SST genomfora ytterligare tva regionala konferenser, da i
region Kalmar 1én och region Jamtland Hérjedalen. Uppdraget stricker sig dver flera ar
och flera av aktiviteterna dr pagaende, darfor uppger SST att det &r svért att bedoma
effekterna av uppdraget i nuldget. SST bedomer dock att atgdrderna i dagsldget svarar
mot regeringens intentioner bakom uppdraget.

Framtida behov

SST planerar att redovisa forslag pa ytterligare insatser i samband med uppdragets
slutredovisning.
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4. Ett forstarkt forebyggande arbete pa natet

I regeringens plan Samlat grepp stér att budskap som ger uttryck for rasism, liknande
former av fientlighet och extremism och som tidigare endast férdes fram i extrema
sammanhang nu dagligen sprids i kommentarsfalt och sociala medier och ddrmed far
genomslag 1 hdgre grad én tidigare. Med 6kad tillgang till och anvéndning av internet blir
det viktigare att hoja medie- och informationskunnigheten. Regeringen anser ocksa att det
finns behov av att forbattra skyddet mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott pa internet.

Inga myndigheter redovisar arbete relaterat till detta strategiska omréde i denna
rapportering.
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5.Ett mer aktivt rattsvasende

I regeringens plan Samlat grepp beskrivs att undersékningar visar att manga som utsétts
for hatbrott har ett lagt fortroende for polisen och dess féormaga att utreda och lagfora
hatbrott, vilket kan paverka anméalningsbendgenheten. I planen beskriver regeringen
ocksa behovet av att ta fram en enhetlig rutin f6r handlaggning av hatbrott hos
Aklagarmyndigheten. Vidare uttrycker de att det dr centralt att den kunskap som
produceras om hatbrott dr anvéndbar och utgdr ett bra underlag for att relevanta insatser
ska kunna genomforas.

Inom detta strategiska omrade redovisas Brottsoffermyndighetens och Polismyndighetens
arbete.

Brottsoffermyndigheten: Information till de som riskerar
att utsattas eller har utsatts for hatbrott med
islamofobiska motiv'’

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot islamofobi.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Under 2022 gav regeringen Brottsoffermyndigheten i uppdrag att ta fram information till
de som riskerar att utséttas eller har utsatts for hatbrott med islamofobiska motiv. I
uppdraget ingick att ta fram material om utsattas réttigheter, hur en polisanmaélan gar till,
vad som hénder efter en polisanmélan och om erséttning som en brottsutsatt person kan
ha ritt till. Materialet skulle riktas till bade utsatta personer och yrkesverksamma inom
myndigheter och civilsamhéllet som mdter utsatta personer.

Uppdraget har genomforts i samrad med flera myndigheter och ideella organisationer.
Inom ramen for uppdraget har Brottsoffermyndigheten genomfort foljande aktiviteter:

e Brottsoffermyndigheten har tagit fram en broschyr med information om
islamofobiska hatbrott, vilka réttigheter utsatta har, hur en polisanmélan gér till,
om det stdd och den hjilp som finns att f4, och om erséttning som en brottsutsatt
person kan ha ritt till. Broschyren dr framst riktad till personer som riskerar eller

17 Regeringsbeslut JU2022/02217, Uppdrag att ta fram information till de som riskerar att utséttas
eller har utsatts for hatbrott med islamofobiska motiv.
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har utsatts for hatbrott. Den har 6versatts till tio olika sprak och finns att ladda
ner och bestélla pa myndighetens webbplats.

e Brottsoffermyndigheten har anordnat en webbsénd temadag om islamofobiska
hatbrott for yrkesverksamma som moter utsatta personer for att sprida
information. Cirka 150 personer deltog, och utvérderingen av temadagen fick
mycket positiva omdomen. Temadagen spelades in och myndigheten planerar att
reprisera den vid minst tva tillféllen.

e Brottsoffermyndigheten har uppdaterat sin webbplats med information om
islamofobiska hatbrott samt en intervjufilm om polisens arbete med denna
brottstyp.

e Brottsoffermyndigheten har genomfort spridningsinsatser om uppdraget i e-
postutskick till samtliga kommuner, via myndighetens webbplats, i olika nétverk
och samrad samt i nyhetsbrev och via den sociala plattformen Linkedin.
Framdver planerar myndigheten att fortsitta sprida information genom
annonsering i digitala medier som nar utsatta personer och yrkesverksamma.

Brottsoffermyndigheten bedomer att det &r for tidigt att dra slutsatser om insatsernas
effekter, men hoppas att insatserna pa sikt kommer att bidra till att fler utsatta
polisanmailer hindelser som kan utgdra hatbrott. Myndigheten hoppas ocksa ha dkat
kunskapen om islamofobiska hatbrott bland béde utsatta personer och yrkesverksamma
inom myndigheter och civilsamhille.

Framtida behov

En malsattning med uppdraget var att fa fler att polisanmila handelser som kan utgora
hatbrott. Flera andra myndigheter har uppdrag med liknande malsdttningar i regeringens
plan Samlat grepp samt i regeringens atgérdsprogram mot islamofobi. Mot denna
bakgrund foreslar Brottsoffermyndigheten en samlad uppfoljning av de insatser som nu
genomfors for att utvardera deras paverkan pa samhallets forméga att hantera hatbrott.

Framover ser myndigheten behov av att ges forutsittningar att uppdatera och utveckla det
framtagna materialet. For att myndigheten ska kunna tillgodose alla brottsoffers behov av
stdd och information &r det angeldget att materialet kompletteras med ytterligare
malgrupper. Myndigheten behover tillhandahalla information till grupper som riskerar att
utsittas eller har utsatts for hatbrott med andra motiv &n just islamofobi. P& samma sétt
ser myndigheten behov av fortsatta utbildningsinsatser for yrkesverksamma som moter
dessa malgrupper.
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Polismyndigheten: Hatbrott och andra brott som hotar
demokratin®

Detta uppdrag ingar i regeringens atgardsprogram mot afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi, och rasism mot samer.

Aktiviteter, resultat och maluppfyllelse

Under 2021 fick Polismyndigheten i uppdrag av regeringen att fortsitta att utveckla och
forbattra arbetet for att bekdmpa hatbrott och andra brott som hotar demokratin. I
uppdraget ingar att genomfora kompetenshdjande insatser inom myndigheten, att redovisa
resultat av arbetet for att stirka den brottsutredande formagan och uppklaringen av dessa
brott. Det ingér ocksa att beskriva arbetet mot it-relaterade hatbrott och andra brott som
hotar demokratin, att beskriva atgérder for att frimja samverkan med andra myndigheter
och organisationer, samt att beskriva hur en strukturerad dialog sékerstills med grupper
som utsatts for denna typ av brott.

Inom ramen for uppdraget har Polismyndigheten bland annat genomfort f6ljande
aktiviteter:

e Polismyndigheten har reviderat utbildningen for operatorer vid polisens kontaktcenter
for att forbattra formégan att identifiera dessa typer av brott i anméalningsskedet. Detta
gors for att forsoka 16sa problemet med att ett stort antal hatbrottsdrenden felmarkeras
vid anmélan. Drygt 370 personer deltog i utbildningen under 2023. Framéver planerar
myndigheten att infora utbildningsinsatser for forundersokningsledare som granskar
de upprittade anmélningarna for att forbéttra mojligheterna att tidigt identifiera dessa
brott och gora bittre beddmningar av drendena.

e En del av utmaningarna med uppklaringen av dessa brott beror pé att brottskoder
saknas for dessa motivbrott. Polismyndigheten har en pagaende dialog med
Aklagarmyndigheten for att hantera denna utmaning och se om forbittring kan ske
inom det befintliga systemet.

e Polismyndigheten har genomfort flera kompetenshdjande insatser bade individuellt
och tillsammans med andra aktérer pa nationell, regional och lokal niva for att hoja
formagan att bekdmpa dessa brott. Exempel pé sddana insatser &r att myndigheten
integrerat demokratihotande brottslighet i befintliga utredningar, utvecklat nya
utbildningsmoduler med specifikt fokus pa att utreda rekvisit kopplade till
straffskdarpningsregler kopplade till demokratihotande brottslighet samt genomfort

18 Regeringsbeslut JU2021/03101, Uppdrag att fortsatt utveckla och forbittra arbetet for att
bekédmpa hatbrott och andra brott som hotar demokratin.
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webbinarier, konferenser, seminarier och foreldsningar. Polismyndigheten uppger att
insatserna resulterat i 6kad kunskap inom omradet, vilket bidrar till 6kade mojligheter
att identifiera, forebygga och utreda dessa brott. Myndigheten héller 4ven pa att
utveckla ett nytt utbildningskoncept for grundlédggande brottsutredning,
Brottsutredarprogrammet, som ska lanseras under 2024.

e Polismyndigheten har tillsammans med myndighetens it-specialister har
kunskapshdjande insatser om it-relaterade hatbrott och andra brott som hotar
demokratin genomforts i form av utbildningar och operativa étgérder. Ett projekt om
nétpatrullering har pagatt sedan 2022 for att 6ka den digitala narvaron for
brottsbekémpning. Dérutover arbetar myndigheten med att 6ka samverkan med andra
aktorer. Resultatet av insatserna uppges vara 6kad kunskap i den utredande
verksamheten och stirkt formaga att utreda den digitala dimensionen av
demokratihotande brottslighet. For att ytterligare forbéttra den brottsutredande
formagan inom omradet planerar myndigheten att utveckla ett metodstdd under 2024—
2025, vilket kommer att behandla utredningsarbetet av dessa brott bade i den fysiska
och digitala miljon.

e Polismyndigheten har bedrivit strukturell samverkan pé nationell nivad med flera
myndigheter och organisationer géllande hat, hot och vald. Exempel pa
samverkanspartner dr Aklagarmyndigheten, Forum for levande historia, Linsstyrelsen
i Stockholm, Centrum mot valdsbejakande extremism, hogskolor och universitet,
nationella nyhetsredaktioner, fackforbund, RFSL och Forumet ideell arena.

e Polismyndigheten har samverkat med flera myndigheter och organisationer pa
regional och lokal niva for att bekdmpa hatbrott och andra brott som hotar
demokratin. Samverkanspartner inkluderar Myndigheten {or stdd till trossamfund,
olika trossamfund, kommuners socialtjdnster, RFSL, samt Samernas Riksforbund och
samebyar.

e Polismyndigheten har arbetat med att etablera en strukturerad dialog med grupper som
utsétts for hatbrott och andra brott som hotar demokratin. Flera initiativ pagér for att
stirka fortroendet for Polismyndigheten bland dessa grupper, eftersom det finns en
stor diskrepans mellan den sjilvrapporterade utsattheten bland vissa grupper och de
drenden som anméls. Kommun- och omradespolis har spelat en viktig roll i att
etablera systematisk samverkan och strukturerad dialog med utsatta grupper. I
polisregion Vst har ett rad etablerats (kallat Polisens rad), som fungerar som en
plattform for utbyte av perspektiv och kunskap inom hatbrottsomradet mellan utsatta
grupper och polisen. Ett annat exempel finns i polisregion Nord, dér en dialog har
etablerats med samer for att 6ka anmalningsbendgenheten av hatbrott och forbattra
fortroendet for polisen. Tillsammans med stiftelsen Galltjie har polisregionen
genomfort utbildningar, digitala forelédsningar, en utstéllning och ett seminarium for
all personal inom polisomradet for att 6ka kunskapen om samisk kultur, historia,
samhéllsfragor, rasism och rennéring.
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Framtida behov

Polismyndigheten beddmer att det fortsatt finns ett behov av att arbeta med dessa fragor
och planerar att fortsitta med liknande insatser pa lang sikt. Till exempel behovs fortsatt
kompetenshdjande insatser for att hantera it-relaterade hatbrott och andra brott som hotar
demokratin, riktade till en bredare malgrupp, sarskilt utredare och
forundersokningsledare.
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6.Samlad bedomning av arbetet under 2023
och utvecklingsomraden for statens
fortsatta arbete mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott

Samlad bedomning av arbetet under 2023

Utifran sammanstillningen av 2023 érs rapportering dr Forum for levande historias
beddmning att alla berérda myndigheter har stérkt sitt arbete i relation till den nationella
planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott. Alla myndigheter ger
exempel pa konkreta insatser och vissa redogor for arbete som innebaér att tydliga steg har
tagits vad géller sa vil 6kat genomslag som stirkt kunskapsgenerering.

I uppdraget kopplat till den nationella handlingsplanen har Forum for levande historia
dven kunnat notera utveckling pé regional och lokal niva dér ett flertal kommuner och
regioner har utvecklat sitt arbete mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.
En del av dem har gjort detta genom att ta fram sérskilda planer och strategier som
integrerar arbetet mot rasism i kdrnverksamheten. Redovisningarna som Forum for
levande historia har tagit vittnar inte riktigt om en motsvarande trend av integrering pa
den statliga nivan men det finns, som nédmnt, en tydlig — och stérkt — prioritering av
riktade och, ddrmed ocksa verksamhetsnéra, insatser.

Utvecklingsomraden som Forum for levande historia
har identifierat

I tidigare redovisningar har Forum for levande historia pekat pa utvecklingsomrdden som
myndigheten har identifierat genom arbetet med att samordna och f6lja upp regeringens
nationella plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott, Samlat grepp.
Flera av dessa utvecklingsomraden kvarstér och listas nedan, tillsammans med ett antal
nya forslag inforregeringskansliets fortsatt arbete med att ta fram en ny handlingsplan
mot rasism och hatbrott (nedan kallad planen mot rasism).

1. Utveckla ett sarskilt, 6vergripande mal for det langsiktiga arbetet

Forslag: Utveckla det 6vergripande mélet for vad arbetet mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott ska leda fram till.
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Malet i den nationella planen fran 2016 ar: Ett strategiskt, effektivt och samlat arbete mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott i Sverige. Det innebar att malet
beskriver hur arbetet ska vara, men inte vad det syftar till. Forum for levande historia
bedomer att ett sarskilt, langsiktigt, mél med en tydligare formulerad riktning for arbetet
pa nationell niva skulle fa betydelse for myndigheternas arbete och samverkan. En anna
bedomning &r att ett tydligare formulerat mal f6r arbetet mot rasism pa nationell niva
dven skulle gagna den regionala och lokala nivén och i slutéindandan den enskilda
individen.

En jamforelse kan vara regeringens strategi for lika réttigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Det overgripande malet for den strategin
ar lika réttigheter och mgjligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck. En annan jimforelse kan vara malet for jamstélldhetspolitiken som ér att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. I bada dessa
fall beskriver mélen ett for samhéllet onskat 14ge. P4 motsvarande sétt skulle ett mal for
arbetet mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott kunna peka ut ett 6nskat
lage for samhillet och samhéllsomraden dir utvecklingen behdver foréndras.

Om regeringen bedomer att detta fortydligande ldmpligast gors i form av mal, menar
Forum for levande historia att detta eller dessa bor baseras pa en gedigen problemanalys.
I analysskedet kan det vara lampligt att forankra arbetet hos berérda myndigheter,
civilsamhaéllesorganisationer och i akademin.

2. Fokusera pa delomraden med ytterligare behov

Forslag: Fortydliga det fortsatta arbetet i form av delmal baserade pa behov och
nuldgesanalyser.

For att skapa forutsittningar for ett mer effektivt och sammanhallet arbete bor det
fortsatta arbetet fokusera pa delomrdden dér det finns ytterligare behov av att genomfora
insatser mot rasism.

Uppstéllandet av denna typ av mal och delmal skulle, enligt var mening, kunna bidra till
att flytta fokus fran genomforandet av enskilda aktiviteter till i vilken méan en insats
faktiskt far ndgon positiv effekt. Valet av omraden som &r av sérskild betydelse bor bland
annat vigledas av de utlatanden som framforts av de internationella organ som gor
aterkommande granskningar av hur Sverige och andra lédnder lever upp till sina
forpliktelser. Omraden som FN:s kommitté for avskaffande av rasdiskriminering pekar pa
i sin senaste rapport om Sverige inbegriper arbetsmarknad/ekonomi, bostadsmarknad,
rattsvasende/hatbrott/diskriminering, utbildning och hélsa.
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En parallell kan dras till jamstalldhetsomradet dar delomraden har identifierats och
forsetts med foljande mal: En jamn fordelning av makt och inflytande, Ekonomisk
jamstélldhet, Jdmstilld utbildning, Jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, Jimstilld hilsa och att Méans véld mot kvinnor ska upphdra.

Oavsett omrade bor arbetet, idealiskt sett, ta sin utgadngspunkt i en gedigen nuldgesanalys
(baseline”) av situationen pa respektive omrade.

3. Utse strategiska myndigheter

Forslag: Utse ett antal strategiska myndigheter med sérskilt ansvar for arbetet mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.

Forum for levande historia bedomer att regeringen bor utse strategiska myndigheter med
ett sdrskilt ansvar inom specifika omraden for att ge den nationella planen 6kad tyngd och
langsiktighet 1 genomforandet. Detta kan bidra till 6kad samordning och effektivitet i
genomforandet av atgédrder inom ramen for den nationella planen och synliggora arbetet i
myndighetens verksamhet. Utpekande av ansvariga myndigheter bor utgé fran
fokusomréden dir deras verksamhet anses ha storst betydelse for maluppfyllelsen. Detta
ska dock inte uppfattas som att respektive myndighet ansvarar for alla fragor som samlas
under ett fokusomréde eller att deras roll som strategisk myndighet dr begréinsad till ett
specifikt fokusomrade. Detta far inte heller uppfattas som att andra myndigheter inte
berdrs av statens arbete mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.

Forum f6r levande historia har tidigare patalat att myndigheternas uppgifter och roller i
forhéllande till planen bor anges mer langsiktigt for att underlitta arbetet med den
nationella planen. Ett exempel pa ett framgéngsrikt arbete ar hbtqi-strategin, dir
regeringen har utsett elva strategiska myndigheter med ansvar for att frimja hbtqi-
perspektivet i sina verksamheter samt gentemot olika malgrupper sdsom medborgare,
foretag, kommuner och regioner. Dessa myndigheter har tydligt angivna uppdrag som
hbtqi-strategiska myndigheter i sina regleringsbrev. Dér anges ocksé krav pa
aterrapportering av de specifika uppdragen de tilldelats. Inom funktionshinderspolitiken
har regeringen utsett nio sektorsmyndigheter som ska samordna, stddja och driva pa
forandringar inom sina respektive sektorer.

4. Permanenta samordnings- och uppfdljningsarbetet

Forslag: Ge Forum for levande historia ett permanent uppdrag att samordna, stodja och
folja upp den nationella planen mot rasism, liknande former av fientligheter och hatbrott.

I sin utvérdering av arbetet med den nationella planen 2023 slar Statskontoret fast att
Forum for levande historia skdter sitt samordnings- och uppféljningsuppdrag vil och
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rekommenderar att myndigheten fér fortsdtta med uppdraget pa permanent basis, som en
uppgift inskriven 1 instruktion. (Detta foreslogs dven av Utredningen om Forum for
levande historias framtida inriktning, Ku2022/00436). Regeringen har dérefter i
budgetpropositionen for 2024 uttalat att Forum for levande historia dven framgent bor
spela en central roll i arbetet.

Forum f6r levande historia vilkomnar dessa utldtanden eftersom vi bedomer att det &ven
fortsatt och langsiktigt kommer att finnas ett behov av att samordna, stodja och folja upp
statens insatser pa omradet. Ett permanentat uppdrag skulle dessutom ge mojlighet att
kontinuerligt utveckla samordningen och stodet till berérda myndigheter och dven
utveckla uppfoljningen.

5. Utveckla ett nytt uppfoljningssystem

Forslag: Ge Forum for levande historia i uppdrag att stodja och samordna utvecklingen
av ett uppfoljningssystem for arbetet mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott.

I sin analys av den nationella planen bedomer Statskontoret uppfoljning som ett
utvecklingsomréde. "’

Forum for levande historia skulle gérna stodja och samordna utvecklingen av ett upp-
foljningssystem i samband med att fornyad styrning infors. Syftet skulle vara att forbéattra
kunskapen, och folja upp arbetet i relation till det eller de mél som styrningen anger. Vid
genomforandet av uppdraget skulle Forum for levande historia samarbeta med
myndigheter som ar sérskilt berdrda av den nya styrningen samt inhdmta synpunkter fran
andra relevanta myndigheter och aktorer.

6. Uppmuntra samarbete mellan olika nivaer i den offentliga sektorn

Forslag: Uppmuntra utbyte och samarbete mellan nationell, regional och kommunal niva.

Arbetet med att motverka rasism, fientlighet och hatbrott berdor ménga offentliga
verksamheter och huvudmén pa olika nivéer i samhéllet och bedrivs inom ett flertal
politikomréaden. I den nationella planen mot rasism papekas att det &r angeléget att arbetet
priglas av samsyn och samordning i forhéllandet mellan samhéllsomraden och nivaer.
Forum for levande historias erfarenheter visar att det dven ar viktigt att myndigheter

19 https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2023/2023 _12---utskriftsversion.pdf


https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2023/2023_12---utskriftsversion.pdf
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samordnar sitt arbete for att skapa mervarde och for att undvika 6verlappningar och
dubbelarbete i likartade fragor.

Vidare pekar Statskontorets analys pé att kommuners insatser pa omradet har en central
roll i arbetet med att motverka rasism, likande former av fientlighet och hatbrott. Detta
har dven noterats av Forum for levande historia. Under 2023 har flera samtal med
kommuner som har tagit fram styrdokument pa omradet genomfdrts. Aven om det
handlar om en handfull kommuner gér det att se en utveckling i riktning mot att fler
kommuner lyfter fram arbetet mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott i
styrdokument och planer. Ett exempel dr Goteborg stad som har inréttat en egen plan mot
rasism, som delvis utgar fran den nationella planen mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott.?’ Det finns dven ett flertal kommuner som har ett pdgdende arbete
dér arbetet mot rasism, fientlighet och hatbrott ingar. Ett exempel pa det dr Helsingborgs
stad dir arbetets inriktning formuleras i en likabehandlingsplan.?!

For att stodja denna utveckling finns anledning att uppmuntra, och utveckla, samarbete
mellan aktdrer pa bade nationell, regional och kommunal niva. I detta sammanhang kan
lansstyrelserna spela en viktig roll. Lénsstyrelsernas samordningsansvar for statlig
verksamhet pé regional nivé kan bidra till stdd och utveckling pa4 den kommunala och
regionala nivan genom ett sirskilt uppdrag inom ramen for planen mot rasism. For
ndrvarande har lansstyrelserna liknande roller nir det géller att stodja kommuner och
regioner inom olika omréden, sdsom barnrétt, integration och ménskliga réttigheter.
Lénsstyrelserna har dven under manga ar upparbetat kompetens och erfarenhet i det
forordningsstyrda arbetet med minskliga rittigheter.?

Genom att anvinda sig av lansstyrelsernas kapacitet och formaga kan regeringen dra
nytta av den kompetens som redan finns pé ldnsstyrelserna. Ett utvidgat arbete fran
lansstyrelsernas sida skulle ocksé ge mojlighet till samarbeten mellan alla niver genom
att lansstyrelser skulle kunna fungera som plattform for utbyte mellan kommuner och
myndigheter pa nationell niva. Detta skulle i sin tur 6ka mojligheterna for Forum for
levande historia att na ut i hela landet med bade kunskaps- och metodstod.

20 https://goteborg.se/wps/wem/connect/6a76¢c433-1a54-47£5-a027-
8a7f1d875616/Popul%C3%A4rversion+Plan+mot+rasism+SV+WEBB folder.pdf?MOD=AJPER
ES

21 https://helsingborg.se/nyheter/staden-arbetar-mot-diskriminering-med-en-plan-for-lika-

mojligheter/
22 https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2022/2022 13---utskriftsversion.pdf (sid 8)
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7. Fortsatt utveckla arbetet med fortbildning

Forslag: Ge Forum for levande historia ett permanent och samlat uppdrag att erbjuda
fortbildning, kunskapshdjande insatser och metod- och processtod om olika former av
rasism till skolans personal och andra offentliganstéillda.

Forum fo6r levande historia bedriver sedan manga ar ett omfattande arbete med
fortbildningar och andra typer av kunskapshojande insatser om olika former av rasism.
De fraimsta mélgrupperna for insatserna dr skolpersonal och andra offentliganstillda,
framst i myndigheter och kommuner.

I utvarderingarna av insatserna och i dialogen med malgrupperna méts man av positiv
aterkoppling samt 6nskemal om att, utdver sakkunskap, dven fa metodstdd i form av ett
praktiskt och verksamhetsnéra stod i hur arbetet mot olika former av rasism kan bedrivas.
Forum for levande historia forsoker sé langt mojligt tillmotesga deras behov, men skulle
ha storre mojlighet att gora det om vi, vid sidan om ovan ndmnda samordnings- och
uppfoljningsuppdrag, hade ett permanent och samlat uppdrag att stodja skolpersonal och
andra offentliganstéllda med béde utbildning, metodstod och andra kunskapshojande
insatser. Ett permanentat uppdrag skulle kunna underlitta for Forum for levande historia
att varje ar erbjuda bade metodstod och ett stabilt, men samtidigt flexibelt och
behovsanpassat, utbud av fortbildningar och kunskapshéjande insatser om olika former av
rasism. Ett sddant arbetssétt skulle ocksa underlitta for malgruppen att planera deltagande
1 insatserna tack vare dkad forutségbarhet. Sammantaget bedoms arbetet kunna bli savél
mer verksamhetsanpassat, systematiskt och langsiktigt stodjande.

Utvecklingsomraden som andra aktorer har identifierat

Statskontoret har under 2023 redovisat regeringens uppdrag att f6lja upp och analysera
den nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott
(A2002/01003).

FN:s kommitté for den Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter (ICESCR) ldamnade i februari 2024, sin rapport om hur Sverige
uppfyller sina folkrittsliga forpliktelser.?? Under 2023 limnade éven Europaradets
radgivande expertkommitté for ramkonventionen om skydd for nationella minoriteter

23

Https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2FC.12
%2FSWE%2FCO%2F7&Lang=en



https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2FC.12%2FSWE%2FCO%2F7&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2FC.12%2FSWE%2FCO%2F7&Lang=en
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rekommendationer. Kommittén anser att lagstiftning och strategier for att bekdmpa
rasism, hatretorik och hatbrott i Sverige inte alltid varit effektiva, och att det ldngvariga
toleranta klimat som har rdtt i Sverige forsdmrats, i synnerhet gentemot invandrare.?*

Under 2023 presenterade EU:s byra for grundldggande réttigheter (FRA) en unders6kning
med fokus pa livet for européer med afrikanskt ursprung. Rapporten spanner éver tolv
europeiska ldnder, inklusive Sverige, med fordjupningar i olika aspekter av livet, sdsom
socioekonomisk status och levnadsvillkor. En av slutsatserna &r att Sverige har en av de
lagsta andelarna personer med afrikanskt ursprung i arbete, med endast 65 procent
sysselsatta.

Under 2023 genomforde FRA en empirisk studie kring néthat i sociala medieinlagg,
Online content, moderation current challenges in detecting hate speech. Studien tittade
specifikt pa nithat riktat mot kvinnor, personer av afrikansk hirkomst, judar och romer
for att utforska grianserna for innehallsméssig moderation online och omfattningen av
hatretorik mot dessa grupper. Studien utgick fran fyra EU-medlemsstater; Bulgarien,
Tyskland, Italien och Sverige. Ett omréde dér Sverige stack ut i studien, var antalet
hatiska online inldgg riktade mot kvinnor i Sverige, jamfort med de tre andra
medlemsstaterna som omfattades.?

European network against racism (ENAR) gor en egen utvirdering, en sa kallad
skuggrapport, av EU-medlemslédndernas planer. ENAR &r ett europeiskt natverk
bestdende av omkring 150 ideella organisationer som arbetar for racial equality” i
Europa. Under 2023 genomférde ENAR en komparativ utvirdering av nationella
handlingsplaner mot rasism (NAPAR). Sverige ingick i utvirderingen som ett av sex
lander och fick totalt 16 av 20 poidng. I den landspecifika skuggrapporten understryker
ENAR att Sveriges plan mot rasism behover tydligare adressera den strukturella rasismen
med ett sammanhéllet intersektionellt perspektiv.

24 https://rm.coe.int/5th-op-sweden-en/1680ae851a
%5 https://fra.europa.cu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-online-content-moderation_en.pdf
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1. Myndigheternas redovisningar

a.

S@omo a0 o

Barnombudsmannen

Brottsoffermyndigheten
Diskrimineringsombudsmannen

Forum for levande historia

Myndigheten for stdd till trossamfund

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
Polismyndigheten

Socialstyrelsen

Redovisningarna ar publicerade pa https://www.levandehistoria.se/om-
oss/var-verksamhet/myndigheters-arbete-mot-rasism-hbtgi-fobi-och-

hatbrott under rubriken Myndigheters uppdrag och redovisningar — och
under respektive myndighets namn.

2. Mall for myndigheters redovisningar. (Ldmnas pa begéran).
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