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1.Sammanfattning

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor, MUCF ér en statlig myndighet som tar
fram och sprider kunskap om ungas levnadsvillkor och civilsamhéllets villkor. MUCF fordelar
ocksa statshidrag som ger organisationer mojlighet att bedriva verksamhet. Vra internationella
samarbeten ger unga chansen att arbeta som volontérer, studera eller praktisera i ett annat
europeiskt land.

?»Genom kunskap och stéd gor vi nytta for Sveriges unga och civilsamhillet.”

MUCF har sedan 2016 haft uppdraget Insatser for att frimja en éppen och inkluderande miljo i
skolan for unga hbtgi-personer vars 6vergripande mal ar tryggare och mer inkluderande
skolmiljoer for unga hbtgi-personer. Insatserna &r en del i arbetet for att framja goda
levnadsvillkor for alla unga hbtgi-personer.

MUCF har under 2023 genomfort en rad insatser for éppen och inkluderande miljo i skolan for
unga hbtgi-personer. Arbetet med uppdraget har genomforts tillsammans med beslutsfattare,
skolchefer, rektorer, larare, elevhélsopersonal samt annan skolpersonal.

Myndigheten har under 2023 tagit fram ytterligare tva webbaserade utbildningar inom ramen for
Oppna skolans utbildningspaket som riktas till skolpersonalen och

beslutsfattare. Utbildningspaketet Oppna skolan bestér nu av fyra webbaserade utbildningar som
riktar sig till skolpersonalen men ocksa till elever och vardnadshavare. Webbutbildningarna har
tagits fram med utgéngspunkt i stddmaterialet Oppna skolan, rapporten “Jag ir inte ensam, det
finns andra som jag” samt resultat fran flera riktade enkatundersokningar till skolpersonal och
elever. Webbutbildningen ” Jag &r inte ensam” kommer att vara klar for publicering i borjan av
2024. Den andra nya webbutbildningen ” Skolans uppdrag” riktar sig till skolpersonal och
rektorer. Den innehaller en illustrationsfilm om skolans demokratiuppdrag,

stodmaterial till vardnadshavare och stédmaterial for samverkan mellan skola och hem.
Webbutbildningen “’Skolans uppdrag” publicerades i december 2023. Under uppdragets gang
har skolpersonal involverats i hela framtagningsprocessen av webbutbildningspaketet Oppna
skolan.

Myndigheten har arbetat med att skapa en langsiktig samverkan med olika larosaten i syfte att
oka kunskapen i hbtgi-perspektivet pa rektorsutbildningar. Detta i syfte att sakerstélla

6kad kunskap vad galler hbtqi-perspektivet, normer och inkludering i skolan. Under 2023 har tre
samarbeten med rektorsutbildningar inletts, med Linnéuniversitetet, Umea universitet och
Karlstads universitet och fler samarbeten kommer utvecklas under 2024. Samarbetet bestar i att
utbilda framtida rektorer och utbildningsansvariga i fragor som rér normer, inkludering och
hbtqi i skolan.

Samtliga genomforda insatser inom ramen for uppdraget har genomforts i samverkan med
skolpersonal, civilsamhéllet samt strategiska hbtgi-myndigheter
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Sammantaget har myndighetens insatser under aret starkt skolledningen och personalens
forutsattningar att framja en trygg skola och att motverka homofobi, bifobi och transfobi bland
unga.

2. Kontaktperson for arbetet
Namn, titel: Suzana Mocevic, utvecklingsledare
Telefonnummer: 010-160 10 49

E-postadress: suzana.mocevic@mucf.se

Namn, titel: Jennie Bloom, enhetschef
Telefonnummer: 010-160 10 30
E-postadress: jennie.bloom@mucf.se

3. Syfte

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har regeringens uppdrag att genomfora
insatser for en 6ppen och inkluderande miljo i skolan for unga hbtgi-personer sedan 2016. Syftet
med uppdraget ar att skapa en 6ppen och inkluderande miljé i skolan fér unga hbtqi-personer
och att motverka homofobi, bifobi och transfobi bland unga. Unga hbtgi-personer drabbas i
hogre grad an unga generellt for olika former av diskriminering, krankande sarbehandling, vald
och fientliga uttryck i saval samhéllet som skolan. Detta leder till psykisk ohalsa,
sjdlvmordstankar och sjalvmordsforsok ar vanligare bland hbtgi-personer &n bland andra unga.

Skolan &r den plats dar krankningar och vald mot unga hbtgi-personer vanligen sker. Skolan &r
samtidigt en central och viktig del i allas ungas liv och inte minst utifran skolplikten.

Skolan behéver darfor forstarka sitt befintliga arbete med manskliga rattigheter, normer,
inkludering och hbtqi-perspektivet och bidra till att alla elever kanner sig trygga och
respekterade.

4. Tidigare insatser inom faltet

MUCF har sedan 2016 haft uppdrag inom ramen for regeringens strategi for lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet eller konsuttryck. Saval
jamstalldhetsperspektivet som det dvergripande hbtqi-strategiska arbetet ar ocksa skrivet i
myndighetens instruktion.

2009 fick davarande Ungdomsstyrelsen i uppdrag att genomfora en fordjupad analys av
hélsosituationen for homosexuella och bisexuella unga samt for unga transpersoner. Resultatet
av uppdraget presenterades i utredningen Hon hen han — En analys av halsosituationen for
homosexuella och bisexuella ungdomar samt for unga transpersoner (2010). Utredningen var
den forsta som gav en Oversiktlig bild av unga hbtg-personers hélsa och levnadsvillkor.
Utredningen pekade ut skolan och moétesplatser for unga som centrala arenor for arbetet med att
framja gruppens hélsa. Mellan aren 2010 och 2013 fick davarande Ungdomsstyrelsen i uppdrag
av regeringen att genomfdra utbildningsinsatser for att stdrka unga hbtg-personers
fritidsverksamheter.
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Aven innan MUCF fick uppdraget om insatser riktat mot skolan, har myndigheten haft ett hbtg-
perspektiv i ett antal sérskilda regeringsuppdrag. Det galler exempelvis féljande uppdrag:

- 2008 — 2014 kartlaggning av ungas attityder till och erfarenheter av sexuell exponering pa
internet och andra digitala medier, samt genomféra insatser for att forebygga ungas utsatthet pa
natet

- 2007 — 2018 ta fram kunskap om unga mans valdsutdvande, valdets koppling till jamstalldhet
och maskulinitet. Samt att genomfora insatser for att forebygga mans vald

- 2011 kartlaggning ungas kulturutévande pa fritiden
- 2013 kartlaggning av jamstalldheten bland unga

- 2016 uppdrag att genomfdra informationsinsatser rérande hélsa och jamstélldhet for nyanlanda
och asylstkande barn och unga

- 2019 uppdrag att starka forutsattningarna att skapa maétesplatser for unga hbtg-personer.

- 2021 Kartlaggning av organisatoriska forutsattningar och kunskapsbehov bland skolpersonal
géllande hbtgi-perspektivet.

-2022 rapport om unga hbtgi-personers levnadsvillkor ”Jag ar inte ensam, det finns andra som

: t3]

Jag

-2023 Kartlaggning kring forutsattningar och behov géallande hbtgi-mdotesplatser

5. Organisering och styrning

Uppdraget Insatser for att framja en 6ppen och inkluderande miljo i skolan for unga hbtqi-
personer hanteras internt enligt myndighetens modell for styrning och uppféljning av
verksamhet. Ett uppdragsdirektiv beslutat av generaldirektdren anger ramarna fér den plan for
uppdragets genomférande som ansvarig avdelningschef beslutar om. Avdelningschef/enhetschef
beslutar d&ven om vem som blir uppdragsansvarig och vem som i 6vrigt ska delta i arbetet med
uppdraget. Den uppdragsansvariga har det samlade ansvaret for och beslutar om uppdragets
genomfdrande inom uppdragsplanens ramar. Den uppdragsansvariga ansvarar aven for
redovisning i samband med den interna uppféljningen och slutredovisning till Regeringen.
Uppdragsledaren har arbetat for att genomféra insatser sedan 2021.

Uppdraget har kommunicerats till MUCF:s 6vriga personal pA myndigheten pa flera sétt och
olika uppdrag har presenterats vid flera introduktionsdagar for nyanstéllda under aret.
Introduktionsdagen innehaller ocksa en sarskild del om myndighetens 6vergripande arbete med
hbtqi-fragor och jamstalldhetsintegrering. Pa avdelningsmoten

informerar medarbetarna regelbundet varandra om aktiviteter inom uppdragen.
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6. Malgrupper

Uppdragets huvudsakliga malgrupp har fram till 2021 varit personal och skolledning inom
grundskolans ak 7-9 och gymnasieskolan.

Sedan 2022 har myndigheten inom ramen for uppdraget tagit ett helhetsgrepp gallande
malgruppen av yrkesverksamma inom skola. Detta med syftet att na de personer som tar beslut
om skolors systematiska kvalitetsarbete, och darmed ¢ka chanserna till ett langsiktigt,
framgangsrikt och héllbart arbete. Parallellt med att 6ka kunskapen hos larare och
elevhalsopersonal.

Den primara malgruppen for arbetet under 2023 har varit beslutsfattare, skolchefer, rektorer,
larare, elevhalsopersonal, elever och annan skolpersonal samt vardnadshavare inom
grundskolans ak 7-9 och gymnasieskolan.

7. Aktiviteter

7.1 Webbutbildningspaket: Oppna skolan

Bakgrund

Myndigheten har under 2023 genomfort en rad insatser som syftar till att skapa en trygg och
inkluderande skola for unga hbtai-personer. For att nd ut mer tillgangligt, effektivt, enhetligt och
for att sékerstalla kontinuitet i kunskapsspridningen tog myndigheten fram ytterligare moduler
inom ramen for webbutbildningspaketet Oppna skolan.

Webbutbildningspaketet Oppna skolan innehéaller féljande moduler:
e  Grundutbildning "Hbtqi i skolan” (2022)
e FOrdjupningsutbildning ”Din roll i skolan” (2022)
e Skolans uppdrag med fokus pa vardnadshavare (2023)

e Interaktiv utbildning med fokus pa elevers delaktighet ”Jag ar inte ensam...” (2024)

Utbildningspaketet Oppna skolan bestar nu av fyra webbaserade utbildningar som riktar sig till
skolpersonalen men ocksa till elever och vardnadshavare. De kompetenshehov som
skolpersonalen och eleverna utryckte i enkédtundersékningar vad galler hbtqi, normer, trygghet
och inkludering i skolan har integrerats i webbutbildningen.

Webbutbildningen “Jag &r inte ensam” dr framtagen med utgangspunkt fran myndighetens
rapport ”Jag dr inte ensam, det finns andra som jag” och dr en upplevelsebaserad interaktiv
webbutbildning dar eleverna far mojlighet att leva sig in unga hbtqi-personers levandsvillskor i
skolan. Léarare erbjuds digital lararhandledning for att pa basta satt kunna hantera situationer som
uppstar i klassrummet.

Den andra utbildningen som myndigheten tagit fram under 2023 &r riktad till larare och
vardnadshavare. Lararenkaten pavisade att det finns stort behov av 6kad kunskap och stod i att
mota vardnadshavare i fragor som ror skolans demokratiuppdrag, hbtqi-fragor och normer.
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Webbutbildningspaketet Oppna skolan riktar sig till hela skolan. Myndighetens tydliga budskap
ar att all personal i en skolmiljo har ansvar att skapa en trygg och inkluderande skola for alla
elever. Webbutbildningarna genomsyras av elevernas vittnesmal om upplevelser i skolan och
den pedagogiska ansatsen &r 14t elevernas rost guida dig genom utbildningen”. Skolpersonalen
ges mojlighet att vara delaktiga i elevernas upplevelser av skolan genom interaktiva évningar.

Webbutbildningarna tillgangliggor kunskap och bidrar till 6kad forstaelse hos larare,
elevhélsopersonal, rektorer och évrig skolpersonal om hur begransande normer kan leda till
utsatthet och diskriminering for unga hbtgi-elever. De lar ocksa ut hur skolan kan forebygga och
hantera utsatthet och diskriminering genom att aktivt arbeta med normmedvetenhet och
inkludering. Webbuthildningarna Hbtgi i skolan och Din roll i skolan har natt mer an 1 500
larare, rektorer och elevhalsopersonal samt évrig skolpersonal enligt statistiken i myndighetens
larplattform Learnifier. Antalet deltagare ar med stor sannolikhet manga fler da upplagget
medger genomforande bade enskilt och gruppvis. Utvarderingarna av webbutbildningarna
”Hbtqi i skolan och ’Din roll i skolan” visar att skolpersonalen ar véldigt eller mycket ndjda
med utbildningarna. 75% av de som genomfort utbildningarna beskriver att de &r mycket
anvandbara i deras yrkesroll. Utbildningarna har anvénts av skolpersonal éver hela landet, vilket
ar sérskilt positivt. Det innebdr att myndighetens ambitioner om att 6ka spridningen om
kunskapen kring unga hbtgi-personers villkor i skolan har infriats. Webbutbildningen Din roll i
skolan fick 2023 silver Publishingpris i kategorin utbildnings- och instruktionssajter.

7.2 Samverkan med Rektorsprogram
Bakgrund

Myndigheten har sedan 2022 arbetat med att skapa forutsattningar for en langsiktig samverkan
med rektorsutbildningarna pa de olika larosaten runt om i Sverige i syfte att sékerstalla

Okad kunskap vad galler hbtqgi-perspektivet i skolan. Under 2023 har tre rektorssamarbeten
inletts, med Linnéuniversitetet, Umea universitet och Karlstads universitet. Myndigheten har i
samrad med de ovannamnda rektorsprogrammen valt tva olika tillvagagangsatt i genomférandet
av utbildningar. Vid Linnéuniversitetets rektorsprogram utbildar vi blivande rektorer och vid
Umea och Karlstads universitet utbildar vi de kursansvariga pa rektorsprogrammet. Under 2023
har 6ver 100 rektorer utbildats. Utvarderingarna fran de forsta utbildningarna har varit starkt
positiva. Vid genomfdrda utvarderingar med rektorsprogram har 89% uttryckt att de lart sig mer
om hbtgi, normer och inkludering i skolan och 75% anser att utbildningarna varit mycket
anvandbara och 24% att utbildningarna ar anvandbara i deras arbete.

| samarbetet med Umea universitet och Karlstads universitet har MUCF pabdrjat utbildning av
kursansvariga pa rektorsprogrammet och bada dessa samarbeten kommer fordjupas och
utvecklas under 2024. Myndighetens samverkan med rektorsprogrammen ska leda till 6kad
kunskap och kompetens hos rektorer i grundskolor och i gymnasieskolor for att i ndsta steg leda
till ett systematiskt likabehandlingsarbete i skolorna. Detta arbete &r viktigt av flera skal, det
bidrar till att skapa trygga, valmaende och inkluderade elever, férebygger diskriminering och
krankande sarbehandling samt 6kar elevernas larande och skolprestationer.

! https://publishingpriset.org/vinnare-2023-webb/
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7.3 Metodmaterial: Oppna skolan! — Om hbtq, normer och
inkludering i arskurs 7-9 och gymnasiet (2019)

Metodmaterialet Oppna skolan! som uppdaterades 2019 har myndigheten fortsatt att sprida
under 2023 i drygt 3 000 exemplar. Materialet har spridits via myndighetens webbplats och
ovriga digitala kanaler, via utbudet.se och genom medverkan pa konferenser. Myndigheten har
under 2023 tagit fram ytterligare moduler inom webbutbildningspaketet Oppna skolan och
beslutat att ta bort det tryckta metodmaterialet Oppna skolan!

7.4 Broschyren: Hbtq- personers rattigheter i Sverige

MUCF har under 2021 i samverkan med civilsamhallesorganisationerna reviderat och 6versatt
broschyren hbtqg- personers rattigheter i Sverige. Broschyren vander sig till malgruppen unga
hbtgi-personer som nyligen kommit till Sverige. | broschyren finns information om vilka
rattigheter du har som ung hbtgi-person i Sverige och den finns humera éversatt till foljande
sprak; svenska, engelska, arabiska, somaliska, dari, och kurmanji. Spridningsinsatser av
broschyren har under 2023 genomforts via samverkansansorganisationerna sasom RFSL och
RFSL Ungdom. Den finns ocksa att bestélla och ladda ner via myndighetens hemsida.

7.5 Framtagande av ny kunskap

Rapport

Pa uppdrag av regeringen har MUCF under 2022 kartlagt unga hbtgi-personers halsa och
levnadsvillkor. Kartlaggningen beror en rad olika omraden och resultaten i rapporten ar tydliga
— levnadsvillkoren for unga hbtgi-personer &r fortsatt samre &n for andra unga. Det &r forsta
gangen pa 6ver tio ar som ny kunskap om hela hbtqgi-gruppen har tagits fram. Av resultaten
framgar att mycket aterstar att gora innan alla unga hbtgi-personer har tillgang till lika rattigheter
och majligheter. | rapporten presenteras ett stort antal forslag inom de omraden som har
studerats. De handlar bland annat om att forbéattra villkoren i skolan och pa fritiden, att forbattra
bemotandet och tillgangligheten inom halso- och sjukvarden och att starka arbetet mot
diskriminering och annan utsatthet. Uppdraget Oppna skolan har deltagit i framtagandet av
rapporten och den kunskapen har under 2023 integrerats i webbutbildningspaketet samt i
rektorsutbildningarna. Kunskapen fran rapporten “Jag ar inte ensam, det finns andra som jag har
integrerats i en egen modul inom ramen for webbutbildningspaketet Oppna skolan.

7.6 Enkatundersokning

Myndigheten har genomfort ett flertal enkatundersdkningar under 2023 i syfte att kartlagga
skolpersonalens hbtgi kunskap, organisatoriska forutsattningar samt behov av resurser bade
ekonomiska och personella. Enkaterna har skickat ut till saval kommunala som privata skolor.
Malgruppen for enkatundersokningarna har varit beslutsfattare, rektorer, skolchefer, larare,
elevhalsopersonal och elever i grund-och gymnasieskolan samt sarskolan.

Enkatundersokningens resultat har anvénts for att gora webbutbildningspaketet Oppna skolan an
mer tr&ffséker géllande skolpersonalens behov och utmaningar samt skolchefernas roll i det
systematiska kvalitetsarbetet gallande normer, inkludering och hbtqi-perspektivet. Av resultaten
framgar att en rad olika insatser kravs pa samtliga nivaer, fran beslutsfattare till larare. Det som
utmarker sig sarskilt ar att skolpersonalen beskriver ett stort behov av 6kad kunskap kring fragor
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som ror normer, inkludering och hbtqi-perspektivet i skolan. Vidare visar enk&tundersokningen
att skolpersonalen har stor vilja och motivation att arbeta med hbtgi-fragorna samt en 6ppen
instéllning till att driva det systematiska likabehandlingsarbetet i skolan.

Detta kan ses som en effekt av de nya reglerna som beslutades av regeringen 2017 om aktiva
atgarder, alltsa det regelverk som galler att och hur bland annat skolor ska arbeta forebyggande
och framjande.

Enkatundersokningens resultat visar pa att larare upplever att det rader brist pa tid och
ekonomiska resurser for att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete gallande normer, krankande
sérbehandling, inkludering och hbtqi-perspektiv. L&rare upplever vidare att de saknar tillrackligt
med kunskap kring hbtgi fragorna och hur eleverna kan goras delaktiga i arbetet.

Beslutsfattare beskriver att de ekonomiska resurserna inte &r ett problem, i stallet beskriver de
brist pa kunskap om hbtqi- perspektivet bland skolpersonal som den storsta utmaningen.

Vidare beskriver bade rektorer och larare svarigheter att méta fragor fran vardnadshavare och
hantera motstand och kritik.

De utmaningar och behov som vi kartlagt i de enkatundersokningarna har integrerats i samtliga
moduler inom ramen for utbildningspaketet Oppna skolan i syfte att 6ka kunskapen, starka
lararrollen samt skapa en trygg och inkluderande skolmiljo for unga hbtqi-personer.

7.7 Spridningsaktiviteter

Myndigheten har genomfort ett flertal kommunikations- och spridningsinsatser under aret. Syftet
med spridningsaktiviteterna har varit att na ut till fler och pa det séttet sprida myndighetens
webbutbildningspaket Oppna skolan. Férhoppningen ar att det ska bidra till 6kad kunskap samt
frémja en tryggare och mer inkluderande skolmiljo for unga hbtqi-personer.

Kommunikationen har bland annat skett via myndighetens digitala kanaler, exempelvis
myndighetens webbplats och nyhetsbrev. P4 myndighetens webbplats finns information om unga
hbtgi-personers halsa och maojlighet att ladda ned material om hbtqi-fragor. For att sétta fokus pa
fragan har MUCF ocksa publicerat inldgg pa sociala medier, berattat om det arbetet som gors
med webbutbildningspaketet Oppna skolan.

Ett utskick med information om webbutbildningspaketet Oppna skolan har skickats till samtliga
rektorer i Sverige. Vidare har annonsering pa sociala medier riktats till skolpersonal och
beslutsfattare genom yrkestidningar sa som Lararférbundet, Vi Larare och Chef och Ledarskap.
Spridning av utbildningspaketet har aven skett genom deltagande vid stOrre konferenser och
massor.

Spridning och marknadsféring av stoédmaterialet och webbutbildningspaketet Oppna skolan

har skett genom samverkan med de tre rektorsprogram, genom férelasningar under Vaxjo Pride,
samt utbildning for larare i Kalmar, Oskarshamn, och Svedala kommun. Spridning och
marknadsforing av uppdraget har ocksa genomforts vid den nationella skolkonferensen
Vaxjokonferensen samt genom program och utstallning pA MR-dagarna.

Webbuthildningspaketet Oppna skolan har under aret genomférts av narmare 1500 larare,
rektorer, elevhalsopersonal och 6vrig skolpersonal enligt statistiken fran myndighetens
larplattform Learnifier. De 1500 anvandare av webbutbildningen ar med stor sannolikhet manga
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fler da webbutbildningen ar uppbyggd for att genomforas enskilt eller i grupp. Myndigheten har
genom uppdraget Oppna skolan tillgangliggjort kunskapen om unga hbtgi-personers
levnadsvillkor och tagit fram verktyg och stdd till skolpersonal.

8. Analys och bedémning

Myndigheten har utifran befintliga resurser genomfort insatser for att framja en 6ppen och
inkluderande skolmiljo for unga hbtgi-personer. Samtliga genomforda insatser under aret bidrar
pé olika satt till att 6ka kunskapsnivan kring hbtai- perspektivet i skolan samt att ge
forutsattningar for att alla skolor att arbeta systematiskt och strategiskt med att skapa en 6ppen
och inkluderande skola for unga hbtgi-personer. Skolpersonal och beslutsfattare som genomfort
webbutbildningar inom ramen fér Oppna skolan har fatt en okad och/eller férdjupad kunskap
vad galler normer, inkludering och hbtgi-perspektivet i skolan. Enligt utbildningarnas
utvardering beskriver 89% skolpersonal att de blivit tryggare i samtalen och béttre pa att beméta
unga hbtgi-personer pa ett professionellt och inkluderande satt.

Myndigheten genomforde flertal enkatundersokningar om behov av kompetens kring hbtgi-
fragorna bland skolpersonalen och malgruppen beskriver foljande utmaningar;

- Insatserna som gors idag i skolorna dr inte tillrackliga i relation till de behov som finns
gallande unga hbtgi-personers upplevelse kring tryggheten i skolan.

- Skolpersonalen har otillracklig kunskap kring hbtqi-perspektivet, normer och inkludering
och hur skolan ska arbeta med fragorna pa ett systematiskt sétt.

Myndighetens utvardering kring effekterna av de utbildningar som genomforts pa de tre
rektorsprogram visar att rektorerna fatt 6kad kunskap och kompetens samt verktyg for att kunna
arbeta systematisk med likabehandlingsarbetet i skolorna. Bedémningen av myndighetens
insatser inom ramen for uppdraget ar foljande;

Okad trygghet och inkludering

Battre studieresultat

Okad narvaro i skolan

Forbéattrad halsa for unga hbtqi- personer och andra unga.

Webbutbildningarna tillgangliggor kunskap och bidrar till 6kad forstaelse hos larare,
elevhélsopersonal, rektorer och 6vrig skolpersonal om hur begrédnsande normer kan leda till
utsatthet och diskriminering for unga hbtgi-elever. De lar ocksa ut hur skolan kan forebygga och
hantera utsatthet och diskriminering genom att aktivt arbeta med normmedvetenhet och
inkludering. Utbildningarna har anvénts av skolpersonalen 6ver hela landet, vilket &r sarskilt
positivt. Det innebdr att myndighetens ambitioner om att 6ka spridningen om kunskapen kring
unga hbtgi-personers villkor i skolan har infriats.

Myndighetens bedémning &r att den kunskapen som MUCF har om unga hbtgi-personer
levnadsvillkor ar fortsatt ar relevant och efterfragad hos skolpersonal. Det finns en stor vilja och
intresse bland yrkesverksamma att 6ka kompetens kring hbtgi-fragorna. De interaktiva
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webbutbildningar ger det stéd som efterfragats och bidrar till att forbéattra unga hbtgi- personers
levnadsvillkor i skolan.

Digitalisering

Myndighetens arbete med webbutbildningspaketet Oppna skolan har tillgangliggjort kunskapen
om hbtgi- perspektivet och pa det sattet skapat goda forutsattningar for skolpersonal att ta till sig
kunskapen. Det kommer ocksa gora uppdraget mer hallbart och skapa storre forutsattningar for
en kontinuitet i uppdraget och férenkla spridning och uppdatering nér ny kunskap tas fram.

Som namnts tidigare i rapporten kommer myndigheten i borjan 2024 lansera ytterligare tva
moduler inom webbutbildningspaketet Oppna skolan.

Under 2024 kommer myndigheten forvalta webbutbildningspaketet och arbeta med spridning
och marknadsforing i syfte att na annu fler anvéandare.

Webbutbildningarnas framtagande har skett i kontinuerlig dialog med bade yrkesverksamma,
civilsamhallet och andra myndigheter i syfte att sékerstalla relevans, anvandbarhet och
spridning. En kommunikationsplan har tagits fram och flera spridningsinsatser har genomforts
och detta arbete som kommer intensifieras aven under 2024 for att na fler personer inom
malgruppen.

Prioritera blivande rektorer och larare

For att na malet med uppdraget om tryggare och mer inkluderande skolmiljéer for unga hbtqi-
personer &r det viktigt att skolledningen att prioritera arbetet. Det &r ocksa viktigt att skolchefer
och rektorer har relevant kunskaper om metoder for hur normer, inkludering och hbtqi-
perspektivet ska integreras i skolans systematiska arbete. En vag att na dit ar att sékerstalla att
hbtgi-kunskap finns pa landets rektors- och lararuthildningar. Myndigheten ser ett stort behov av
att undersoka forutsattningarna gallande den langsiktiga kompetensférsorjningen for
yrkesverksamma inom skolan och genomféra en forstudie i form av en behovsinventering och en
kompetensanalys.

9. Samverkan

Samverkan &r en viktig del av myndighetens verksamhet. Tillsammans med andra nar
myndigheten fler malgrupper och kan géra innehallet &n mer relevant och traffsakert. Under
2023 har myndigheten samverkat framfor allt i f6ljande sammanhang:

e Myndigheten har samverkat med flertal hbtgi-strategiska myndigheter sa som
Diskrimineringsombudsmannen, Barnombudsmannen, Skolinspektionen och Skolverket
kring genomférande av olika insatser kopplat till webbutbildningarna. Flertal
myndigheter har bidragit med sin kunskap i utbildningarnas framtagande och
kvalitetssakrat innehallet i utbildningarna. En plan for fortsatt samverkan ar framtagen
och kommer verkstéllas under 2024, bland annat genom gemensamma
referensgruppstréaffar och dialogmaoten.

e Myndigheten har under 2023 haft samrad och dialog med representanter for gruppen
som riskerar att utséttas fér homo-, bi-, och/eller transfobi bland annat genom RFSL
ungdom men ocksa genom traffar med unga hbtqi-personer. Unga hbtgi- personer har
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varit delaktiga i framtagandet av den nya webbutbildningsmodulen “Jag dr inte ensam”
genom att sakerstalla ett ungdomsperspektiv i utbildningen. Unga hbtqi- personer har
beskrivit hur en dag pa skolan kan se ut samt vilka svarigheter och utmaningar de moter
fran andra unga men ocksa fran de vuxna i skolan.

e Myndigheten har under 2023 samverkat med rektorer, larare, elevhalsopersonal och
elever i syfte att skapa traffsakra webbutbildningar som utgér fran malgruppens behov.
Samverkan har skett genom kontinuerlig dialog och genom flertal enk&tundersdkningar.

e Myndigheten har under 2023 fortsatt arbetet med att forbattra samverkan med relevanta
myndigheter och aktorer. Samverkan har varit bade konkret, i relation till planering och
genomfdrande av olika delar i uppdraget, och mer strategisk. Sarskilt har samverkan
skett med Linnéuniversitetet, Umea universitet, Diskrimineringsombudsmannen,
Barnombudsmannen, Skolinspektionen, Skolverket och RFSL ungdom och Elevernas
riksforbund.

e Genom samverkan har myndigheten fatt 6kad kunskap om unga hbtgi-personers behov,
onskemal och det arbete som bedrivs nationellt, regionalt, och lokalt inom civilsamhallet
och inom offentlig sektor samt skolpersonalens kompetensbehov.

Myndighetens analys &r att det finns ett behov av 6kad samverkan med Skolverket,
civilsamhéllesorganisationer och Elevernas riksforbund. Samverkan ar viktig pa grund av
féljande anledningar;

e FOr att i hogre grad na ut till skolpersonal

e For att fa 6kad kunskap om elevernas upplevelse av skolan

e For att med gemensam kraft bidra till att framja en trygg och inkluderad skolmiljo for
unga hbtgi-personer.

e FOr att sakerstalla ett systematiskt likabehandlingsarbete med fokus pa normer,
inkludering och hbtgi i skolan.

10. Hallbarhet och horisontella perspektiv

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor har i uppdrag att bedriva arbete med
jamstalldhetsintegrering samt att vara en hbtgi-strategisk myndighet. Dartill har myndigheten
ocksa i uppdrag att arbeta med och félja upp den nationella funktionshinderpolitiken. En del av
detta arbete sker genom de specifika uppdrag myndigheten genomfor, men det ar ocksa ett
arbete som sker i det dagliga arbetet inom hela myndigheten. De horisontella uppdragen &r
darmed vida och ska genomsyra hela verksamheten och det blir darfor ocksa hela organisations
ansvar att genomfora dessa uppdrag.

MUCEF integrerar arbetet med de horisontella perspektiven i uppdraget genom en intersektionellt
och normmedveten ansats. Det handlar om att vara medveten om hur normer paverkar
manniskors upplevelser och mojligheter baserat pa kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, etnicitet, alder, religion och funktionsvariation.
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Ansatserna har MUCF tidigare identifierat som framgangsrika i arbetet med att starka
underrepresenterade och sarskilt sarbara grupper av barn och unga.? Intersektionalitet innebar i
stora drag att olika maktstrukturer eller diskrimineringsgrunder samverkar och kan forstarka
varandra. Unga hbtgi- personer &r inte en homogen grupp och saledes har de olika behov. En
insats som fungerar for nagra inom malgruppen har inte samma effekt pa andra individer inom
gruppen. Genom ett intersektionellt perspektiv 6kar mojligheterna att na ut bredare och tacka in
fler i malgruppen. Normmedvetenhet handlar om att undersoka olika forestallningar om vad som
ses som normalt och avvikande i samhéllet och hur det paverkar manniskors liv pa olika satt.

Hbtqi-perspektivet &r val forankrat i myndighetens ordinarie verksamhet, vilket ger goda
forutsattningar att genomfora uppdraget pa ett hallbart och traffsakert satt. | myndighetens
instruktion finns inskrivet att myndigheten ska ’fraimja ungdomars lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1dggning, konsidentitet eller konsuttryck”. MUCEF ér en av de hbtqi-
strategiska myndigheterna och har flera pagaende uppdrag som ror hbtgi. Bland myndighetens
medarbetare pa alla avdelningar finns kompetens i hbtgi-fragor, och perspektivet prioriteras
hogt.

Myndigheten bedomer att prioriteringarna av digitala satsningar och rikta information till ledare
inom skolan ar av stor betydelse for insatsernas hallbarhet.

Den framtagna webbutbildningen &r ett kostnadsfria och tillgangliga for alla och pa det sattet kan
myndigheten nd manga anvandare. En 6ppen webbutbildning gor det enkelt att samverka kring
och kvalitetssdkra innehall med andra aktorer som arbetar med liknande fragor. Myndigheten har
involverat samtliga yrkeskategorier i framtagandet av webbutbildningspaketet Oppna skolan.

11. Larande och framgangsfaktorer

Framgangsfaktorerna i arbetet handlar bade om MUCF:s organisering i uppdraget och om
utformningen av stddmaterial och utbildningar. De mest avgérande framgangsfaktorerna i
arbetet bedémer myndigheten ar:

Foérankring och verksamhetsnara kunskap: Webbutbildningen Oppna skolan relaterar
genomgaende till skolans uppdrag och riktas till hela verksamheten, dér delaktighet av all
skolpersonal, gemensam forstaelse och kunskap ar grunden till framgang och forandring.
Forankring och verksamhetsnara innehall motverkar motstand mot arbete med hbtgi-fragor som
ofta grundar sig i en upplevd irrelevans for den egna verksamheten.

Ungas delaktighet och egna roster:

De kommunikationsinsatser som skett under aret har lyft fram unga hbtgi-personers upplevelser
och erfarenheter. Utbildningspaketet Oppna skolan genomsyras av elevernas rost dar den
pedagogiska ansatsen 14t elevernas rost guida dig genom utbildningen”. Myndigheten har
arbetat med att skapa arenor for att unga hbtqi-personer ska fa vara delaktiga i uppdraget Oppna
skolan. Unga hbtgi-personer har bidragit med beskrivningar om hur en dag pa skolan kan se ut
samt vilka svarigheter och utmaningar de moter fran andra unga men ocksa fran de vuxna i
skolan. Detta har gjort utbildningarna mer tréffsakra géllande upplevelse i skolan och sékerstéllt
ungas delaktighet i framtagandet av webbutbildningar.

2 MUCF 2014; Ungdomsstyrelsen 2010; 2011; 2012; MUCF 2016a; 2016b.
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Det ar viktigt att ungas erfarenhet tas tillvara och pa det sattet kan vi bidra till att skapa goda
villkor for unga i Sverige.

Samverkan med rektorsprogram:

En av uppdragets framsta framgangsfaktorer ar samverkan med rektorsprogram pa
Linnéuniversitetet, Umeé och Karlstads universitet. Myndigheten har arbetat for att skapa en
langsiktig samverkan med rektorsutbildningarna och de forvéantade effekterna av samverkan med
rektorsprogrammen &r;

Okad kunskap och kompetens hos rektorer i grundskolor och i gymnasieskolor
Okad kunskap och kompetens hos larare och elevhalsopersonal i skolor
sékerstélla ett systematiskt likabehandlingsarbete i skolor

Okad trygghet och inkludering av unga hbtqi-personer

Samverkan med civilsamhallet: Samverkan med organisationer som foretrédder unga hbtqi-
personers réttigheter har lett till 6kad kunskap om unga hbtgi-personers situation, samarbete
kring konkreta aktiviteter, och mojlighet till dialog med unga om myndighetens uppdrag.

Samverkan med strategiska myndigheter: Samverkan med hbtqi-strategiska myndigheter har
intensifierats i syfte att hitta synergier i vara hbtqi- uppdrag, en rad konkreta samarbetsaktiviteter
har genomforts riktade till malgruppen unga hbtqi-personer. Samverkan vad galler
webbutbildningspaketet Oppna skolan sker med Skolinspektionen, Skolverket, Forum for
levande historia, Barnombudsmannen och Diskrimineringsombudsmannen. Dessa myndigheter
har varit delaktiga i framtagandet av myndighetens utbildningspaket Oppna skolan.

12. Utmaningar och hinder i arbetet

De framsta hindren for att genomfora insatser inom uppdraget finns utanfér den egna
verksamheten. Det géller exempelvis begransningar i skolors resurser i form av tid for
kompetensutveckling for personalen, tid att fortsétta arbeta med fragorna efter
kompetensutvecklingsinsatsen;-och stora skillnader i om skolors ledning prioriterar hbtqi-
fragorna eller inte. De bakomliggande orsakerna till att unga hbtgi-personer kan uppleva
otrygghet och utsatthet i skolan finns inte heller enbart i skolans egen verksamhet. Normer kring
sexualitet och kon, och vald och krankningar av hbtgi-personer finns dven pa andra arenor dar
unga ar och i samhéllet i stort. Myndigheten hanterar detta framst genom att 6ka kunskapen om
problemen och deras orsaker pa samhallsniva.

Detta g6rs genom den kunskapen som myndigheten tar fram géllande ungas levandvillkor och
som vidare leder till framtagandet av verktyg och stod for ett effektivt utvecklingsarbete i
skolmiljo, med fokus pa béade beslutfattare och praktiker genom utbildningspaketet Oppna
skolan.
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13. Avslutande reflektioner och forslag framat

Ett fortsatt langsiktigt spridningsarbete om en 6ppen och inkluderande miljé i skolan &r viktigt
for att kunna fortsatta att genomfoéra insatser for en tryggare skolmiljé for unga hbtgi-personer.
Myndighetens bedémning ar att kunskapen och de utbildningar om unga hbtgi personers
levnadsvillkor i skolan &r fortsatt ar relevant och efterfragad hos skolpersonal. Myndigheten
avslutande beddmning éar att det finns stora brister vad géller det systematiska
likabehandlingsarbetet i skolan samt att skolpersonal har varierande kunskap om hbtqi-
perspektivet och att mer behdver goras. Aven i de fall dar det finns en god vilja och ett intresse
for att arbeta med hbtqi-frgor hos skolpersonalen saknas ofta effektiva metoder for ett
langsiktigt arbete.

Ett langsiktigt och hallbart stod till skolpersonal ar en forutsattning for en hallbar utveckling av
skolornas arbete med hbtgi-fragor och kontinuerliga insatser som ger resultat. Myndigheten
beddmer att en néra dialog och samverkan med Skolverket och civilsamhallet kan forstérka
arbetets langsiktighet och &r viktigt for att ta till vara kompetens och erfarenheter och for att ta
fram forslag som ar implementerbara i skolmiljo.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor foreslar att;

o Uppdraget Insatser for en 6ppen och inkluderande miljo i skolan for unga hbtqi-
personer blir en instruktionsbunden uppgift for myndigheten.

Myndigheten bedomer att uppdraget ar skalbart och gar att genomfora i en omfattning
motsvarande dagens niva men aven pa en mer nationellt omfattande niva med webbutbildning,
yrkesspecifika workshops och stdd for beslutsfattare och strateger inom skolvasendet med en
ram pa 5 miljoner kronor.
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