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Forebygga och motverka forekomsten av rasism i halso- och sjukvarden

Forord

Regeringen gav dr 2022 Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram, utveckla och
sprida kunskapsstod for att forebygga och motverka forekomsten av rasism
inom hilso- och sjukvarden. Syftet ar att frimja allas lika rattigheter och
mojligheter och bidra till en jadmlik vard. Stodet ska riktas till dem som
arbetar i hilso- och sjukvarden for att stodja dem i deras bemdtande av
patienter och ndrstaende. Socialstyrelsen har ocksa fatt i uppdrag att
presentera en analys av vilka ytterligare dtgirder som kan vidtas inom hélso-
och sjukvérden for att motverka forekomsten av rasism. Uppdraget har
forlangts for att under ar 2024 arbeta vidare med spridning av
kunskapsstodet samt folja upp hur det har kunnat omséttas och forankras 1
personalens vardagliga arbete.

Denna delredovisning innehéller frimst en beskrivning av genomforda
insatser under 2022 - 2023 och en dvergripande plan for det fortsatta arbetet.
Redovisningen riktar sig i forsta hand till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet och Socialdepartementet).

Projektledare for uppdraget dr Anita Hansson och ansvarig enhetschef ar
Sofia von Malortie.

Socialstyrelsen vill tacka alla som med stort engagemang och kunnande har
bidragit 1 arbetet.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
Socialstyrelsen
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Forebygga och motverka forekomsten av rasism i halso- och sjukvarden

Sammanfattning

Socialstyrelsen fick 2022 i uppdrag att ta fram, utveckla och sprida
kunskapsstod for att forebygga och motverka forekomsten av rasism inom
hilso- och sjukvarden. Syftet dr att frdmja allas lika rittigheter och
mojligheter och bidra till en jdmlik vard. Stodet ska riktas till dem som
arbetar 1 hilso- och sjukvarden for att stodja dem i deras bemdtande av
patienter och nérstdende. Socialstyrelsen har ocksé fétt i uppdrag att
presentera en analys av vilka ytterligare dtgirder som kan vidtas inom hélso-
och sjukvérden for att motverka férekomsten av rasism.

For att fi en bild av hur myndigheten bést stodjer implementering av
kunskap om atgédrder som forebygger och motverkar rasism och dess
effekter inom hélso- och sjukvard, har behovs- och malgruppsanalys
genomforts. Underlag till dessa kommer fran sammanstéllningar av
forskning, kunskapsmaterial frdn andra myndigheter, dialoger och
workshops.

Baserat pa analyserna har myndigheten tagit fram utbildningsmaterialet
”Rasism och bemoétande i varden”. Det publicerades pa Socialstyrelsens
utbildningsportal i november 2023. Utbildningsmaterialet bestar av:

e en webbutbildning
e fordjupande dialogmaterial

e ett handledarmaterial

Utbildningsmaterialet ska kunna anvindas och anpassas pé ett sétt som
fungerar for respektive verksamhet, samt vara en katalysator for fortsatta
reflektioner om moéten, bemdtande och leda till konkreta forslag till
fordndring.

Malgrupper for materialet dr en bredd av personal inom hilso- och
sjukvarden och tandvirden. Det omfattar personal i direkt vard och omsorg,
administrativ personal, chefer och ledare samt verksamhetsutvecklare.

I enlighet med uppdraget belyser materialet frimst personalens bemdtande
av patienter, men det synliggdér ockséd bemdtandet kollegor emellan samt
patienters bemotande av personal.

I analysen om ytterligare atgérder framkommer att hilso- och sjukvarden
behdver arbeta mer strategiskt och strukturerat utifrén ett styrnings- och
ledningsperspektiv med fragor rorande rasism. Det handlar om allt frén
strategiska styrdokument och dverenskommelser pa dvergripande nivaer till
mer handfasta handlingsplaner, rutiner och aktiviteter pd mer
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verksamhetsndra nivd. Andra dtgérder handlar bland annat om utveckling av
stodfunktioner och ett samordnat nationellt stod.

Under ar 2023 har Socialstyrelsen genomfort ett antal insatser for att sprida
kunskap om uppdraget och det utbildningsmaterial som varit under
framtagande.

Den 21 december 2023 beslutade regeringen att forlanga uppdraget. Nytt
datum for slutredovisning ar den 1 mars 2025.

Myndigheten planerar att under 2024, i enlighet med det forlingda
uppdraget, arbeta vidare med spridning av kunskapsstodet samt f6lja upp hur
det har kunnat omséttas och forankras i personalens vardagliga arbete.
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Bakgrund och uppdrag

Generellt sett leder rasism till att ménniskor forvagras jamlika livschanser.
Det finns rapporter frdn hélso- och sjukvarden som bland annat beskriver
hur stereotypa forestillningar gor att manniskor inte mots utifran sina
specifika vardbehov, om konsekvenser som felaktig eller utebliven
behandling, om minskad tillit till varden och att patienter avstar fran att soka
véard. Aven foretridare for civilsamhillet berittar att det forekommer rasism
1 varden. Det finns upplevelser av krankande bemd&tande av hélso- och
sjukvérdspersonal eller upplevelser av att fa sdmre vard, med konsekvenser i
form av bland annat psykisk ohdlsa och minoritetsstress.

I det hér uppdraget har vi utgatt frdn den definition av rasism som uttrycks 1
regeringens nationella plan mot rasism, liknande former av fientlighet och
hatbrott fran 2016.

I den nationella planen definieras rasism som uppfattningar om att
manniskor ar visensskilda fran varandra, och ddrmed kan eller bor
behandlas pa olika sitt. Detta pd grund av forestdllningar om “ras”, hudfarg,
religion, ursprung (nationellt, kulturellt eller etniskt) samt annat liknande
forhéllande.

Strukturell rasism innebaér att rasistiska handlingar kan ske omedvetet, och
inte alltid baseras pa en individs politiska dvertygelse. Det innebér att
rasism, 1 olika former, finns som en del 1 samhéllets strukturer. Madnniskor
far ddrmed olika tillging till rattigheter och mojligheter, makt och
inflytande. Det innebér ocksa att individuella fall av diskriminering eller
hatbrott inte ska ses som isolerade hdndelser utan ingér i ett storre
sammanhang.

Regeringen beslutade den 12 maj 2022 att ge Socialstyrelsen i uppdrag att ta
fram, utveckla och sprida kunskapsstod for att forebygga och motverka
forekomsten av rasism och frimja allas lika rattigheter och mojligheter inom
hilso- och sjukvarden och bidra till en jimlik vard (dnr A2022/00751).
Kunskapsstodet ska spridas till dem som arbetar inom hélso- och sjukvéarden
for att ge stod i deras bemdtande av patienter och nérstaende.
Kunskapsstodet ska vara malgruppsanpassat och utformas sé att det kan
omsittas och forankras i hilso- och sjukvéardspersonalens vardagliga arbete.

Myndigheten fick ocksa i uppdrag att presentera en analys av vilka
ytterligare atgarder som kan vidtas inom hélso- och sjukvérden for att
motverka forekomsten av rasism.
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Nér uppdraget genomfors ska Socialstyrelsen samrdda med
Diskrimineringsombudsmannen (DO), och fora dialog med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), patient- och professionsorganisationer
samt andra aktdrer. Myndigheten ska dven inhdmta kunskaper och
erfarenheter frdn Forum for levande historia. Uppdraget ska bygga vidare pa
lardomar och material frin Socialstyrelsens tidigare arbete, i samverkan med
Diskrimineringsombudsmannen, Att motas 1 hidlso- och sjukvard — ett
utbildningsmaterial for reflektion om bemdtande och jdmlika villkor.

Uppdraget har forldngts och nytt datum for slutredovisning ar den 1 mars
2025, med en delredovisning 1 mars 2024 (A2023/01751).
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Genomforda aktiviteter

Analys av behov

En behovsanalys har genomforts for att fa en bild av pa vilket sétt
myndigheten bést stodjer implementering av kunskap om éatgirder som
forebygger och motverkar rasism och dess effekter inom hélso- och
sjukvarden samt hur vi kan stodja vardpersonal i deras bemdtande av
patienter och nérstdende. Den utgér bland annat frdn sammanstéillningar av
forskning och kunskapsmaterial frén andra myndigheter, dialoger och
workshops.

Analysen visar att det finns ett behov av att stodja larande, utveckling,
fordndring och uppfoljning pa individuell, organisatorisk och strukturell
niva. Det innebér att det behovs kunskapshéjande insatser om rasism, dess
olika former och dess konsekvenser. Det behdvs ocksa stod, metoder och
verktyg for att utveckla och fordndra arbetssitt eller beteenden, men dven
stod for uppfoljning och utvirdering av insatser for att forebygga rasism.
Det handlar om atgarder for att forebygga och motverka rasism mot
patienter och nérstaende, samt mot vardpersonal. I det senare fallet dr rasism
ocksa ett arbetsmiljoproblem.

Vidare framkommer att ett kunskapsmaterial bor vara kortfattat och
lattillgingligt samt utformat i olika format for att kunna anvindas bade nir
det dr ont om tid och vid tillfdllen nér det finns mer tid. For att materialet ska
kénnas relevant ar det viktigt att utgd ifran situationer dir personalen kénner
igen sig.

Det finns ocksa behov av implementeringsstdd riktat till chefer och
verksamhetsutvecklare, vilka pa olika sitt skapar forutsittningar for och
hjélper till 1 forandringsarbete.

Analys av malgrupp

Malgruppsanalysen tydliggor att ett kunskapsstod kan vara till nytta for en
bredd av mélgrupper som omfattar flera yrkeskategorier inom olika omraden
och funktioner, bade inom hilso- och sjukvarden men dven inom
tandvarden. Det handlar om personal i direkt vard och omsorg men dven
personal med andra funktioner som ocksa moter patienter, till exempel
administrativ personal, receptionister, ledsagare och vaktméstare med flera.

I malgruppen for kunskapsstodet ingér ocksa chefer och ledare pa olika
nivéer eftersom de skapar forutsittningar i form av mandat, tid och resurser

10



Forebygga och motverka forekomsten av rasism i halso- och sjukvarden

for utbildning och forindringsarbete. Aven verksamhetsutvecklare ingér
eftersom de stodjer fordndringsarbeten.

Det innebér att kunskapsstodet behover beakta att mélgrupperna har olika
utbildningsbakgrund, yrkes- och livserfarenheter.

Utifran behovsanalysens slutsatser har ett utbildningsmaterial tagits fram
som dr publicerat 1 Socialstyrelsens utbildningsportal. Kommunikation och
spridning av materialet sker enligt en strategisk kommunikationsplan.

Samrad och dialoger

I enlighet med regeringsuppdraget har Socialstyrelsen genomfort samrad
och haft dialogmdéten med representanter for 40 olika myndigheter, regioner,
kommuner, forskare, professionsforetradare, nationella minoriteter och
urfolk, civilsamhillsorganisationer och andra sakkunniga. Myndigheten har
ocksa genomfort tva workshops, dir den forsta fokuserade pa innehall i och
format pa ett utbildningsmaterial. Deltog gjorde verksamhetsutvecklare fran
regioner, professionsforetradare och forskare inom omradet. Den andra
workshopen fokuserade frimst pa att identifiera ytterligare atgérder som
vérden kan gora for att motverka rasism. Forutom verksamhetsutvecklare,
professionsforetradare och forskare deltog dven representanter frdn
myndigheter, regioner, kommuner, en civilsamhéllsorganisation och andra
sakkunniga.

I samband med Socialstyrelsens ordinarie samrad med nationella minoriteter
och urfolk har myndigheten presenterat uppdraget och foretrddare for
samtliga nationella minoriteter och urfolk har fitt mojlighet att komma med
synpunkter pd upplidgg och genomforande.

Myndigheten har ocksa i enlighet med regeringsuppdraget inhdmtat kunskap
och erfarenheter fran Forum for levande historia. Vi har tagit del av deras
publicerade material och kunskapssammanstillningar, deltagit pa deras
nationella natverkstriaffar for myndigheter samt genomfort en gemensam
workshop vid en av dessa traffar. Vi har ocksa 16pande stimt av arbetet med
vara respektive regeringsuppdrag som delvis tangerar varandra da Forum
arbetar med att utveckla och sprida ett metodmaterial om arbete mot rasism 1
offentliga verksamheter (dnr A2022/00643) dar malgruppen ar chefer och
verksamhetsutvecklare.

Vidare har vi anvént material och erfarenheter fran Socialstyrelsens tidigare
arbeten inom omradet, och vi har ocksa inhdmtat erfarenheter fran andra
aktdrer som tagit fram liknande material.
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Dessa aktiviteter har bidragit med inspel till behovs- och
malgruppanalyserna, till utformning och upplégg av framtaget material samt
bidragit till en analys for att identifiera vad varden ytterligare kan gora for
att forebygga rasism. Syftet med aktiviteterna har ocksa varit att skapa
delaktighet och att sprida kdinnedom om uppdraget.

I samraden och dialogerna har ménga lyft fram att det 4r positivt att
Socialstyrelsen ér avsédndare av kunskapsstodet dd myndigheten ar en kdnd
och trovirdig aktor for malgrupperna.

Utbildningsmaterialet "Rasism och
bemotande i varden”

Inom ramen for uppdraget och utifran vad som framkommit i analyserna har
myndigheten tagit fram utbildningsmaterialet ”Rasism och bemdtande i
virden”. Det publicerades pa Socialstyrelsens utbildningsportal i november
2023 och finns tillgéngligt for alla efter inloggning.

Utbildningsmaterialet bestar av en webbutbildning, fordjupande
dialogmaterial i form av 6vningsblad och dialogduk, samt ett
handledarmaterial.

Webbutbildningen ger deltagarna en introduktion till &mnet, vad rasism ar
och vilka konsekvenser det kan fa for vard och hélsa. Den innehdller
verklighetsbaserade fallberéttelser som bjuder in till reflektion och
diskussion snarare an att ge fardiga l6sningar, till exempel om problem och
missforstand som kan uppsté i vdrden, samt om hur man kan underlétta och
gbra motet battre.

Syftet med det fordjupande dialogmaterialet dr att f6lja upp
webbutbildningen genom 6vningar, dér deltagarna reflekterar och foreslar
konkreta fordndringar. Genom att reflektera i grupp blir man medveten om
hur man ténker och agerar, och hur det paverkar dem man moter i sitt arbete.
Man far mojlighet att vidga och fordjupa sina kunskaper och sin forstaelse
genom att oppet och aktivt lyssna till varandra.

Handledarmaterialet vinder sig till den som ska anvédnda
utbildningsmaterialet 1 sin verksamhet, till exempel chefer pé olika nivaer
eller verksamhetsutvecklare som ska stodja fordndringsarbete. Den
innehéller information och tips om hur materialet kan anvéndas pa ett sitt
som passar verksamhetens behov.

Tanken &r att utbildningsmaterialet ska kunna anvéndas och anpassas pa ett
sétt som fungerar for verksamheten. Tanken dr ocksa att det ska vara en
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katalysator for fortsatta reflektioner om moten och bemdtande samt leda till
konkreta forslag till fordndring. Vilket ligger 1 linje med regeringsuppdraget
och hédnvisningen till det tidigare arbetet ”Att mdtas 1 hélso- och sjukvéarden
— ett utbildningsmaterial for reflektion om bemétande pé jamlika villkor”.

Utbildningsmaterialet handlar frimst om personalens bemdtande av
patienter. Men eftersom rasism ocksa ér ett arbetsmiljoproblem, synliggdr
materialet ocksd bemotandet kollegor emellan samt det bemdtande som
personal kan uppleva 1 sin kontakt med patienter.

Sammanfattning av publicerade
studier i Sverige och Norden

Det aktuella kunskapsldget visar pa att det finns erfarenheter av rasism inom
hilso- och sjukvarden i Sverige men att kunskapsluckorna dr stora. Det
behdvs mer forskning, till exempel forskning som kan belysa patienter och
nérstdendes, samt vdrdpersonals utsatthet for rasism, vilka konsekvenser det
far for hilsa, vard och behandling, hur rasism samverkar med maktordningar
och hur verksamheter dterskapar en rangordnande sortering av ménniskor
utifrén stereotypa forestillningar. Detta dr delar av de slutsatser som
aterfinns i en kunskapsdversikt som publicerades av Forum for levande
historia 2021 '. I kunskapsoversikten redovisas fem studier som berdr
rasism inom varden i Sverige.

Socialstyrelsens har genomfort en litteratursokning for att identifiera
svenska och nordiska studier som publicerats efter kunskapsoversikten. Vi
identifierade 18 nytillkomna studier och tre avhandlingar (se bilaga 1).

Studierna beskriver bland annat patienters upplevelser och erfarenheter av
negativa stereotyper, om bristande kulturell kénslighet och hinder sdsom
begréinsad tillgdng till hdlsoinformation och vérd, samt hur det paverkar
hilsan och bendgenheten att soka vard. Det finns ocksa studier som
undersoker skillnader i behandling for hjartstillestand pa sjukhus. De
redovisar att vardpersonal har negativa forestédllningar om patienter med
ursprung fran Mellandstern, men att de inte verkar diskriminera patienterna
ndr de rekommenderar behandling.

Studierna beskriver ocksa vardpersonals och vardstudenters erfarenheter.
Det handlar bland annat om etiska dilemman i omhéndertagandet av
rasistiska patienter, om oro och rddsla for negativa konsekvenser for sin

! Lundstrém M, Wendt Héjer, F. Erfarenheter av rasism i kontakt med svenska
myndigheter och andra offentliga verksamheter: en kunskapsoversikt. Stockholm:
Forum fo6r levande historia; 2021.
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anstillning som vardpersonal fran etniska minoriteter kan kdnna om de ses
engagerade 1 att diskutera rasism samt om strategier att hantera dessa
situationer. Det emotionella arbete som dessa strategier innebér kan vara
intensivt eller traumatiserande. Vidare redovisas att rasifierat ”prat” mot
minoritetspatienter uttalas Oppet och att séttet att prata anvinds for att
kategorisera patienter som "daliga" och deras hilsoproblem som "ovirdiga"
genom att benimna symtom som till exempel "etniska" eller "kulturella".

Analys for att identifiera ytterligare
atgarder

Det framkommer att varden kan arbeta mer strategiskt och strukturerat
utifrdn ett styrnings- och ledningsperspektiv med frigor rérande rasism. Det
handlar om allt fran strategiska styrdokument och 6verenskommelser pa
overgripande nivaer till mer handfasta handlingsplaner, rutiner och
aktiviteter pa mer verksamhetsnéra niva. Det kan till exempel handla om att
chefer och beslutsfattare behover skapa forutsittningar for kunskapshdjande
insatser om rasism och bemdtande, skapa forutsédttningar for att identifiera
nér och hur rasism forekommer i den egna verksamheten och hur det hinger
ihop med den 6vergripande strukturen.

Beslutsfattare och chefer behover skapa tillgang till kompetent stod och
végledning for det kunskapshdjande arbetet och till processtod for
fordndringsarbete. Det racker inte att kdnna till olika arbetssétt eller
metoder, utan det handlar ocksé om att fa fardigheter att arbeta med dem 1
praktiken och att kunna se bade utmaningarna och méjligheterna med att
arbeta forebyggande, konkret och aktivt med att motverka rasism.
Ledarskapet dr avgorande for fordndring. Darfor behover chefer och ledare
pa alla nivéer vara engagerade i fragan

Samverkan med andra offentliga aktorer, niringsliv och civilsamhéllet har
lyfts fram 1 behovsanalysen, samt dven utveckling av stodfunktioner.

Det framkommer ocksa ett behov av att méata rasism och rasismens effekter,
till exempel med stdd av statistiska underlag till Gvergripande analyser och
utvédrderingar inom varden. En sida av det hér dr en osdkerhet om hur
anmalningar om rasism ska hanteras av patientndmnder eller av hélso- och
sjukvérden i rollen som arbetsgivare, och det pagar en diskussion pa
overgripande niva om jamlikhetsdata, ddr Sveriges nuvarande hallning far
kritik fran bade FN och EU. Det finns goda skal att vara forsiktig med den
hér typen av uppgifter, och det finns argument bade for och emot olika typer
av datainsamlingar. Det finns ocksa mdjligheter att belysa ojamlikheter dven
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1 den nuvarande svenska kontexten, till exempel genom samkorning av
register. I forskningsstudier kan uppgifter om etnicitet och religion ocksé
samlas in, om deltagarna samtycker till det.

Under Sveriges EU-ordforandeskap 2023 arrangerade
Diskrimineringsombudsmannen en konferens om jdmlikhetsdata. Frdgan har
ocksé diskuterats pd Ménskliga rattighetsdagarna 2022 och 2023 och pa en
natverkstraff for statliga myndigheter som Forum f6r levande historia
arrangerade under 2023. Vid dessa tillfdllen och i samband med dialoger
framgar att minoritetensgrupperna har skilda ésikter om registrering utifran
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, i olika syften och
sammanhang.

Slutligen har det uttryckts ett behov av ett samordnat nationellt stod for
dessa fragor. Manga aktorer lyfter fram National Health Service (NHS) i
Storbritannien som har arbetat framgéngsrikt med att bygga upp strukturer
for att forebygga och motverka rasism inom varden.

Spridningsinsatser

Under ar 2023 har Socialstyrelsen genomfort ett antal insatser for att sprida
kunskap om uppdraget och det utbildningsmaterial som varit under
framtagande.

Myndighetens arbete med uppdraget har presenterats pa:

e SKR:s nétverk for asyl- och migrationsfrdgor med deltagare fran
landets regioner (bade professionsforetrddare och tjédnstepersoner)

e Nationella nitverket for patientndmnder, bestaende av
forvaltningscheferna for patientndmnderna 1 landets regioner.

e Minoritet.se, en webbsida for de nationella minoriteterna och
urfolken och som Sametinget ansvarar for.

e Konferensen “Framtidens specialistldkare” ddr malgruppen ér
lakare, chefer och ledare samt sjukvardshuvudmén

e Forum for levande historias natverkstraff avseende statens arbete
mot rasism, hbtqi-fobi och hatbrott. Deltagare ar tjdnstepersoner frdn

statliga myndigheter.

e Konsultationen med representanter fran Svenska Samernas
Riksforbund

e Socialstyrelsens ordinarie samrdd med respektive nationell minoritet
och urfolk
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Ovriga insatser

Under aret har uppdraget stdmts av mot nirliggande uppdrag som
identifierats bade internt och externt. Syftet med avstdmningarna &r att
sdkerstilla att arbetet med uppdragen inte leder till motstridiga resultat men
ocksa se om det finns mdjligheter att stodja varandra.

Avstamning mot externa regeringsuppdrag
Under 2023 har Socialstyrelsen gjort foljande avstimningar:

Forum for levande historia, regeringsuppdrag att utveckla och sprida
ett metodmaterial om arbete mot rasism i offentliga verksamheter.
(dnr A2022/00643)

MUCEF, regeringsuppdrag att genomfora insatser som ska forebygga
och motverka rasism mot samer (dnr Ku2022/01398)

Sametinget, regeringsuppdrag avseende jamstélldhet samt méns vald
mot samiska kvinnor och flickor. (dnr Ku2020/00767,
Ku2021/01191, Ku2021/02210)

Avstamningar mot interna uppdrag

Internt inom Socialstyrelsen har uppdraget stimt av mot dessa uppdrag:

Regeringsuppdrag att forbygga och bekdmpa kdnsstympning av
flickor och kvinnor (dnr A 2021/01029)

Regeringsuppdrag att genomfora insatser for en forbattrad
forlossningsvard samt for kvinnors héalsa (dnr S2022/01058)
Regeringsuppdrag att ta fram och sprida kunskapsstod och
genomfora kompetenshdjande insatser om de nationella
minoriteternas réttigheter och de nationella minoritetsspraken (dnr
Ku2019/01043, Ku2022/00585)

Regeringsuppdrag att ta fram och tillgéngliggdra en utbildning for
brobyggare med romsk sprak- och kulturkompetens (dnr
Ku2022/00786)
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Plan for arbetet 2024

Regeringen beslutade den 21 december 2023 att forldnga uppdraget ett ar
med slutredovisning 1 mars 2025. Myndigheten planerar att under 2024, i
enlighet med det forléingda uppdraget, arbeta vidare med spridning av
kunskapsstodet samt folja upp hur det har kunnat omséttas och forankras i

personalens vardagliga arbete.
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Bilaga 1. Sammanstallning av
publicerade studier

Sammanfattning

Socialstyrelsens har genomfort en litteratursokning for att identifiera
svenska och nordiska studier som publicerats efter den kunskapsoversikt
som publicerades av Forum for levande historia 2021 [1], och som belyser
fragan om rasism inom hélso- och sjukvérden och tandvarden. Syftet har
varit att fa en dverblick av nytillkomna studier. Litteratursokningen &r inte
uttommande. Risk for bias har inte granskats.

Vi identifierade 18 nytillkomna studier och tre avhandlingar. Majoriteten ar
kvalitativa, till exempel intervjustudier om patienters och vardpersonals
erfarenheter av rasism. Det finns ocksd nagra kvantitativa studier, till
exempel enkétstudier.

Sammanstallning av publicerade studier

Urvalet fran soktraffarna avgrinsades till artiklar fran 2021 och framaét,
vilket resulterade 1 88 traffar. Av dessa var 18 relevanta utifrdn
urvalskriterierna (se metodbeskrivning nedan). 15 av studierna &r utforda 1
Sverige och Ovriga tre i Danmark, Norge och Finland. Utéver dessa
identifierades tre avhandlingar.

Tabell 1. Primarstudier

Tema Forfattare Studiepopulation | Kort sammanfattning
Studiedesign/
metod

Konsekvenser Agerstrom, 235 vardpersonal | Undersdkte om patienter med simulerade

for vard och 2023 [2] inom akutvdrden | hjartstillestdnd pd sjukhus (IHCA) far olika

behandling behandlingsrekommendationer baserade pd
Experimentell etfnicitet och socioekonomisk status. Undersdkte &ven
studie vardpersonals (HCP) stereotypa uppfattningar om

dessa grupper. Vardpersonalen verkar inte
diskriminera patienter med ursprung frén
mellandstern- eller med 1&g socioekonomisk status
ndr de rekommenderar behandling for simulerade
hjartstillestédnd pd sjukhus, trots férekomsten av
negativa stereotyper om dessa grupper.
Implikationer for sjukvardens jamlikhet och kvalitet

diskuteras.
Agerstrom m.fl. | 24 217 patienter Undersokte skillnader i behandling och éverlevnad
2021 [3] frdin Svenska efter hjartstillesténd pd sjukhus (IHCA) baserat p&
Hjart- och etnicitet. Skillnader mellan afrikanska och
Retrospektiv lungrédddningsre mellandstern minoriteter i ett europeiskt
registerstudie gistret (IHCA- sammanhang. Sammantaget verkar
delen) sjukhuspersonalen inte behandla patienter med

hjartstillest&nd pd sjukhus annorlunda baserat pd
deras etnicitet. Patienter frédn Mellandstern var mer
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Patienters
erfarenheter i
samband med
vard

Nyholm m.fl.
2022 [4]

Retfrospektiv
studie

Baroudi m.fl.
2023 [5]

Kvalitativ
studie,
intervjuer

Baroudi m.fl.
2023 [6]

Syntes,
blandad
metodstudie

Kankaanpé&é
m.fl. 2023 [7]
Finland

Kvalitativ
studie,
intervjuer

Nkulu-
Kalengayi m.fl.
2022 [8]

Kvalitativ
studie,
infervjuer

Pettersen m.fl.
2023 [9]

36 utrikestdédda
patienter frén
minneskliniker

13 mén,
arabisktalande
nyanldnda.

13 man,
arabisktalande
nyanldnda
(kvalitativ
studie), 1773
nyanldnda unga
migranter
(nationell
undersdkning),
1089 ungdomar
(undersdkning
P4
ungdomsmottag
ning).

32 médrar med
migrant-
bakgrund, i
Finland.

13 migranter frén
11 IGnder som
lever med hiv

i Sverige

6 deltagare frén
Somalia, Eritrea
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bendgna att dverleva ett hjartstopp, édn nordiska
patienter.

Undersdkte ojamlikheter i den kliniska beddmningen
av demens mellan inrikes- och utrikesfédda individer i
Sverige. Aven om inhemska och utrikesfédda
patienter var dvervéigande homogena nér det gdller
undersdkta variabler, men det finns skillnader i den
diagnostiska processen och underliggande
biologiska korrelat av demens och behdver
undersdkas ytterligare i ett stérre urval.

Studerade hur arabisktalande mén som migrerat fill
Sverige uppfattar och upplever information och
fjanster relaterade fill sexuell och reproduktiv hdlsa
(SRH). SRH-fj@nster och sexualupplysning/information
uppfattades som behov och rattigheter och
deltagarna var néjda med de nya mdjligheterna och
det "nya dppna samhdilet”. Sexuell utbildning
fillhandahdlls dock inte till de flesta migranter, och
SRH-tjénster som gavs fill m&n hade brister vilkket
hindrade att deras behov uppfylldes. Dessutom
utgjorde internaliserad och kulturell rasism en
utmaning foér att fa emot adekvata/acceptabla SRH-
tjanster. (Publicerad artikel frdn avhandling, 2022)

Utforskade unga migranters forstdelse och
erfarenheter av sexuella rattigheter och underséka
deras uppfattningar och erfarenheter av att f&
fillgdng fill SRH-fjanster. Resultaten syntetiseras med
hjélp av ett nytt ekologiskt ramverk for tillgéng for att
forstd faktorerna som pé&verkar unga invandrares
fillgdng till halsovard baserat pd nivéerna i den
ekologiska modellen och de fem stegen av fillgéng:
fillg&nglighet, acceptans, adekvathet, dverkomliga
priser och kvalitet. Unga migranters tillgang till SRH-
fjénster underlattas av en "dppen miljé" och
fillgéngliga tjénster av god kvalitet; men de stod infor
allvarliga hinder som begrénsad tillgéng till
information om halsosystemet, omfattande
sexualundervisning, bristande kulturell k&nslighet och
kulturell rasism.

Familier med invandrarursprung kan ha ett uttalat
behov av psykosocialt stéd och sjukvard, men de
moter hinder i att anvanda tjanster. Studien
undersdkte anvandningen av tjanster och
professionella beteenden och identifierade sex
huvudteman. Dessa var behovet for professionella
att motivera och forklara frégor, att méta varje familj
som individer, vikten av icke-verbal kommunikation,
behovet av att prata om rasism och diskriminering,
vikten av kulturell k&nslighet i fj@nster och en
diskussion om positiva aspekter av livet efter
migration och barns styrkor.

Utforskade migranters erfarenheter av att leva med
hiv i Sverige. Redovisar att migranter som lever med
hiv i Sverige upplever social infegration som en stérre
utmaning &n hivsmitta. Aven om det nya landet
erbjuder maojligheter fill batire levnadsvillkor, beskrev
mdanga deltagare utmaningar i sitt dagliga liv av
sprdkliga och strukturella hinder i sina méten med
offentliga tjanster. De &r utsatta fér multipel
diskriminering som migranter p& grund av deras
multipla identiteter (t.ex. icke-vita, utldnningar/
utrikesfddda och icke-svensktalande), vilket férvarras
av hiv-status. Ddrmed begrdnsas deras mdjligheteri
detf nya landet och alltfér ofta leder fill utanférskap.

Undersdkte hur manniskor med 6stafrikansk bakgrund
upplever att séka hjdlp fér missbruksproblem i det
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Vardpersonals
erfarenheter

Studenters

Norge

Kvalitativ
studie,
intervjuer

Bradby m.fl.
2022 [10]

Kvalitativ
studie,
intervjuer

Storm 2023 [11]

Kvalitativ
studie,
intervjuer

Storm m.fl.
2021 [12]

Kvalitativ,
etnografisk
Intervjuer,
observationer

Ahlberg m.fl.
2021 [13]

Kvalitativ
studie,
intervjuer

Berbyuk
Lindstréom m.fl.
2023 [14]

Kvalitativ
studie,
intervjuer

Kristoffersson
m.fl. 2021 [15]

och Sudan som
hade varit i
kontakt med det
norska sjukvards-
systemet.

58 vardpersonal,
olika professioner
och studenter,
fédda utanfér
Skandinavien
eller fillhdrde den
etniska
majoriteten (vita
svenskar).

22 chefer p&
sarskilda
boenden for
aldre, i
Stockholm.

Flera
yrkesgrupper,
samt patienter
och narstdende
P& sdrskilt
boende for éldre
i Sverige och
Canada

12 vardpersonal,
etniska
minoriteter

17 l&kare med
migrantbakgrun
d

18
|Gkarstudenter,
etnisk minoritet
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norska sjukvardssystemet. Analysen resulterade i fem
teman ddr deltagarna beskrev sina hjdlpsékande
erfarenheter f&r missbruksproblem som bristande
kunskap och tillgdng till information, skepsis mot ett
"vitt system", radsla fér utestngning frén familj och
etniskt samhdlle, rasism som ett hinder fér hjdlp att
soka, och positiva erfarenheter och idéer for
framtida behandlingsmetoder. Mangfalden av
barridrer illustrerar oj@mlikheter i missbruksvard for
Ostafrikanska migranter i Norge.

Med utgangspunkt i intervjuer med vardpersonal i
Sverige bidrar artikeln till den nuvarande
konceptualiseringen av gdastfrinet. Analysen
kartldgger de komplexa férutsattningarna for
professionella, etniska och nationella relationer
mellan personal och patienter i ljuset av rasifiering
och kén. Visar hur rasismens skadeverkningar ar sé
svara att precisera.

Om migrantmadns erfarenheter av omsorgsarbete
och de utmaningar och hinder de kan méta pé
grund av kén och sin hudfdrg. Resultaten tyder pd&
att bade svarta kvinnor och man i stérre utstrdckning
dan andra etniska minoritetsarbetare riskerar att
utsattas for rasism. Svarta mén, p& grund av sitt kén
och sin hudférg, utgér den personalgrupp som mest
av allt riskerar att méta rasism i omsorgens vardag.

Utforskade vardpersonals erfarenheter av rasism och
deras uppfattningar om hur rasism hanteras i de olika
organisatoriska sammanhangen. Centrala feman
som framgick var: (1) rasism som ett
arbetsmiljdproblem: ett kansligt problem? (2)
erfarenheter av direkt rasism frén boende; (3)
organisatorisk diskretion i hanteringen av rasism i
vardagen.

Utifrdn Intervjuer med vardpersonal frén etniska
minoriteter beskrivs hur personalen hanterade
emotionellt arbete i motet med rasism pd sin
arbetsplats. Analysen visade att emotionellt arbete
uppstdr av tvd huvudorsaker; 1) oro och radsla for
negativa konsekvenser pd anstéliningen om de skulle
ses engagerade i att diskutera rasism; 2) efiska
dilemman vid omhd&ndertagande av rasistiska
patienter. Strategier for att hantera emotionellt
arbete inkluderar att arbeta hardare for att bevisa sin
kompetens och fejka, blockera eller dolja sina kénslor
nd&r de maoter rasism. Det emotionella arbete som
dessa strategier innebdr kan vara intensivt eller
fraumatiserande.

Utforskade erfarenheter hos migrerande lékares som
praktiserar i Sverige. Teman om olika former av
patientbias som I&dkarna upplevt framkom:; 1)
ifrdgasattande av sprékkompetens; 2)
ifrdgasattande av medicinsk kompetens; 3) etniska
ské&mt/stereotyper. Ytterligare fyra teman om
strategier fér att hantera patientbias identifierades:
1) undvikande av konfrontation; 2) samarbete med
svensk vardpersonal; 3) sjalvutiédmnande; 4) aktivt
lyssnande. Resultaten belyser behovet av att
uppmuntra inkludering p& arbetsplatsen genom att
ge mojligheter fill kontinuerlig sprékutbildning och
kollegialt stod.

Utforskade och analyserade hur kulturell/etniska
minoritetsstudenter vid en svensk Idkarutbildning
uppfattar och forstér erfarenheter som de sdg som
relaterade fill sin minoritetsposition.
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erfarenheter
pa vard-
utbildningar

Vardutbildning
och forskning

Kvalitativ
studie,
intervjuer

Kristoffersson
m.fl. 2022 [16]

Kvalitativ
studie,
intervjuer

Halberg 2023
[17]
Danmark

Etnografiska
studier

Holmstrom m.fl.

2021 [18]

Deskriptiv och
kvantitativ
studie,
enk&tundersék
ning
Odzakovic
m.fl. 2023 [19]

Kvalitativ
studie,
undervisningsin
tervention

15
|&karstudenter,
etnisk eller
kulturell
minoritetsbakgru
nd

Nigerianska
kvinnor som
arbetar pd
Képenhamns
gator, och
patienter
(etniska
minoriteter), p&
tvd sjukhus i
Képenhamns-
omrddet

135 larare p&
sjukskdterske-
utbildning

27 sjukskoterskor
under
specialistutbildni

ng
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Resultaten indikerar att rasifierade
minoritetsi@karstudenter upprepat moéter beteenden,
som dsidos@ttande och ibland férakt baserat p&
idéer om ras och/eller kulturell "otherness", antingen
avsiktligt eller oavsiktligt. De flesta tvekade dock att
ndmna de beteenden och kommentarer som
upplevdes som diskriminerande eller rasistiska.

Undersdkte och analyserade strategier som anvénds
av rasifierade minoritetsidkarstudenter for att hantera
vardagsrasism, samt deras underliggande motiv och
évervéganden. Deltagarna strédvade efter att
behdlla sin sjalvkansla som aktiva studenter och
professionella framtida lékare, samt hantera hotet
om begrdnsande stereotyper och utanférskap. Det
var f& som vagade séga ifrdn eller rapportera
negativ behandling. Istdllet férsdkte de undvika
rasism genom att dra sig undan socialt och séka
frygga utrymmen. De forsdkte synliggdra sin
kapacitet eller anpassa sig fill majoritetskulturen, for
att férsdka att motbevisa stereotyper.

Med utgangspunkt i tvé etnografiska studier utférda i
Danmark, den ena bland svarta nigerianska kvinnor
som arbetar pd Kdpenhamns gator, den andra efter
patienter, definierade i dansk sjukvard som etniska
minoriteter, pd& tva sjukhus i Kopenhamnsomrddet.
Diskuterar hur hdlsoforskare riskerar att
(&ter)producera sociala ojamlikheter i halsa utifrén fill
exempel att undvika &mnen om hudfdrg och
erfarenheter av diskriminering. Belyser behovet av
|Groplaner om rasifiering och anfidiskriminering inom
hdlsoprofessionerna och som forskare oavsett yrke
eller forskningsomrdde.

Undersdékte medvetenhet om diskriminering och
orgttvisa inom telefonvérd bland sjukskdterskeldrare.
Sjukskdterskorna var medvetna om diskriminering och
orattvisa inom varden. De kunde uppskatta en fiktiv
persons livssituation utifrén den begransade
kunskapen om dlder, etnicitet och kdn. Detta &r
viktigt, eftersom deras varderingar &r centrala i
teoretisk och praktisk sjukskdterskeutbildning.

Sjukskdterskorna undervisades om "rasism inom hdlso-
och sjukvarden” som en obligatorisk del i
specialistutbildningen. Darefter ombads de ge
skriftliga reflektioner. Studien visar p& behovet av
dialog och handling inom varden och
sjukskdterskeutbildningen ndr det gdller rasism. Atft
sjukskoterskorna/studenterna vill och kan konstruktivt
reflektera om rasism och hur det p&verkar deras
arbete. Tre huvudkategorier utvecklades i
innehdlisanalysen av sjukskéterskornas reflektioner:
(a) Rasismens implicita inb&dddning i
vardorganisationer; (b) Effekten av rasism pd
interaktioner med patienter; (c) En véxande
medvetenhet om ens egen forstdelse for rasism.
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Tabell 2. Avhandlingar

Referenser
1.

Forfattare

Baroudi m.fl.
2022 [20]

Hamed m.fl.
2022 [21]

Kristoffersson
m.fl. 2021 [23]

Studiedesign/
metod

™va
kvantitativa
studier och en
kvalitativ,
(publicerade
artiklar [5, 6])

En
kartldggande
oversiktsartikel
(publicerad)
[22]

Tva kvalitativa
studier

Fyra delabeten

frdn tre
delstudier,

kvalitativa och
mixed methods

[15, 16]

Studiepopulation

1773 nyanlénda
unga,16 1ill 29 &r

1089 ungdomar
(118 med
migrantbakgrun
d), 16 till 25 ér,
frén
ungdomsmottag
ningar

13 mén,
arabisktalande,
migranter

58 vardpersonal

Kort sammanfattning

Syftet med denna avhandling var att studera sexuell
och reprodukfiv hélsa (SRH) bland unga migranter i
Sverige, och specifikt att: 1) utforska hur unga
migranter férsté@r SRH och hur de upplevde

sina sexuella rattigheter; 2) undersdka hur migranter
uppfattar och uppleverprocessen att tillgéngliggdra
sig SRH-fjénster.

Utifrén kvalitativa intervjuer med 58 vardpersonal i
Sverige undersdker avhandlingen hur
vardpersonalens rasifierade prat anvénds for att
nedvdrdera minoritetspatienter och férdunkla rasism.
Rasifierat prat mot minoritetspatienter visar sig vara
Oppet (inte dolt) och anvands for att kategorisera
patienter som "ddliga” och deras h&lsoproblem som
"ovdardiga" genom att ben&dmna symtom som
"etniska", "kulturella" eller "funktionella’.
Avhandlingen redovisar ocksd en kartidggande
Oversiktsartikel som undersdker hur rasism diskuteras
och produceras i processen att leverera, ge tillgéng
till och ta emot sjukvérd i olika sammmanhang.

Avhandlingen handlar om hur férestdliningar,
varderingar och normer om kén och kulturell
bakgrund och/eller etnicitet (&ter)skapas p&
|&karutbildningen och dérmed integreras i processen
att bli och vara Idkare. Det empiriska underlaget for
avhandlingen utgdr frén Iakarstudenters erfarenheter
som férmedlats via fokusgruppsdiskussioner, en
enkdt, samt individuella intervjuer.

Lundstrom M, Wendt, Hojer, F. Erfarenheter av rasism i kontakt

med svenska myndigheter och andra offentliga verksamheter: en
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Retrospective Study on Clinical Assessment of Cognitive
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Metodbeskrivning

Overgripande fraga
Vad finns det for studier som belyser rasism inom hélso- och sjukvdrden och

tandvarden i Sverige och de nordiska landerna?
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Tillvdgagangssatt och avgransningar

Litteratursokningen avgrinsades till publicerade studier fran 2021 och
framat. Sokningen &r inte uttdmmande och urvalet har gjorts av en
granskare. Vi har inte bedomt studiernas risk for bias.

Urvalskriterier

Inklusion: Alla studiedesigns. Studier inom hélso- och sjukvérd eller
tandvard 1 Sverige eller Norden. Artikelforfattarna har beskrivit/relaterat till
rasism eller diskriminering pga. etnicitet, hudfirg, religion, trosuppfattning
eller liknande.

Exklusion: Studier om rasism och diskriminering generellt 1 samhéllet och
hur det paverkar hélsa. Studier relaterade till covid-pandemin. Studier om
skillnader 1 hélsa/sjukdomar mellan olika grupper (tex. utifran etnisk
bakgrund, socioekonomi m.m). Studier dér forfattarna sjélva inte redovisar,
relaterar till eller diskuterar rasism eller diskriminering pga. etnicitet,
hudfirg, religion, trosuppfattning eller liknande.

Sokdokumentation

Litteratursokningarna utférdes mars 2023 och med en uppdatering oktober
2023, i databaserna PubMed, CINAHL, APA PsycInfo, DOSS, SocIndex,
och SwePub.

Soknr | Termtyp *) Séktermer Databas/
Antal ref. **)

Databas: Pubmed Datum: 2023-03-10

1. | Mesh/FT "Racism'"[Mesh] OR racism[fiab] OR racial 29310
prejudice*[tiab] OR racial bias*[fiab] OR racial
discrimination*[tiab] OR ethnic discrimination[tiab]

OR racial inequity[tiab] OR racial inqualit*[tiab] OR
racialized minorit*[tiab] OR racialized minorit*[tiab]
OR racial*[ti] OR racism[ti] OR racist[ti] OR racial
microaggression*[fiab] OR minoritized group*[tiab]
OR minoritized group*[tiab] OR racialization[tiab] OR
racialisation[fiab]

2. Mesh/FT Racial Groups[Mesh] OR "Ethnic and Racial 157634
Minorities"'[Mesh] OR (Minority Groups[Mesh] AND
Ethnicity[Mesh]) OR race*[fi] OR ethnic|ti] OR
ethnicity[ti] OR patient race[tiab] OR patient
ethnicity[tiab] OR racial minorit*[tialb] OR ethnic
minorit*[fiab] OR visible minorit*[tialb] OR foreign
born(ti]

3.  Mesh/FT "Social Discrimination"[Mesh:NoExp] OR "Perceived 244490
Discrimination"[Mesh] OR "Microaggression"[Majr] OR
discrimination*[tiab] OR discriminate*[tiab] OR
inequit*[ti] OR inequalit*[ti] OR microaggression[tiab]

4. 2 AND 3 5971

5. 10R4 32566

6. 5 AND (Sweden[Mesh] OR Sweden[tiab] OR 65
Swedish[tiab])
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7.

8.

10.

Mesh/FT

Mesh/FT

Healthcare Disparities[Mesh] OR "Professional-Patient 4234211
Relations"[Mesh] OR Health Personnel[Mesh] OR

Health Services Accessibility[Mesh] OR "Attitude of

Health Personnel'[Mesh] OR "Health Services'[Mesh]

OR "Delivery of Health Care"[Mesh] OR Patient

Acceptance of Health Care[Mesh] OR health

service*[tiab] OR healthcare[tiab] OR health

care[tiab] OR health personnel[tiab] OR Health Care
Provider*[tiab] OR healthcare provider*[fiab] OR

Healthcare Worker*[tiab] OR Healthcare

professional*[tiab] OR health care staff*[tiab] OR

healthcare staff*[tiab] OR provider*[ti] OR doctor*[ti]

OR health professional*[ti] OR physician*[ti] OR

nurses[tiab] OR surgery[ti]

"Scandinavian and Nordic Countries"[Mesh] OR 671404
scandinavia*[tiab] OR nordic[tiab] OR Norway*[tiab]

OR norwegian*[tiab] OR Denmark*[tiab] OR

danish[tiab] OR Sweden([fiab] OR swedish[tiab] OR
swedes[tiab] OR Finland*[tiab] OR finnish[tiab] OR
Sweden][Affiliation] OR swedish[Language]

5 AND 7 AND 8 84
60OR9 110
From 2000-

Uppdatering 2023-10-26

From 2023- 56

Databaser CINAHL, APA Psyclinfo, DOSS, Socindex via EBSCO Datum 2023-03-13

11.

12.

13.

14.
15.

MH, DE/FT

MH,DE

FT

MH,DE

(MH "Racism+") OR DE "Racism" OR DE "Internalized 96811
Racism" OR DE "Systemic Racism" OR Tl ( racism OR
“racial prejudice*" OR “racial bias*" OR “racial
discrimination*” OR “ethnic discrimination” OR “racial
inequity” OR “racial inqualit*”” OR “racialized minorit*"
OR “racialized minorit*” OR “racial microaggression*”
OR “minoritized group*” OR "minoritized group*” OR
racialization OR racialization OR racial* OR racist ) OR
AB ( racism OR “racial prejudice*” OR “racial bias*”
OR “racial discrimination*” OR “ethnic discrimination”
OR “racial inequity” OR “racial inqualit*”” OR
“racialized minorit*” OR “racialized minorit*” OR
“racial microaggression*” OR “minoritized group*” OR
“minoritized group*” OR racialization OR racialization)

((MH "Ethnic Groups") AND (MH "Discrimination" OR 17044
MM "Perceived Discrimination"”)) OR DE "Race and

Ethnic Discrimination" OR DE "RACE discrimination” OR

DE "RACE discrimination in medical care" OR DE

"RACE discrimination in mental health services"

Tl ( (race* OR ethnic OR ethnicity OR “patient race” 20746
OR “racial minorit*” OR “ethnic minorit*”” OR “visible

minorit*”” OR “foreign born”) AND (discriminat*) ) OR

AB ( (race* OR ethnic OR ethnicity OR “patient race”

OR “racial minorit*” OR "ethnic minorit*”” OR “visible

minorit*”” OR “foreign born”) AND (discriminat*) )

1TOR120R 13 115047

(MH "Health Care Delivery") OR (MH "Healthcare 578351
Disparifies') OR (MH "Health Services Needs and
Demand") OR (MH "Health Services Accessibility") OR
(MH "Patient Care") OR (MH "Health Personnel) OR
(MH "Attitude of Health Personnel”) OR (MH "Health
Personnel, Minority") OR (MH "Health Care Delivery")
OR (DE "MEDICAL care") OR (DE "HEALTH services
accessibility”) OR (DE "PATIENT-professional relations”
OR DE "PATIENTS") OR (DE "DENTIST-patient
relationship” OR DE "DENTISTRY") OR DE "Health Care
Access" OR DE "Health Care Delivery" OR DE "Health
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16, FT

17.
18.

19.

Care Services" OR DE "Health Care Utilization" OR DE
"Health Disparities" OR (DE "Health Personnel
Atfitudes"”) OR (DE "Client Aftitudes")

TI (“health service*” OR healthcare OR “health care” 5469141
OR "primary care” OR midwifery OR “maternal care”
OR “mental health” OR "health personnel” OR
"health care provider*” OR "healthcare provider*”
OR "Healthcare Worker*”” OR “Healthcare
professional*” OR “health care staff*” OR "healthcare
staff*”” OR doctor* OR “health professional*” OR
physician* OR nurses OR surgery OR dentfist* OR
“dental care” OR patient* OR treatment OR treated
OR “medical students” OR medical schools” OR
“nursing students” OR "“nursing schools”) OR AB
(“health service*" OR healthcare OR “health care”
OR "primary care” OR midwifery OR “maternal care”
OR “mental health” OR "health personnel” OR
“health care provider*” OR "healthcare provider*”
OR "Healthcare Worker*”” OR “Healthcare
professional*” OR “health care staff*” OR "healthcare
staff*”” OR doctor* OR “health professional*”” OR
physician* OR nurses OR surgery OR dentist* OR
"dental care” OR patient* OR treatment OR treated
OR "medical students” OR medical schools” OR
“nursing students” OR “nursing schools”)

150R 16 5663574

Tl ( Scandinavian* OR Nordic OR Norway OR 217475
Norwegian* OR Denmark OR Danish OR Sweden OR

Swedish OR Finland OR Finnish ) OR AB (

Scandinavian* OR Nordic OR Norway OR Norwegian*

OR Denmark OR Danish OR Sweden OR Swedish OR

Finland OR Finnish ) OR SU ( Scandinavian* OR Nordic

OR Norway OR Norwegian* OR Denmark OR Danish

OR Sweden OR Swedish OR Finland OR Finnish )

14 AND 17 AND 18 119
From 2000-

Uppdatering 2023-10-26

From 2023- 6

Databas: SwePub Datum: 2023-03-13

20.

21.

Ebsco databaser:

(racism OR “racial prejudice*” OR “racial bias*" OR 171
“racial discrimination*” OR “ethnic discrimination” OR
“racial inequity” OR “racial inqualit*” OR “racialized
minorit*” OR racialized minorit*”” OR “racial
microaggression*” OR “minoritized group*” OR
“minoritized group*” OR racialization OR racialization
OR racial* OR racist* OR rasism OR rasist*) AND
(sjukv@rd* OR hdls* OR "health care” OR "healthcare"”
OR patient* OR "health personnel" OR "healthcare
personnel’ OR "care personnel" OR "care staff' OR
physician* OR nursing OR nurses OR "medical
student*" OR "primary care" OR "maternal care" OR
"mental care")

Uppdatering 2023-10-26 35
Frén 2023

*) DE = Descriptor (faststallt @mnesord i databasen). FT/default falt = fritextsdkning i falten for “all authors,
all subjects, all keywords, all title info (including source ftitle) and all abstracts”. FT/TI, AB = fritextsdkning i
falten for fitel och abstract. ZX = Methodology. + = Termen sks inklusive de mer specifika termerna som

finns underordnade.

PubMed: *) MeSH = Medical subject headings (faststdllda &dmnesord i Medline/PubMed). Exp = Termen
sOks inklusive de mer specifika termerna som finns underordnade. NoExp = Endast den termen soks, de
mer specifika, underordnade termerna utesluts. MAJR = MeSH Major Topic (termen beskriver det
huvudsakliga innehdllet i artikeln). SB = PubMeds filter fér: systematiska, dversikter (systematic[sb]), alla
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MeSH-indexerade artiklar (medline[sb]). FT = Fritextterm/er. tiab= sékning i fitle- och abstractfdalten.ot =
Ofther term: &mnesord (keyword) som oftast infe finns som MeSH-term
**) De fetmarkerade referenserna finns nedsparade.
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