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1. Om uppdraget

Myndigheten for stod till trossamfund (SST) har fatt i uppdrag att 6ka
kunskapen om sakerhet for moskéer och muslimska forsamlingar och om
utsattheten for islamofobi och hatbrott pa lokal, regional och nationell niva i
relation till dessa verksamheter.

[ uppdraget ingdr bland annat att:

e utifran respektive linsstyrelses behov bidra med kunskap och stod pa omradet till
lansstyrelsernas befintliga arbete,

e utbilda lokala styrelseledamoter och verksamhetsansvariga i trossamfunden i
sakerhetsfragor sé att kunskapen kan spridas vidare i férsamlingarna.

SST ska verka for att alla muslimska inriktningar ska kunna ta del av insatsen och for att bade
kvinnor och min i férsamlingarna involveras i arbetet. Arbetet ska genomf6ras pa ett sadant sétt
att relationerna mellan muslimska férsamlingar, muslimska organisationer, kommuner,
lansstyrelser och andra ber6rda myndigheter starks.

I genomforandet av uppdraget ska SST samverka med Polismyndigheten, samtliga lansstyrelser
och andra ber6rda myndigheter.

2. Bakgrund

Regeringen skriver i uppdragsbeskrivningen att “det finns behov av att fortsatta 6ka kunskapen
om sakerhet for moskéer och muslimska férsamlingar och om utsattheten for islamofobi och
hatbrott i relation till dessa verksamheter. SST:s arbete pd omradet har hittills resulterat i
metoder och material som kan anvindas i det fortsatta arbetet med siakerhet f6r moskéer och
muslimska forsamlingar, ett fortsatt arbete pa omradet kan aven komma andra utsatta grupper
till gagn, t.ex. kristna férsamlingar”.

Myndigheten for stod till trossamfund har tidigare haft i uppdrag att hoja kunskap om sikerhet
i moskéer och muslimska forsamlingar. Myndigheten har da noterat att det finns fortsatta behov
av héllbara arbetssatt i frigan. Myndigheten sig ett behov av 6kad samverkan mellan
myndigheter och trossamfund samt 6kat engagemang i sakerhetsfragor fran bade
forsamlingsstyrelser och verksamhetsansvariga. For att tillgodose dessa behov har SST foreslagit
olika atgirder, bland annat att skapa en plattform pa regional niva for samverkan mellan
trossamfund och myndigheter samt utbildningsinsatser for moskéer och muslimska
forsamlingar om sikerhetsfragor.



3. Myndighetens organisation for uppdraget

P& myndigheten arbetade en projektledare, tva handlaggare for krisberedskapsfrigor och en
handlaggare for religiosa minoriteter med uppdraget. Myndigheten tog ut6ver detta in tva
externa metod- och utbildningsutvecklare.

Projektet har forankrats hos Islamiska samarbetsradet (ISR) pa ett flertal moten med hela radet
samt med de enskilda trossamfunden. Medlemmarna i ISR ar de muslimska
statsbidragsberattigade riksorganisationerna:

e FIFS - Forenade Islamiska Foreningar i Sverige
e BIS - Bosniakiska Islamiska Samfundet

e SMF - Sveriges Muslimska Forbund

e IKUS - Islamiska Kulturcenterunionen

e ISS —Islamska Shiasamfunden

e IFBS - Islamiska Fatwabyran i Sverige




4. Utforande av uppdrag

Ur uppdragsbeskrivningen har fyra spar identifierats for utforandet. Dessa ska
inte ses som isolerade delar, utan som bitar som samverkar och bygger pa
varandra.

4.1. Del 1: lansstyrelser

Mal: Lansstyrelserna har kunskap om sdkerhetsproblem i moskéer och
muslimska foreningar samt kontakter med och kunskap om alla involverade
parter.

Arbetet med lansstyrelser har under regeringsuppdraget fortlopt med insatser i samband med
befintliga motesplatser dér flertalet enheter fran lansstyrelser funnits representerade.
Informationsinsatserna om sivil problemkomplex som involverade parter har genomforts och
har genom att notera efterfoljande fragestallningar direkt och efter tid visat effekt. Alla de
regionala motesplatserna dar regeringsuppdraget avhandlats har dock allvarligt praglats av den
oro gallande yttrandefrihet och religionsfrihet som kom till uttryck i samband med allmanna
sammankomster under vintern 2021-2022 och tiden som foljde, samt av medial rapportering
gillande fakta och ryktesspridning om tillimpning av svensk socialtjansts
tvangsomhandertagande av barn.

Konstruktiva diskussioner om kontaktskapande och kunskapshojande insatser har fitt inledas
med information om, och avhandling av, aktuella handelser. Onskat mil kunskap om
sakerhetsproblem for moskéer och muslimska foreningar har inte uppnatts men processer har
paborjats i som kommer att fortsatta efter detta regeringsuppdrags avslut. Vidare har ett 0kat
intresse regionalt for totalforsvarsfrigor bidragit till mojligheter att formedla kunskap och
kontakter dar nya hogre regionala indelningar i civilomridden kan ge en 6verblick 6ver
trossamfundens arbete och situation. Aven har har arbetet praglats av nartida handelser och
paverkats negativt i utvecklingsskeden, vilket beh6vt avhjalpas med fordjupad kunskap och
information.

Sammantaget har arbetet med regeringsuppdraget inneburit steg 1 positiv riktning mot 6nskade
mal och trots férhdllanden under aret som péaverkat mojligheterna har informations- och
kunskapsinsatserna gett positiva resultat som kommer att innebira fortsatt arbete efter detta
regeringsuppdrags avslut.



4.2. Del 2: utbildning av férsamlingar

Mal: Minst 30 férsamlingar har genomgatt myndighetens sakerhetsutbildning.

Arbetet med forsamlingar har genomforts genom tvéd processer som byggde pd varandra:
e  SST:s utbildning av sakerhetsambassadorer

o  Sikerhetsambassadérer utbildade som processledde sina lokala forsamlingar i det
systematiska sakerhetsarbetet

Myndigheten har arbetat med metoden “train the trainers” som gar ut pa att utbilda utbildare
(sa kallade sikerhetsambassadorer) som sedan skulle fora vidare sina kunskaper till det egna
sammanhanget. Varje sikerhetsambassador skulle genomfora minst en processledning inom sin
egen forsamling for att nd ytterligare styrelseledamoter och verksamhetsansvariga i den lokala
kontexten.

For att utbilda sikerhetsambassadorerna utvecklade myndigheten en tva dagars
sakerhetsutbildning som anordnades i september 2022. Vid framtagningen av
utbildningsdelarna har medlemmar i ISR konsulterats for att mota behov som uttrycks.
Utbildningen har syftat till att ge 6kad kunskap och kinnedom om vilka trygghets- och
sakerhetsfrigor som ar viktiga for att skapa en trygg moské. Genom utbildningen har
sakerhetsambassadorerna fatt information om hur och
var trygghets- och sakerhetsarbetet kan utvecklas.

Myndigheten har utbildat 28 sikerhetsambassadorer fran
26 torsamlingar och 18 olika kommuner. Milet har varit
att en genomgdngen utbildning ska ge
sakerhetsambassadorerna kunskap att genomféra en
processledning i moskéer och muslimska organisationer
som vicker intresse att utveckla det systematiska
trygghets- och sakerhetsarbetet genom att exempelvis
boka utbildningar inom olika omriden och bygga bittre
relationer till samverkansparter i kommuner och med
myndigheter.

Utbildningen fokuserade pa olika sikerhetsfrigor och
pagick under en helg med 6vernattning. Fokus lag dag
ett pa teori och dag tva pa processledning och
pedagogik.




Program for utbildningen:

Dag 1

e Brandsikerhet: Grundlaggande brandsikerhet i lokaler och verksamhet. Ansvar, lagkrav,
nodvandig utrustning, praktisk anvindning av slackutrustning, forstaelse for hur brand
uppstir och brandforlopp, risker, forebyggande arbete och rutiner.

o Sikerhet ur ett trossamfundsperspektiv: Lokal och organisation, erfarenhetsférmedling,
tips och rdd fran judisk sikerhetsorganisation. Syftar till forstielse for arbetet och vikten
av att forebygga.

e Sikerhet ur ett kommunalt/lokalt perspektiv: Trygghet och sikerhet genom relationer.

e Hat och hot: Kunskap om arbete i hindelser och uttryck av hat och hot. Polisens
erfarenhet, rad och tips.

e Risk- och sarbarhetsanalyser och rutiner: Teoretiska och praktiska genomgéingar som
bor goras regelbundet. Material, drsklockor, tips, rad, krav.

e Piagiende dodligt vald, sikerhet i offentlig miljo och forsindelser.

Dagen genomf6rdes i samverkan med MSB, Polisen, Raddningstjansten och sikerhetsexperter,
bland annat frin en judisk organisation. Utbildningsformen och samverkan som utvecklats med
MSB och Polisen under de tva regeringsuppdragen om att hoja kunskapen om sikerhet for
muslimska forsamlingar har dven vickt intresse hos andra aktorer. Under den forsta
utbildningsdagen deltog danska sikerhetspolisen PET i studiesyfte.

Dag 2
e Att leda en folkbildande process
e Grupprocesser och ledarskap

e Genomgang av processhandledningen (sakerhetsambassad6rernas stddmaterial och
underlag for processledningen)

e Workshop med fokus pé processhandledningens metoder och évningar

Efter utbildningen genomfordes en utvardering som visade att deltagarna var ndjda med
utbildningen. Sammanlagt betyg for bada dagarna blev 4.8 av 5. Har finns nagra citat fran
utvarderingen:



Jag har lire mig mycket nytt som jag tidigare inte tinkt pd samma
satt. Risken att det sker en incident ar relative hog och dirfor kravs det
att man har ritt kunskap om sikerhet och hur man skulle kunna
utveckla denne. Jag har dels lirt mig om sikerhetsarbete och fitt ett
nytt perspektiv men dven hur detta kan starkas. Ate tilldelas andras
dsikter och tankar har varit av stor betydelse och fatt mig att inse att
det kan och uppstir hatbrott etc” - sakerhetsambassador

"Detta ar min forsta sikerhetsutbildning och allt ir nytt om processen,
hur viktiga dessa saker ar och hur vikeige det ar ate forbereda vir
organisation innan nagot hinde. Tack!”

- sakerhetsambassador

4.2.1. Sdkerhetsambassadorer och processledningar

Ambitionen har varit en jimn konsfordelning av sikerhetsambassadorerna. Malet var att hilften
av sikerhetsambassadorerna skulle besta av kvinnor och den andra halften av mén. Den
slutgiltiga fordelningen mellan konen pé sikerhetsambassadorerna var 8 kvinnor och 21 min. I
syfte att nd upp till en jamn konsfordelning har somliga kvinnor som inte uppnatt kraven for att
bli sikerhetsambassador fitt dispens. Det galler exempelvis kvinnor som formellt inte har haft
en ledande position i sin férsamling, men som har ett inflytande i forsamlingen samt kapacitet
att skapa utveckling i forsamlingen.

Antal paborjade processledningar: 24

4.2.2. Rapportering och utvardering av sdkerhetsambassadorer

Enkaten riktad till sikerhetsambassadorerna har visat att processledningen i de olika
forsamlingarna har resulterat i en storre sikerhetsmedvetenhet bland forsamlingens medlemmar
samt styrelse. En av sikerhetsambassad6rerna menar att till foljd av processledningen har
forsamlingens styrelse tagit sakerhetsarbetet pa storsta allvar samt att det nu ar en mycket
prioriterad fraga hos dem idag. Detta dr en del av dtgarderna styrelsen har paborjat enligt
sakerhetsambassadoren:

“Styrelsen har redan paborjat med en hel del dtgarder dir egna
medlemmar deltar och tar ansvar kring sikerhetstrigor. T ex vi har
parkeringsvakter med gula vistar pd, som reglerar parkeringen vid
stora sammankomster. Ordningsvakter med gula vistar som tar hand
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om inre ordning och reda. Losa foremil tas om hand omgdende”
- sakerhetsambassador

De utmaningar som sikerhetsambassadorerna
har mott har bestitt av tidsbrist, bortfall av
deltagare samt resurser for att atgirda de
sakerhetsrisker som uppdagades under
processledningens gang. En av
sakerhetsambassadorerna formulerar sin
forsamlings utmaningar sa har:

“Mindre bra var att deltagarna tyckte
att de inte hade tillrickligt med tid.
Det var inte latt att hitta vem som skall
ansvara for vad, det mesta av ansvaret
gick vidare till styrelsen. Nigra dtgarder \
kraver pengar, de andra att anstalla
personalen” - sikerhetsambassador

Myndigheten har vid tre tidigare regeringsuppdrag \
anvant sig av ett "train-the-trainer” system och haft >
positiva erfarenheter av denna metod. Ambassadorerna

var val forankrade 1 sina trossamfund, hade stora kontaktnat
och oftast ett fortroendeuppdrag. Allt detta innebar att de
hade etablerade kommunikationskanaler och enkelt kunde
nd ut till ett stort antal personer, samt hade ett fortroende i
och forstielse for malgruppen. Tack vare ambassadorernas
sprakkunskaper kunde de ofta halla sina processledningar pa
andra sprak dn svenska och dirmed na personer som annars kan 4
vara svarnddda av myndigheter.

4.2.3. Utvardering riktad till deltagare

Utvarderingen av deltagarna som har gatt processledningen i sin lokala férsamling har gett
positiva utfall. Manga deltagare havdar att processledningen i sikerhet har varit mycket behovlig
samt att de inte har insett vilka sakerhetsrisker deras forsamlingslokal har. Nagra av deltagarna
namner foljande i sina utvarderingar:

“Jag borjade fd en annan syn pd forsamlingslokalen och vill girna se
forbattrade sikerhetsdtgirder. Jag insdg direke att lokalen inte
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uppftyller sikerhetskraven och behover minga sikerhetsdtgarder” -
deltagare

Utvirderingen visar dven att processledningen lett till faktiska forandringar som gor deltagare
tryggare i sina forsamlingslokaler samt att det finns en styrka att vara en grupp som genomgar
processledningen tillsammans.

“Tack vare utbildningen har vi gjort forindringar som gor att jag kan
kdnna mig mer siker och trygg i var lokal” - deltagare

“Det ar alltid lattare att bolla idéer nar vi ar fler, vilket vi ocksd var och
det kindes bra. Tanken att kunna utsattas for olika risker och faror
vickte obehagliga kinslor” - deltagare

Antal deltagare som genomgitt processledning: 140

4.2.4. Webbinarium

I utvarderingarna fran utbildningshelgen med sikerhetambassadorerna framkom 6nskemil om
en atertraff och fordjupning senare under processen. Darfor beslutade myndigheten att anordna
ett uppfoljande webbinarium i borjan pa december. Huvudmalgrupp ar
sakerhetsambassadorerna men ocksa studieférbunden, som sedan kan stotta férsamlingar som
vill hilla fler studiecirklar inom sakerhet. Syftet med webbinariet ar dels att ge stod till de
forsamlingar som vill fortsitta och fordjupa sitt sakerhetsarbete efter att ha genomgitt en
sakerhetsprocess med stdd av en ambassador; dels att ge verktyg till fler nya forsamlingar att
paborja sitt systematiska sakerhetsarbete.
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4.3. Del 3: samverkan

Mal: Sakerhetsarbetet fortsatter efter avslutat regeringsuppdrag.

4.3.1. Uppfdljning av tidigare regeringsuppdrag
Ar 2019 fick myndigheten ett forsta regeringsuppdrag att hoja kunskapen om sikerhet i
muslimska forsamlingar och foreningar. Inom ramen for det uppdraget genomfordes
utbildningar i olika kommuner pé plats i moskélokaler, tillsammans med representanter frin de
muslimska trossamfunden, polis och kommun. Bland annat genomf6rdes utbildningar i Boden
och Luled. Under hosten 2021 f6ljdes dessa utbildningar upp. Fragor som diskuterades var hur
sakerhetsarbetet ser ut idag, och om relationer kvarstir mellan férsamlingar och myndigheter.
Uppfoljningen resulterade i att en fornyad kontaktyta mellan forsamling och lokala
myndigheter etablerades och processer for battre sakerhet inleddes pa méinga hall. I nigra fall
paborjades arbetet med att ersatta undermaliga lokaler av mer dndamalsenliga och sikra lokaler,
vilket uppfoljningen kunnat visa positiva exempel pa. Manga upplever dock stora svirigheter
med att finna lokaler att hyra eller kopa. Kontakterna mellan kommun, polis och trossamfund
ar vardefulla i lokalprocesserna och ger positiva resultat. Uppfdljningsarbetet fortsatte dven
under 2022. Kommun, polis och trossamfund informerades om den framtagna handboken,
vilken ocksa har distribuerats vid méten.

Fortsatta uppfoljningar kommer aven att ske framover genom de uppbyggda kontaktvagar som
finns mellan SST, trossamfund och andra myndigheter. Utover de uppfoljningar som gjorts
inom ramen for det forra regeringsuppdraget har dven arbete paborjats med lokala och regionala
insatser pa andra platser i landet. Information om bide sikerhetshandboken och genomférda
utbildningsinsatser har spritts till andra aktorer genom sndbollseffekten. Forfragningar fran
olika hall och instanser inkommer till SST om bade onskan om samverkan, insatser och
utbildningar.

4.3.2. Trollhattan
I Trollhittan har kommunen kontakter med muslimska féreningar som tillsammans med
polisens kontakter utgor en bra grund for ett utvecklat sikerhetsarbete. SST:s tidigare besok i
kommunen och forra regeringsuppdragets seminarium i Vastra Gotaland har inneburit en
onskad satsning frin kommun, polis och trossamfund pa 6kad kunskap om sikerhet.
Utvecklingsplaner och insatser via regeringsuppdraget togs fram under hosten 2021.

Under vintern 2021 och véren 2022 har SST besokt muslimska forsamlingar i Trollhattan for att
tala om sakerhet och trygghet.

Tillsammans med Trollhattans stad och polisen i Fyrbodal anordnades i maj en utbildningsdag
for lokala muslimska representanter med fokus pa:
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e Sikerhet ur ett kommunalt/lokalt perspektiv

e Sikerhet ur ett trossamfundsperspektiv, med tips och rad fran en judisk
sakerhetsorganisation

e Grundlaggande brandsakerhet i lokaler och verksamhet
e Hat och hot, med rad och tips frin Polisen
e Risk, sdrbarhetsanalyser och rutiner

e Pagiende dodligt vald, sikerhet i offentlig milj6 och forsindelser

Pa utbildningsdagen deltog 30 personer, samtliga frin statsbidragsberittigade muslimska
trossamfund.

I den forberedande dialogen samt under utbildningen har sarskild hansyn tagits till den lokala
historiken av antimuslimsk rasism, ndgot som bland annat gav upphov till att en moské briandes
ned 1993, och till attacken i Kronanskolan 20135. Viss betoning lades darfor aven pa praktiska
ovningar. I utbildningen medverkade, férutom personal frin SST och Trollhattans stad, MSB,
Polisen och representant fran en judisk forsamling.

I slutet pa november anordnade Trollhittans stad en atertraff med muslimska representanter.
Syftet var bland annat att fi aterkoppling fran utbildningen samt fa 6verblick om forbattringar
som har gjorts och omraden dir kommunen kan bistd. Ett storre perspektiv pa sikerhet och
trygghet utifran krisberedskap var i fokus for att skapa forutsattningar for langsiktigt och
hallbart arbete tillsammans med trossamfunden.

4.3.3. Malmo
Malmo stad har de senaste aren haft ambitionen att héilla en levande relation till civilsamhallet
dar trossamfunden ingar. De muslimska organisationerna har en pdborjad kontaktyta och ett
muslimskt natverk dar flera trossamfund ingar. Regeringsuppdraget gav mojligheter att utveckla
och forstirka Malmo stads och Polisens relation med de muslimska trossamfunden och under
2021 inleddes arbetet att, inom ramen for regeringsuppdraget, bista Malmo stad med
processtod, kunskap och seminarietillfallen. P4 grund av pandemins restriktioner flyttades
inplanerat arbete tillsammans med de muslimska trossamfunden fram nigra manader men
bed6éms andd kunna leverera modeller och arbetssatt for lansovergripande inspiration under
2022.
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Yttrandefrihetsseminarium

I mars 2022 fick Malmo stad och SST anledning att till £6ljd av oro kring aktuella och
uppmarksammade allmdnna sammankomster narmare titta pa trygghets- och sikerhetsfragor i
anslutning till yttrandefrihet. SST genomforde tillsammans med Malmo stad ett fysiskt och
digitalt seminarium med fokus pa yttrandefrihet och religionsfrihet. Fokus f6r seminariet var att
forklara och fortydliga lagstiftning och visa varfor bade yttrandefriheten och religionsfriheten
ser ut som de gor. Syftet var ocksd att hantera fragor och oro kring hindelseutvecklingen. Malet
med seminariet var att aven visa vagar for hur personer kan gora om de tycker att lagstiftningen
inte ar tillracklig — det vill sdga att pd demokratisk och byréakratisk vig uppvakta "lagstiftaren”.
Medverkande var bland annat Polisen samt experter pa religionsfrihet och konstitutionell ratt.
Seminariet, som var Oppet for alla, gav SST och Malmo stad en mojlighet att samla det lokala
muslimska civilsamhallet i en dialog kring trygghets- och sikerhetsfragor. Dessa foljdes upp
genom fyra natverkstraffar samt enskilda besok.

Natverkstraffar

Under viren och sommaren 2022 genomforde SST, Malmo stad och Polisen fyra natverkstraffar
med det muslimska civilsamhallet i Malmo. Malmo stad och det muslimska civilsamhallet har
under en lingre tid uppmarksammat den anti-muslimska rasismen i Malmo och hur den
negativt paverkar tryggheten och sikerheten i staden. SST identifierade i detta dven en
religionsfrihetsproblematik, och dirmed en utmaning for det demokratiska samhallet.

Nitverkstraffarna agde rum i mars, maj och juni samt en sammanfattande traff i september.
Syftet var att fordjupa kunskapen om den anti-muslimska rasismen och ringa in problem,
16sningar och samverkansformer. Civilsamhallet bjods in till att formulera problemen.

Nitverkstraffarna ledde till flera olika dtgarder och insatser. En arbetsgrupp tillsattes for att
anordna ett seminarium med fokus pé anti-muslimsk rasism, se langre ned. Dirtill har material
och kunskapsunderlag arbetats fram som ska ligga till underlag f6r en handlingsplan inom
kommunen for arbetet mot antimuslimsk rasism och islamofobi. Den 12 oktober 2022 fattade
kommunstyrelsen i Malmo ett formellt beslut om att uppdra dt stadskontoret att arbeta fram en
handlingsplan mot antimuslimsk rasism, som en foljd av att denna slags rasism okar, resultaten
av satsningen Malmo - trygg och siker digital stad samt dialogtriffarna och besoken hos
foreningarna och forsamlingarna i Malmo.

Besok

Under natverkstraffarna identifierades behov av djupare samtal mellan muslimska férsamlingar,
kommun, polis och SST. Darfor besoktes 12 forsamlingar och muslimska
civilsamhallesorganisationer av namnda aktorer under augusti och september 2022. Syftet var att
fa en fordjupad lagesbild gallande sikerhet och trygghet kopplat till lokaler och verksamhet.
Under besoken gjordes dven en ansats till att identifiera behov, problemomriden, l6sningar
samt det som idag fungerar bra.
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Inhdmtad kunskap har tillférts det underlag som anvandes i framtagandet av handlingsplanen.
Dartill har Malmo stad och Polisen fatt mojlighet att forbattra dialogen med det muslimska
civilsamhallet, speciellt vad galler krisberedskap, krisstod och socialt arbete.

Seminarium om antimuslimsk rasism och islamofobi

Som ett ytterligare resultat av natverkstriffarna anordnade Malmo stad tillsammans med en
referensgrupp ur det muslimska civilsamhallet ett heldagsseminarium om antimuslimsk rasism.
Seminariet genomfordes pa europeiska dagen mot islamofobi, den 21 september, dar dven SST
deltog. Syftet med seminariet var att dela samt fordjupa kunskapen och forstielsen om
antimuslimsk rasism och islamofobi for att battre kunna motverka den.

Framtida satsningar

Ambitionen i Malmo stad ar att fa i ging ett kommundvergripande systematiskt arbete mot den
allvarlig samhallsutmaningen som antimuslimsk rasism och islamofobi dr. Malmo stad vill
fortsitta att arbeta internt i alla férvaltningar f6r att motverka och forebygga dessa. SST ser
Malmo stads arbete som en modell dven for andra kommuner for att identifiera problem och
hitta losningar for att motverka antimuslimsk rasism och islamofobi och avser darfor att dven
fortsattningsvis folja arbetet.

4.3.4. Eskilstuna

I Eskilstuna kommun finns ett etablerat natverk f6r de muslimska trossamfunden och
kommunen har uttryckt 6nskemal till SST om hjalp att utveckla sakerhetsarbetet for de
muslimska foreningarna. Under hosten 2021 genomfoérde SST en inventering av befintliga
natverk och struktur for samverkan, och genomforde darefter en planering tillsammans med
kommunen for ett lokalt forankrat och lokalt lett arbete 6ver tid med fokus pa kunskapshojande
insatser om sakerhet.

I november genomforde SST ett utbildningstillfalle tillsammans med kommun och polis for det
muslimska natverket. Fokus var att viacka intresse for och upplysa om grundlaggande
sakerhetsfragor. Tillsammans med de narvarande foreningarna planerades for fortsattning
utifran foreningarnas behov med insatser fran lokala aktorer, dir SST kan finnas med och stotta
vid behov.

4.3.5. Myndighetssamverkan

MSB, Polisen och SST:s arbete inom regeringsuppdraget gallande sakerhet i offentlig miljo, som
aven skulle innefatta trossamfund, har inneburit samverkansmojligheter och en unik plattform
for kunskapshojande dtgirder. Bland annat har handboken “Sé hir kan ni arbeta med er
sakerhet — en vagledning for trossamfund” utvecklats. Med SST:s hjalp togs en referensgrupp
fram med representanter fran nio olika trossamfund. Polisen, SST och referensgruppen har
under arbetets gdng limnat synpunkter och forslag till MSB samt granskat innehall for att gora
materialet sd relevant och anviandarvanligt som mojligt.
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Forutom kunskapsoverforing och synkroniserade satsningar pa material genomfordes ett
gemensamt webbinarium i februari 2022 for att presentera och tillgangliggora den nya
handboken om sikerhet for trossamfund. Deltagarnas stora intresse och engagemang under
webbinariet tydde pd omfattande behov av fortsatt arbete inom omradet. Under dret har SST
bade fortsatt att informera om vigledningen, samt distribuerat den. Det har bland annat gjorts
till Islamiska samarbetsradet, vid de muslimska riksorganisationers drsmoten samt pa arets Bra-
konferens dir bide kommuner och poliser fran olika delar av landet visade ett stort intresse for
vagledningen och for sikerhetsfriagor for trossamfund.

Regeringsuppdraget har ocksa fortlopande redovisats och diskuterats med andra myndigheter pa
Forumtriffarna hos Forum for levande historia. Deras arbete med Forumtraffarna inom
uppdraget att samordna regeringens nationella plan mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott har varit en konstruktiv plattform for erfarenhetsutbyte och information.
Regeringsuppdraget har dir fatt spridning och intresse och i gengald har SST fatt vardefull
information och kontakt med andra arbeten som kunnat anvandas.

4.4. Del 4: material

Mal: Myndigheten for stod till trossamfund har ett eget material om sikerhet i
print och pa hemsidan.

SST har tagit fram en processhandledning och en kalender éver muslimska hogtider. Tanken
med att ha tagit fram olika material, bade digitalt och i print, var bland annat att férsamlingar
ska kunna paborja eller fordjupa sitt sakerhetsarbete pa egen hand efter avslutat
regeringsuppdrag. I stort sett allt material 1 processhandledningen ér religionsneutralt (till
exempel anvinds ord som “religios lokal”, i stillet for moské”.) Pa sa vis gar det att anvianda
aven av andra trossamfund an de muslimska.

4.4.1. Processhandledning

Som underlag till sikerhetsambassadérernas arbete i forsamlingarna och komplement till SST:s
sakerhetsutbildning har en processhandledning tagits fram. Processhandledningen stottar
sakerhetsambassadoren med kunskaper, metoder och workshopunderlag for att ge 6kad
kunskap och kinnedom om vilka trygghets- och sikerhetsfragor som ér viktiga for att skapa en
trygg moské. Processhandledningen har tagits fram och anviands i relation till Myndigheten for
samhillsskydd och beredskaps handbok “Sé hir kan ni arbeta med er sakerhet — en vigledning
for trossamfund”.

Vid framtagningen av processhandledningen har myndigheten haft en referensgrupp som
bestitt av studieforbunden som har muslimska forsamlingar och trossamfund bland sina
medlemmar. Detta for att na ut till fler aktorer och for att materialet ska leva vidare efter
regeringsuppdraget. SST har dven samarbetat med MSB vid framtagningen av materialet.
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Processhandledningen gar att hitta och bestélla har:
https://myndighetensst.se/download/18.1f412¢2a182b61face58¢4£3/1667457956690/Handled

ning_Sakerhetsarbete_Web.pdf

4.4.2. Kalender 6ver muslimska hogtider

Pé grund av dterkommande efterfrigan frian olika aktorer har SST aven borjat att utvidga sin
interreligiosa kalender med mer information och paborjat arbetet med de muslimska
hogtiderna. Tva aspekter lyfts till varje hogtid: fakta och bakgrund om sjilva hogtiden samt
information om hogtidens tillimpning i Sverige (exempelvis huvudorter dir hogtiden firas,
antal personer som samlas, osv.) Tanke med detta ar att myndigheter ska fd en kunskapsbank
som de kan vinda sig till i syfte att 6ka sina kunskaper om dagar som ar sarskilt viktiga i manga
manniskors liv i Sverige samt att vara battre forberedda for stora folksamlingar och andra
handelser.
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4.4.3. SST:s sdkerhetshemsida

Sikerhetshemsidas ena del riktar sig till bland annat kommuner och myndigheter, den andra
delen till trossamfund och forsamlingar. Hemsidan fungerar som en interaktiv kunskapsbank
for alla trossamfund som vill paborja eller fordjupa sitt sikerhetsarbete och mojliggor att fler

trossamfund kan arbeta med sakerhetsfrigor dven efter avslutat regeringsuppdrag. Baserat pa

processhandledningen kan trossamfunden pa ett interaktivt och sjalvstandigt sitt arbeta med

lokala sikerhetsprocesser.

Denna hemsida gér att hitta har: https:/www.sstkrishandledning.se/

Utdrag ur hemsidan:
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5. Slutsatser och rekommendationer

Lagesbilden har inte forbattrats och utmaningarna for alla parter sedan det
forsta regeringsuppdraget om sdkerhet har inte blivit farre. Darfor kvarstar
majoriteten av myndighetens slutsatser och rekommendationer som
formulerades forra aret med nagra mindre justeringar.

5.1. Utmaningar

5.1.1. Lagt sdkerhetsmedvetande

Den generella nivan pa sikerhetsmedvetandet ar mycket ldg i moskéer och forsamlingar, dock
med skillnader mellan forsamlingarna. Skillnader finns mellan de fa forsamlingar som ager sina
lokaler, i synnerhet de som haft mojlighet att bygga en moské, och de forsamlingar som hyr eller
disponerar sina lokaler. Hur linge férsamling och lokaler varit etablerade, samt ekonomiska
forutsittningar, ger ocksa upphov till skillnader. Nivan pa kunskap om och ansvar for sikerhet
ar i hog grad beroende av tydliggjorda krav pa forsamlingen frin kommun och myndigheter.
Vid bristande kontakt med myndigheter och kommun tenderar kunskap och ansvar att utgora
stora utvecklingsomraden. Den modell som SST anvant i detta regeringsuppdrag har visat sig
framgangsrikt for att hoja sakerhetsmedvetandet i forsamlingarna, dock fran en lag niva.

5.1.2. Stor mangfald bland férsamlingar

Bland f6rsamlingarna finns en stor mangfald av kulturer och medlemmars ursprungslander.
Vissa forsamlingar ar etablerade i det svenska samhillet medan andra befinner sig i en
etableringsfas. Sprikkunskaper och fortrogenhet med det svenska samhillet och myndigheter
kan variera stort frin férsamling till forsamling. Detta kan innebara att bristande samhills- och
sprakkunskaper star i viagen for att etablera en relation till kommunen eller andra myndigheter.
Darfor ar det viktigt att myndigheter och kommuner analyserar forsamlingens forutsattningar
for att hitta ratt i kommunikation, stod och dtgarder. Formulerade myndighetskrav kan
uppfattas och beaktas pa olika sitt, beroende pa mottagarens kommunikationsformaga eller
erfarenheter av myndigheter fran andra hall i virlden. Kulturella skillnader kan till viss del
forklara olikheter i sakerhetskunskap och uppfattat ansvar men borde rimligen leda till 6kade
insatser frain manga hall for att uppnd konsensus i synen pa sikerhetsmedvetande.

5.1.3. Kommunikation

Kommunikationskanalerna kan vara manga i en forsamling. E-post, sms, telefon och chatt-appar
av olika slag ar exempel pd variation av kommunikationskanaler som tillsammans med en rad
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olika sprak kan utgora en utmaning for kommuner och myndigheter nér de vill komma i
kontakt med forsamlingar. Forsamlingar som tillhor en riksorganisation kan ofta nis via
riksorganisationen pa ratt sprak och via ratt kommunikationskanal for forsamlingen. For
myndigheter och kommuner ér riksorganisationen en viktig kontakt att etablera. Ett budskap
fran myndigheter som av trossamfund verifieras och understryks pa ratt sprak blir ett bekraftat
budskap for ménga grupper som av olika skal star utanfor den tillit majoriteten i Sverige kanner
till myndigheter.

5.1.4. Behov av samverkan och fortydligad ansvarsfordelning

En forsamling kan i sitt sikerhetsarbete stottas av kommunen, riddningstjansten, Polisen och
andra myndigheter, men ett stort eget ansvar finns alltid kvar. Det ar viktigt for en forsamling
att kanna till detta for att pa basta sitt kunna samverka med andra aktorer. Pd si vis skulle ett
fortydligande av ansvarsfragan ocksa ge en 6kad forstielse bland offentliga aktorer. Ansvar méste
leda till handling, att en férsamling faktiskt paborjar eller fortsatter ett systematiskt
sakerhetsarbete. Utan en tydlig ansvarsfordelning forsvaras forsamlingarnas formaga att gora
detta.

5.1.5. Lansstyrelser och kommuner

Vi har fitt se en komplex bild av sikerhetsutmaningar utkristalliseras for staten, regioner,
kommun och trossamfund. For Lansstyrelser och kommuner péagér arbetet med hot och risker i
ordinarie verksamheter. Dialogpartners och samverkan utanfor den egna verksamheten men
innanfor ansvarsomraden ar dock langt ifrdn klara for de flesta i ordinarie verksamhet.
Kontakter som dr upparbetade mellan olika aktorer med klargjorda f6rvantningar och
overenskommelser saknas for ofta och arbete dterstir med sammanstéillningar av behov, resurser,
parter och goda exempel. Det framstar dock klart for alla som vi under regeringsuppdragen mott
att tydliga behov, inventerade resurser samt upparbetade kontakter behovs for att tillsammans
mota kriser och hot pa alla nivier. Kommunernas ansvar for alla som bor och vistas i det
geografiska ansvarsomradet aktualiserar behov som behover tillgodoses. Lansstyrelsernas
samordningsmojligheter vad galler lagesbilder och kommunikation samt 6verblick over ett
storre geografiskt omrade kan ge kommuner och nationell niva mojliga resurser sa att strukturer
byggs upp for dialog och samverkan. Trossamfundens geografiskt grainsoverskridande
verksamhet utgor bade en utmaning och en god resurs till lokal, regional och nationell niva.
Dialog och samverkan behovs mellan manga i vardag men sarskilt 1 kris och hotande tillstand.
Ett dnskat framtidsscenario vore arbeten pa bred front med att skapa forum och rutiner for
dialog och samverkan mellan parterna. Trossamfundens situation men ocksa resurser behover
systematiskt foljas upp pd kommunal, regional och nationell niva.

5.1.6. Behov av fler aktoérer, sarskilt kvinnor

Aven inom forsamlingarna finns ett behov av fler aktorer som engagerar sig i frigor som ror
sakerhet och trygghet. Trots att det ar forsamlingens styrelse som fattar lopande beslut om
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verksamheten kan det finnas anstélld personal eller volontirer som kan ta ett ansvar i
forsamlingens sikerhetsarbete. Aven andra volontarer vistas regelbundet i forsamlingens lokaler
och skulle kunna utfora atgirder inom ramen for forsamlingens sakerhetsarbete. Ju bredare
inkluderingen av olika personer i sikerhetsarbetet ér, desto fler manniskor kan agera snabbt och
effektivt vid olyckor, hot och kriser. Det ar viktigt att klargora ansvaret for alla
verksamhetsutovare om vad som faller pa verksamhetsansvariga och vad det ansvar innebar som
fastighetsagare har.

Myndigheten har aktivt arbetat mot malet att ha en jimn konsfordelning bland
ambassadorerna, varfor kvinnor har prioriterats i rekryteringsprocessen. Tyvirr har detta mal
varit svart att uppnd, vilket dels aterspeglar en generell 6verrepresentation av man i styrelser;
dels ar arbetet med sikerhetsfragor traditionellt manligt dominerat, vilket kan ha lett till att
farre kvinnor soke sig till uppdraget.

5.2. Framtida behov

Myndigheten ser ett stort behov av ett fortsatt arbete med sakerhets- och trygghetsfrigor i
muslimska forsamlingar. Dels giller det praktiska dtgarder, dels ansvarsfordelningen for
forsamlingarnas sikerhet. Dessutom kravs ett fortsatt stod for det stora antal forsamlingar som
bara har paborjat sitt sakerhetsarbete. Myndigheten ser aven behov av att inkludera alla
trossamfund i framtida satsningar, inte enbart de muslimska. Vidare ar det av storsta vikt att
kontakter och samverkan mellan trossamfund/férsamlingar, kommuner och myndigheter
starks.

5.2.1. Fortsatt samverkan

Myndigheten har under regeringsuppdragets gang arbetat fram metoder som kan anvandas for
samverkan. Det framgangsrika arbete som utvecklades i kommunerna skulle nu behova
fortsattas med hjalp av myndigheter, kommuner och trossamfunden sjalva. Da ytterligare arbete
kravs for att forma och forevisa modeller kan nationella och regionala satsningar krivas aven en
tid framover tills prioriteringen tydligt finns lokalt. Myndigheten ser siledes fortsatt stort behov
av 6kad samverkan och foreslar fortsatt regeringsuppdrag som fangar upp detta.

5.2.2. Fortsatt utbildning

Myndigheten har under regeringsuppdraget arbetat fram ett utbildningskoncept som tagits
emot uteslutande positivt. Det har skapat forutsittningar for fler forsamlingar att paborja eller
fordjupa sitt sikerhets- och trygghetsarbete. Under regeringsuppdraget har det funnits stort
intresse fran fler forsamlingar att delta i utbildningar 4n vad myndigheten kunnat tillgodose.
Under utbildningar finns dven goda forutsattningar for att skapa samverkan mellan kommun,
lansstyrelse, Polisen, 6vriga myndigheter och trossamfund. Myndigheten ser saledes fortsatt
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behov av utbildningar och som en av vigarna till god samverkan, vilket skulle kunna fangas upp
i ett fortsatt regeringsuppdrag.

Danska myndigheter har uttryckt intresse for att kopiera modellen till Danmark. Arets 6vriga
medverkan i moten och konferenser i Sverige och Europa har ront stort intresse for
regeringsuppdragets arbete och framtaget material.

5.2.3. Kunskapsbehov

Som myndigheten pekade pé redan i slutredovisning av forra regeringsuppdrag om att hoja
kunskap om sakerhet i moskéer ar kunskapslaget 6ver muslimska trossamfunds utsatthet
begransad. Det vi overgripande vet om hot, hat och attacker mot det organiserade muslimska
forsamlingslivet i Sverige harror till stor del fran enkiter riktade till muslimska forsamlingar
2010, 2014 och 2018.! Jamfors svaren i dessa undersokningar framkommer att andelen
forsamlingar som ndgon ging utsatts for ett fysiskt angrepp har okat fran cirka 30 procent ar
2010 till strax under 60 procent dr 2018.

Givet allvaret i den situation som varit de senaste aren ar det av stor vikt att undersokningar
liknande de som gjordes 2010, 2014 och 20182 ocksa foljs upp kontinuerligt under kommande
ar med liknande fragor till de muslimska forsamlingarna i Sverige. Inom ramen f6r dessa
undersokningar kan det vara av varde att ocksd se over vilka forsamlingar man vinder sig till. I
de enkater som gjorts har endast de férsamlingar som ingar i de statsbidragsberattigade
muslimska trossamfunden kunnat svara. Inte minst genom den inventering som gjorts inom
ramen for SST:s forra regeringsuppdrag kan det konstateras att det egentliga antalet muslimska
forsamlingar i Sverige ar betydligt hogre. Detta bor ocksa betinkas i kommande
undersokningar.

Kunskapsluckorna ber6r dock inte enbart de muslimska trossamfundens utsatthet for hat och
hot samt deras forutsittningar for att kunna utéva sin verksamhet och religionsfrihet, utan dven
trossamfunden i stort. Darfor foreslar myndigheten att en kunskapsinhdmtning, som bade
innehéller ligesbild men ocksd djupare analyser i dessa fragor, inkluderar alla trossamfund i fall
av ett nytt regeringsuppdrag.

! Gardell, M. (2018). Moskéers och muslimska forsamlingars utsatthet och sikerhet i Sverige 2018, Ahmed, R.
(2014). Sikerhet och krisberedskap i Sveriges moskéer, Borell, K., och Gerdner, A. (2010). Motstind och stdd: En
studie av svenska muslimska férsamlingar.

% Se Gardell, M. (2018). Moskéers och muslimska férsamlingars utsatthet och sikerhet i Sverige 2018.
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6. Ekonomisk redovisning

Se bilaga "Ekonomisk slutredovisning”.

7. Bilagor

e Handledning for cirkelledare i sikerhetsarbete

e Vigledning - sa kan ni arbeta med er sikerhet

e Bli sikerhetsambassador!

e Inbjudan digitalt seminarium MSB-vigledning
e Inbjudan yttrandefrihetsseminariet Malmo

e Inbjudan nitverkstraffar Malmo

e Inbjudan islamofobiseminarium Malmo

e Inbjudan Trollhittan utbildning
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Bli sakerhetsambassador!

Bli sikerhets-
ambassador! &

L f‘l m

Vill du engagera dig for 6kad sakerhet och trygghet i
ditt muslimska trossamfund? Bli sikerhetsambassador
och stirk din forsamlings sikerhetsarbete!

Detta innebiir uppdraget

Som sikerhetsambassador ansvarar du for att
organisera och leda en studiecirkel i sikerhetsfragor
inom din forsamling under hosten 2022. Du ansvarar
ocksa for att hitta deltagare till din cirkel, som ska vara
personer med ledande positioner.

Uppdraget ar arvoderat (5 000 SEK). Du kommer att ga
en utbildning infor din studiecirkel och fa ett fardigt
studiecirkelmaterial som du kommer att utga ifran nir
du leder din studiecirkel.

Krav
For att bli sikerhetsambassador ska du
¢ ha en ledande position i din forsamling, till
exempel sitter i styrelsen eller leder en
kvinnogrupp
e ga SST:s sikerhetsutbildning som halls i
Stockholm den 10-11 september

Ansikan

Skicka en kort beskrivning av dig sjélv, din position i
din forsamling och telefonnummer till
mona.necchma@myndighetensst.se.

Sista ansokningsdatum: 29 juli

n
m] Myndigheten for
stod till trossamfund
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Inbjudningar till olika seminarier och natverkstraffar

Fér man skymfa religiosa skrifter i Sverige?

- om yttrandefrihet och religionsfrihet i Sverige

Har man alltid fitr skymé relighins skeifter | Sverige? Varfe & det mibsligt? Miste det vara 87
Gller det all bara viusa? igare dn aet visa respeks foe religins
foremil eller religionce? Kan polisen iegrpa mot det som religiint betrakias som hadelser?

Frigoma ir mings nie yirandefrideten sits P peov ov konstadrer. politiker, debartbrer och
provekatirer som vill synas offentlng? eaed sin komst elier provokation.

Vi ber experter pi reliponsrihet, yttrandefrihet och svemsk Ligutiftning forklara och viss pd hur
Lagar dndrats genoon deen och varfie, Bebins en forindring? Vad dkulle cn forindring innchira?

Medverkande: Dan Erk Anderson. lekior | miosklig rittigheter Lunds usiversiet
Uppuals Universitet och gistforskare vid FOI:
Simon Sorgenfrel, forestindare for Institutet for forskning om mngrelspostet och sekulantet
Vi Sidertanns hogikola: Polien,

Victorta Enkvist, docent konstitutsoncl o

Vi hdlsar Dig som i intresserad av frigorna vilkomesen!

Nar? tisdag 15 mars 200 k1. 17.00 - (Fika vid 14.30)

Vart Stadshuset § Malmd, August Paims plats 1. 211 54 Malmé.
Ar du inte § Malmas?
Uppge "digital medverkaa” | snmilan.

Varmé vilkomna askar
Malm Sead och Myndigheten for stied 1l wrossamfund

Foe frigor kontakta Malin Martelius, Malm Stad
(malin.marichusemalimo sc: 040- 342425, cller
Orjan Walkin, Myndsgheten for stod oll srowamfund

onan walling myndighcenmtsc; 084516875,

oo v
ey Polisen
L 6ljning av sarskild i -om sakerhet i

och

Trolinbttans 5tad har on vision om att ata ska kinna att de *ir plats och har frideten att tro
vad de vill och utdwa sin refigion utan fortryck.

Som ett 3 gor med fokus p trygghet
cen22ma

M buder viin til ny traff 16r att ‘ortsbtta tals om sakerhet och trygghet!

Mt har v Rt 3 3 utBGNing 300N
Gott exempe frén -
Eriogesrapport - erriskamalys utifrdn oktuefi behov
Kommonde utmonngar

Vilkomna onsdagen 30 november
kl. 18.00-19.30 med fika fran 17.30

Tromattan.

Sista anmalningsdag: 17 november

30
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Valkomna sdndagen 22 maj kl. 09.00-16.00

Du &r anmald till sdrskild utbildningsdag - om sékerhet i
kéer och i i

Plats: NOVA Mat och moten, Byggnad 74 Trollh&ttan (se bitegac karta sid 2)

Dagens innehil:

08.00-09.30Registrering och drop-in fika
09.30-09.40 Vaikommen och vision Trollhsttan

09.40-10.00 Presentation av dagen och deltagare

10.00-10.30 Motiverande panelsamtai- Varfar arbetar vi med trygghet och sakerhet
10.30- 10.40 Paus

10.40-1140 Sakerhet frin ett trossamfundsperspektiv

TL40-11.45 Paus

1L45-12.30 POV - Phghende dadligt vild

12.30-13.30 LUNCH

15.30-14.16 Riskanalys

14051446 Kris och sakerhel med bvningar

14451600 Paus

15.00-16.00 Kris ach sskerhot med dvaingar

16.00-16.15 Viagen framét och avsiut

.
mj Myndigheten ¢
164 o trossamund Maims stad

Om antimuslimsk rasism i Malmo.

Uppfoljningsmote

Efter tvd triffar under viren 2022 dir Malmd stad, Myndigheten for std till trossamfund
sam Polisen haft mojlighet att ta del av det muslimska civilsamhallets ligesbilder.

Nu bjuds det muslimska civilsamhillet och andra akiorer in for nista tralf den 16 juni, |
stadshuset ki 17.00-19.30 (August Palms plats 1). Enligt verenskommelse frie forra motet
arbetar SST och Malms stad for att bjuda in forskare samt ytterligare myndigheter till
triffen och dirfor kommer fler aktorer till métet, in de som varit med tidigare.

Det gir bra att sprida denna inbjudan ill onganisationer som du ser skulle kunna bidra |
arbetet.

RESERVERA DATUM OCH TID!

16 funi, | stadshuset ki 17.00-19.30 (August Palms plats 1).

métet kort

Varme vilkomna daskar
Malmo stad och Myndigheen for seod tll wosssmfund

Fo frigor koncakta Malin Martelius, Malmo stad
malin.martclissgmalme.se; 040-342K28), elier
Orjan Wallin, Myadighesen for st 6l trossamfund
onan wallingmyndighcnntsc. 084516875

Mrndighesee foc w0s G omambond (35T)
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Inbjudningar till olika seminarier och natverkstraffar

Program for heldagsseminariet: 21 september 2022

Ao T kl. 09.30-16.00
Islamofobi i Malmo nddhusde
-en nuldgesanalys

09.30 - Indndmingod\ kaffe Konferencier - <o 1 TUlekcoglu
10.00 - Vilkomsttal Katrin Sternfeldt Jammeh, kommunstyrelsens ordforande
1020 - m.mfomsumpaod-:cms limanna policyre dation om att F&Mjnpad kunslup

m.od.- kamp limsk rasism och diskriminering nder dagen fir du ta de relisningar, samtal och
du, Europesia komer nen mot rasism och intolerans (ECR vittne sm
10.50 - Paus
11.00 - Islamofobi, historia teori och forsknigslige % ; s &
Mattins Gasdell professor | reicionehistods och forskase vid Centrum (e bittre kunna forebygga och motverka den

12.00 - LUNCH p4 biograf Spegein
13,00 - M s -

Seminariet fullbokat - foranmalan kravs!

Arrangerat av Malmd stod | samarbete med olika

4
3

13.40 - lmmnm limskt civilsamhall: ktiy

Sabhuddn Barak amakademin

14.10 - VOICES - Vittnesmél och Berittel

1430 - Paus &
1445 - Malmd, en trygg och saker digital stad? | ladda g,y

OPPNA
15.00 - Wnndum&ga“nﬂunochpubﬁkﬁtg« MALMO Malmd stad
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Inbjudningar till olika seminarier och natverkstraffar

e
omg
L
byuder in Malmo stad.
-
ki
-

Far man skymfa religiosa skrifter i Sverige?
- om yttrandefrihet och religionsfrihet i Sverige
Har man alitid fts skyméa religidsa skrifier | Sverige? Varfir dr det mivlige? Misse det vars bt

cligiones

Frigoras i minga oir ytirandefribeten wtts b prov av komstnirer, poliker, debarsirer och

provokatir provokation

Medverkaode: DanErik Anderson, Iektor | minskliga rimtighcter Lunds wniversicet.
Victora Enkvist, docent konstitutionell ratt Uppsala Universiet ach gistiondare vad FOU:

Simon Sorgentre, Institutet for och sekulaciet
a4 Sendertioems higakola: Polisen.
.
Nt g 15 mars 2020 K. 17.00 - (Fika vid 1630
Vit Staduhuset ) Malmd, Avgust Palms plats 1, 211 54 Males.
Ar duinte i Malmist

Varme vilkomna saskar

Fae frigor kontakes Malin Marsclius, Malmd Stad
(emalin. martclius@mnalmo.sc; 040-342828), eller
Ovian Walln, Myndigheten for stod 6l trosaméund
(onan walliogmyndighctcnstsc: 084536475

Mymigheten fie s U8 romsambind (33T)
P yiree—
o3

Myncgheten ¢
254 o2 trossamdund Maimo stad
1
O 42003000
O 20226208

Om antimuslimsk rasism och sakerhet for muslimska
organisationer i Malmo.

Inbjudan till uppfoljningsmaten.
1) Nasta natverkstraff

RESERVERA FORNA

trossamfund (SST) och Polisen hat mojlighet att ta del av det muslimska cvilsamhillets
Ligesbilder.

bjuds nu aktirer
KL 17.00-19. Det gir bra st

RESERVERA DATUM OCH TID!

2) SST och Malmo stad vill besoka er
VALLTID FOR ENSKILDA BESOK HOS ER
Som ett ytterfigare resultat av tidigare moten vill SST och Malmé stad komma och besdia

era moskéer, forsamlingar och organisationer for att pd plats diskuters st er Kigesbdd
Maimo. Poliscns ambition 31

SST!

2 plan

|

e s 18 romsambund (S5T)
T
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ric]
Myndigheten e
00 5 nossamtund Maima stad
61
v 42010022
O 2022.09.16

Om antimuslimsk rasism och sakerhet for muslimska
organisationer i Malma.

Inbjudan till avstamningsmote efter varens dialogtraffar

Under viren och sommaren 2022 har Malmd stad, Myndigheten for stad till trossamfund
att ta del av det

mustimska civilsamhallets Ligesbilder.

Det dr nu dags att ta arbetet till ndsta fas. Darfor bjuds ni in tll ett avstdmaingsmte dir
Malmb stad, SST och Polisen spe

Vid métet kommer bland annat trygghets- och sikerhetsdireksbe Per-Erik Ebbestil.

mirvara.

Vi triffas 22 september, | stadshuset k. 17.00-18.30 (Augast Palms plats 1). Efter
avshutat mote serveras smorgls.

n Mynsgheta tie wod 1 Uemsamtund (SST)

i)
g .
bjuder o Maim stad
wia
o i
R

Om antimuslimsk rasism i Malmo. Problemen.
Lésningarna. Samarbetet.
Hur gor vii Malmo?

Sokal visar it dew sntimunlizska rasismen har vl och viser. Dt dir alivarligs. Det skadar

Mar e Malas och Sverige ur it mastimsks perspekain? Har b det att leva som mastion |
Malms? Det vill SST och Malew stad veta mer om och bjuder dirfie in representanter foc det
ik chvilamballet, R diabog o<h laventering av bar problemen ser ut, sdndagen den 27
mars k. 1015,

Programmet foe dagen ser ut b hilr:

KL

KL 12 13101 vhen pucs i ontiring.

KL 13.15 fortsifier v se Gver problemen som idcntiicrades pb Semddagen, e clter €t och
Soesker se vilken sambilisinstans som dr bist limpad 1 piverka problemen och arbets med
Wnmingen. Vem goe vad, nir, ?

il atr oendatea fler trosineikiningar och andra aksbrer § crvilambiller. Det kommer finnas
miaghet at ta paus foie bon vid Limplig: e for de sorm il

Vi omaner e vaca Klara nir vi skils ét Mockan 15, men v3 Koowser att veta vad nista sicg
ebiver vara. 4 linge Nar det gl

i det vikaigt any det e, Nie vi sedan
ghe Gver till an prata om vad vi ska gora it problemca miste det vara €n "whole-of-sociy-
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Myndigheten fér
stdd till trossamfund

Besoksadress: Gustavslundsvagen 18, 2 tr, Bromma - Postadress: Box 140 38, 167 14 Bromma
Tel 08-453 68 70 - fax: 08-453 68 29- e-post: info@myndighetensst.se - www.myndighetensst.se



