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1. Sammanfattning

Lénsstyrelsen ar en statlig myndighet som har kontor i varje lan. Lansstyrelsen ar en ldnk mellan
ménniskor och kommuner 4 ena sidan och regering, riksdag och centrala myndigheter & den
andra. Landshovdingen &r chef for Lansstyrelsen och har i uppdrag att folja utvecklingen och
informera regeringen om lénets behov.

2. Kontaktpersoner for arbetet
Namn, titel: Camilla Sahlander, projektledare
Telefonnummer: 010-225 03 85

E-postadress: camilla.sahlander@lansstyrelsen.se

Namn, titel: Kajsa Sjosvérd, chef for Enheten for samhéllsskydd
Telefonnummer: 010-225 04 61

E-postadress: kajsa.sjosvard@lansstyrelsen.se

3. Syfte

Det finns behov av att stirka formagan att forebygga och hantera krissituationer som orsakas av
sociala risker, rasism och extremism. Rasism kan i extrema fall leda till valdsbejakande
extremism och terrorism och det finns brister i samhéllets beredskap mot detta. Vi behover
darfor upprétta strukturer/arbetsformer som gor det tydligare for hur lénsstyrelserna pa regional
niva kan arbeta i syfte att motverka sociala risker med fokus pa rasism och extremism, samt se
over stod och samverkan fran nationell till regional och lokal niva.

Léansstyrelsen i Dalarnas 14n har arbetat med sociala risker fran 2009, bade nér det géller
berdkningar och statistik pa sociala investeringar samt hur sociala risker ska kopplas till det
ordinarie arbetet pa lokal och regional nivé avseende risk- och sérbarhetsanalyser samt till
lagesbildsarbete.




4. Tidigare erfarenhet av arbete inom faltet

Det uppdrag som Lénsstyrelsen i Dalarnas 14n har fatt, dr kopplat till arbetet att motverka sociala
risker. Att arbeta s att risken for att sociala risker inte ska uppsta dr i forsta hand att arbeta
preventivt — forebyggande. Detta kan goras dels genom att i analysarbete genom t.ex. risk- och
sarbarhetsanalysen, ha en struktur for hur arbetet kan genomftras samt genom att stétta — i forsta
hand - kommunerna med ett strukturellt arbete for att ge dem béttre underlag/stod i deras
forebyggande arbete.

Lénsstyrelsen 1 Dalarnas 18n har sedan 2009 haft ett prioriterat arbete kring sociala risker och tog
under 2013-2014 fram ett metodstdd for kommunerna i syfte att lyfta sociala risker som ett eget
riskomrade i risk-och sérbarhetsanalysen och ge stdd i processarbetet. Metodstodet anvéndes
tillsammans med workshop-arbete for alla ldnets kommuner. Under hosten 2016, i samband med
att regeringen tog fram den nationella handlingsplanen Samlat grepp mot rasism och hatbrott.
Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott, fick Lansstyrelsen
uppdraget att ta fram arbetsformer for att motverka sociala risker med fokus pa rasism och
hatbrott (Ku2016/02121/DISK). Detta uppdrag var grunden till det arbete som gors nu inom
detta uppdrag (Ku2017/01428/DISK).

5. Organisering och styrning

Uppdraget ligger hos Enheten for samhéllsskydd under Avdelningen for verksamhetsstod och
samhaéllsskydd.

Uppdraget har en utsedd projektledare och en projektmedarbetare. Projektledaren rapporterar till
ndrmaste enhetschef. Detta uppdrag har haft samma projektledare frén starten hosten 2016.

- Projektledningen har i uppgift att lagga strukturen for uppdraget med kontinuerligt stéd och

rapportering till enhets- och lansledning. En projektplan har tagits fram for regeringsuppdraget
med malformuleringar, riskanalys, budget m.m.

Uppdraget har informerats till enhetens personal vid flertal tillfallen.

Uppdraget har tillrdckliga resurser i form av tid och pengar.

6. Malgrupper

Malgrupper ar i forsta hand landets kommuner dé utveckling av arbetsformer riktar sig till att ta
fram arbetssitt som stottar och forenklar deras arbete for att motverka sociala risker, med fokus
pé rasism och extremism. Samtidigt 4r dven ldnsstyrelserna en mélgrupp da det regionala arbetet
inom omradet ocksé ses Gver. Utdver dessa malgrupper finns manga viktiga samarbetspartners
inom uppdraget, som t.ex. andra nationella myndigheter och organisationer, civilsamhélle och
néringsliv.
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7. Aktiviteter

Pilotstudie 1 — Samlad regional ligesbild — testkommun Ludvika, Dalarnas lin

I den forra delrapporten (1 mars 2018) redovisades arbetet med uppstart och syfte med den
lagesbildspilot som genomforts i Ludvika kommun med start i augusti 2017. Som det beskrevs 1
forra rapporten sa initierades arbetet med piloten av den forra nationella samordnaren mot
véldsbejakande extremism och arbetet vidareformedlades sedan till det nya Centret mot
véldsbejakande extremism (CVE) 1 borjan av 2018. I detta projekt deltog — utdver Lansstyrelsen
Dalarna och Ludvika kommun - Hogskolan Dalarna med tva delprojekt; Fortroendevaldas
trygghet i Ludvika kommun och Extremistiskt ideologi i den retoriska kampen om sanningen i
fallet Nordiska motstandsrorelsen pa sociala medier och i lokalpress: https://www.du.se/sv/om-
oss/nytt-och-aktuellt/nyheter/politiker-i-ludvika-upplever-hot/

Arbetet med samlad, regional lagesbild forlangdes och slutredovisades i augusti 2018 i Ludvika
kommun. Vid denna konferens var media inbjuden och samtliga delprojekt redovisades.
Lénsstyrelsen Dalarnas rapport bifogas som Bilaga 1 till denna rapport. Nagra slutsatser fran
arbetet med piloten &r bl.a:

Efter att ha arbetat med kommuner och lénsstyrelser i detta, s& upplever vi att det finns ett stort
behov — framfGrallt lokalt — av att fa relevanta ldgesbilder samt att det arbetas efter en tydlig
metodik — ett systematiskt arbete.

Kommunal foérankring i ledningen &r oerhort viktigt. Det &r av stor betydelse att handldggarna
som samordnar och tar fram ldgesbilden har mandat for detta, och att kommunerna har
formaliserade beslutsvégar for att vidta atgérder mot de problem som kommer frén fram
lagesbildsarbetet.

Om kommunerna i ett 1&n (pa sikt eventuellt en polisregion) kan arbeta systematiskt med
lagesbilder — bade pa kort och lang sikt — s kommer det att finnas ett regionalt, samlat underlag
som kan anvéndas ur ett nationellt perspektiv om behov uppstér. I denna pilot vill vi dock
fortydliga att den lokala ldgesbilden dr viktigast och att stod till kommunerna att jobba med detta
bor prioriteras.

Pilotstudie 2 — Regional samordning mot vildsbejakande extremism — testléin Dalarna

Aven denna pilot nimndes i den férra delrapporten, di den precis hade startats igdng i bérjan av
2018. Syftet med att pa regional niva testa hur en regional samordning skulle kunna se ut, &r att
det idag inte finns nidgon organisation/myndighet som har ett regionalt samordningsansvar med
fokus pa valdsbejakande extremism. Dock har Varmland BFCIV — Brottsforebyggande Centrum
i Varmland (http://www.bfciv.se/verksamhet/véildsbejakande-extremism-24154237) ett samlat -
arbete for stod avseende valdsbejakande extremism. BFCIV drivs som en ideell forening och har




néra kontakt med Lénsstyrelsen i Varmlands ldn. Vi ser i att i princip alla ldnsstyrelser har ndgon
(i forsta hand de brottsforebyggande samordnarna) som hanterar fragor kopplade till detta mot
kommunerna.

P4 nationell niva finns frén drsskiftet 2018 det Centret mot valdsbejakande extremism. P lokal
niva har kommunerna en samordnare mot valdsbejakande extremism.

I pilotarbetet i Dalarna har vi fordjupat arbetet inom:

- Utbildningsinsatser for 15 kommuner i samverkan med Lénsstyrelsen — behov och utformning
- Nétverk och samverkan — regionalt och nationellt

- Avhopparverksamhet

- St6d till kommuner 1 individdrenden

- Stod 1 framtagande av handlingsplaner

- Omvérldsbevakning

Denna pilot avslutas i mars 2019 och en utforlig rapport med syfte, mél, resultat och slutsatser
kommer att tas fram under véren 2019. En effekt av arbetet med denna pilot 4r att en
skrivelse/forslag till hur ett formellt uppdrag for ldnsstyrelserna skulle kunna se ut, ar framtaget
och kommer att behandlas nationellt inom lénsstyrelsernas ldnsradsgrupp som ansvarar for
frdgor inom social héallbarhet. Forslaget kommer med stor sannolikhet att lamnas till regeringen
under varen 2019 frén lansstyrelserna. I Bilaga 2 visas en skiss pa upplagget for forslaget.

Pilotstudie 3 — Légesbild och analys av valdsbejakande extremism - testléin Blekinge

I forra delrapporten var planen att som Pilotstudie 3 titta pa hur samlad regional ldgesbild kunde
se ut i en storstadskommun. Detta arbete har bestatt i att under hela 2018 ha néra kontakt med
Lénsstyrelsen i Stockholm for diskussion och samtal kring detta. I slutet av 2018 s beslot
projektledningen att inte genomfora en sarskild pilot for detta utan ha fortsatt kontakt med
Liénsstyrelsen i Stockholm och istéllet dra erfarenheter kring pagéende ldgesbildsarbeten i ndgra
av kringkommunerna i Stockholms I&n.

Pilotstudie nummer 3 blev istéllet att stétta Lansstyrelsen i Blekinge i att ta fram ldgesbilder for
de fem kommuner som finns i Blekinge, fordjupa kunskap och metoder for att arbeta
forebyggande mot valdsbejakande extremism ta fram ett strukturerat analys- och
ldgesbildsarbete som omfattar ett helt 14n med just detta fokus. Denna pilot startade i maj 2018
och kommer att paga till oktober 2019. I ett tidigt skede kom Centrum mot valdsbejakande
extremism in och under hdsten har CVE och Lansstyrelsen Dalarna arbetat tillsammans 1 detta.

Malet med pilotprojektet i Blekinge &r att hitta en gemensam metodik for att arbeta med
lagesbild och analys av ldgesbilden mot valdsbejakande extremism. Syftet ar att ldgesbilden och
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analysen ska utgora ett bra underlag for kommunernas framtagande av handlingsplaner mot
véldsbejakande extremism pa lokal niva samt att arbetsséttet kan anvdndas av andra ldn och

kommuner.

Pilotstudie 4 — Lokal ldgesbild sociala risker med det brottsforebyggande uppdraget som
grund — testkommun Fagersta - i samarbete med Lénsstyrelsen i Vistmanland

Lénsstyrelsen i Vastmanland har skrivit en samverkanséverenskommelse med Fagersta
kommun. Syftet med arbetet dr att stodja utvecklingen av kunskapsbaserat brottsforebyggande
arbete, som utgér fran den aktuella lagesbilden i kommunen. Genom att arbeta med lagesbilden
kommer val av insatser och aktiviteter att utga fran den aktuella problembilden med malsédttning
att tgdrderna ska bidra till 6kad trygghet i kommunen.

Mal med insatsen ér:

* utveckla samverkan pa lokal niva

* verksamma inom kommunen som ingér i arbetsgruppen for ldgesbilden far en 6kad forstaelse
for sina uppdrag

* utveckla samarbete mellan ldnsstyrelsen och kommunen

* att genom samordning av ldgesbildsmallen ge kommunen aktuellt och relevant beslutsunderlag
och goda forutsittningar att genomfora ett kvalitativt och effektivt brottsforebyggande-,
trygghetsskapande- och inkluderande arbete, samt att arbeta samordnat mot sddant som kan
utgora sociala risker

» utveckla metoder for arbete med sociala risker

Lénsstyrelsen i Vistmanlands 14n deltar i samarbetet genom att stodja kommunen i arbetet samt
genom att bistd med insamling och analys av ldgesbilden. Lansstyrelsen kan dven erbjuda
insatser, kompetensutveckling och samordning utifrén de uppdrag som Lénsstyrelsen har och
som finns hos funktionen Social hallbarhet.

Lénsstyrelsen i Dalarna leder arbetet pa nationell niva och bistar med stdd utifrén regionala
behov och forutsittningar. Piloten startades i juni 2018 och kommer att avslutas i oktober 2019.

Ovriga aktiviteter:
Nationellt:

e Vi har fortsatt att samverka med Centrum mot valdsbejakande extremism, CVE, under
2018. Centret &r en viktig aktor i arbetet mot valdsbejakande extremism. CVE har ocksa
styrkt betydelsen av ett regionalt samordningsuppdrag for lédnsstyrelserna.

e Polismyndigheten (NOA) driver ett flerarigt projekt for att 6ka samhéllets
krisberedskapsforméaga att motverka och hantera social oro, antagonistiska hot och
héndelser av betydelse for totalforsvaret. Projektet drivs 1 samverkan med Malmo




hogskola och med finansiellt stod frin Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap, i
néra samarbete med lokalpolisen och lokala samhéllsaktorer. Ett flertal moten har
genomforts under éret for att se om och hur detta projekt och vart regeringsuppdrag, kan
dra nytta av varandra i arbetet med att ta fram lagesbilder. NOA-projektet har utarbetat
en modell som kallas “stadiemodellen” och hér finns idéer om att testa en stadiemodell
for glesbygdskommuner i samverkan med Léansstyrelsen Dalarna. Arbetet &r fortfarande
under diskussion.

Maten och samtal med Myndigheten for samhéllsskydd, MSB, har genomforts under
aret. MSB har finansierat en forskningsstudie om samhéllets sarbarheter for
informationspaverkan fran extremistiska rorelser. Vi deltog pa deras
forskningskonferens den 18 oktober. Konferensen bestod av info om forskningsprojektet
och info om forskningsprojektet Lokal resiliens mot radikalisering och valdsbejakande
extremism — fran ett krisberedskapsperspektiv, Umed universitet.

Lénsstyrelsen Dalarna ansvarar for ett nationellt regeringsuppdrag om Ménskliga
rattigheter. Uppdraget ér delegerat till Lansstyrelsen i JonkOpings 14n for det praktiska
genomforandet. Vi har kommit Gverens om att dessa bégge nationella regeringsuppdrag
madste halla varandra informerade och samverka. Frén regeringsuppdraget Motverka
sociala risker, deltog vi pa den nationella méssan om Minskliga réttigheter den 14
november i ar.

Vi har deltagit pa Sveriges Kommuner och Landsting, SKT, nationella konferens den 25
april om ldgesbilder och handlingsplaner. Vi har ocksa haft ett par moéten med
kontaktpersonen hos SKI. som ansvarar for deras uppdrag mot valdsbejakande
extremism och kommit 6verens om att under 2019 samverka och genomfora ett par
konferenser tillsammans.

Vi har deltagit pd Forum for levande historias samverkanstraffar host och var under
2018.

Regionalt:

En av de viktigaste aktiviteterna som genomforts regionalt &r det interna
samordningsarbetet som pabdrjades i starten av 2018 och som nu har gatt in i det
ordinarie arbetet hos oss pa Lénsstyrelsen i Dalarna. Samordningsarbetet gar under
namnet FAS — Forebyggande Arbete i Samverkan. Det innefattar flera av de
forebyggande uppdragen som Lansstyrelsen har, t.ex. det brottsfoérebyggande uppdraget,
ANDTS, fordldrastod, méns vald mot kvinnor, méanniskohandel och prostitution,
integration samt sociala risker. Vi har inom FAS-arbetet strukturerat arbetet s att
aktiviteter som riktar sig till kommunerna, ibland slés ihop men framforallt koordineras
och informeras om unisont. Detta gor vi frimst genom ett gemensamt FAS-nyhetsbrev
som gr ut ldnets kommuner och ett flertal andra aktorer, varje manad. Syftet &r att
underlitta fér kommunerna i deras kontakter med Lansstyrelsen eftersom ménga mindre




kommuner har samma person for flera av ovanstdende uppdrag. En synergieffekt for oss
pa Lénsstyrelsen, dr att &ven vi samordnar oss béttre och kan dra nytta av varandras
uppdrag och mélgrupper. Se ett exempel pa nyhetsbrevet i Bilaga 3.

e I samband med lidgesbildspiloten i Ludvika (se sid 5) sa har fler kommuner i Dalarna
borjat arbeta med lokala ligesbilder med utgédngspunkt i sociala risker. I dagsldget har 8
av ldnets 15 kommuner kommit igdng med lagesbildsarbete och rapporterar in till
Lansstyrelsen varje méanad, se Bilaga 4.

Socioekonomi:

Vid forra delrapporteringen skrev vi om socioekonomi som verktyg for att ldttare och enklare
kunna rdkna péd vad det kostar att inte arbeta forebyggande. T mars 2018 genomforde vi en
regional konferens i samverkan med Livbolaget Skandias stiftelse ”Idéer for livet” och Uppsala
universitet. Syftet var att 6ka kunskapen om vad utanforskap kostar samhéllet och att se till
livsvillkor och méjligheter for barn och unga. Mélgruppen var kommunala handldggare.

Under 2019 kommer vi att fortsétta arbetet med att se hur vi nationellt skulle kunna utveckla
detta arbete, under forutséttning att vi ser ett behov hos landets kommuner.

Risk- och sarbarhetsanalys

I arbete med risk- och sdrbarhetsanalysarbete, dr sociala risker ett viktigt omrade att ta hdnsyn
till. I detta regeringsuppdrag ligger det i planeringen for 2019 att fordjupa arbetet och se hur vi
kan ta det vidare. Mycket har gjorts under ren med bade forskning och vigledningar kopplat till
sociala risker — risk- och sérbarhetsanalyser.
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8. Resultat av kartlaggningar

Uppdraget har inte i sin planering att genomfora kartldggningar. Det som har gjorts &r att
lagesbildsarbetet har gatt framét och utvecklats genom de piloter som genomfors.

9. Maluppfyllelse

I startskedet av uppdraget gjordes en projektplan som innehaller bl.a. effekt- och projektmal
samt aktiviteter (indikatorer):

Effektmalen:

Ta fram ett forslag till ett gemensamt arbetssétt for lansstyrelserna i fragor som rér sociala risker
med fokus pa rasism och extremism. Det kan handla om lokala och regionala ldgesbilder,
regional samordning valdsbejakande extremism och sociala risker inom risk- och
sarbarhetsarbetet.

Projektmélen:
Ha utvecklat gemensamma mallar och rutiner for samordnade ldgesbilder kopplat till sociala

risker for lansstyrelser och kommuner.

Ha genomfort fyra pilotstudier i landet kopplade till sociala risker. Risk- och &tgérdsanalyser ska
ingd 1 dessa.

Aktiviteter (indikatorer):

1. Ha utvecklat gemensamma mallar och rutiner fér samordnade ldgesbilder, kopplat till
sociala risker, for ldnsstyrelser och kommuner.
Maluppfyllelse: Detta dr genomfort och klart. Lagesbildsmall med utgangspunkt fran
sociala risker dr utvecklad. Dock ser vi detta som ett levande dokument och
uppdateringar kan komma att goras vid ett tillfalle/ar.

2. Ha genomfort fyra pilotstudier i landet kopplat till sociala risker. Risk- och
atgdrdsanalyser ska ingd i dessa. ‘
Maluppfyllelse: Pilotstudie nr I dr genomford och redovisad. Pilotstudie nr 2 r
genomford och héller pa att avslutas. Rapport om sjélva piloten kommer att skrivas
under varen och det regionala samordningsforslaget (se sid 5) kommer att fardigstéllas
under mars ménad 2019). Pilotstudie nr 3 pagar och avslutas under 2019 och likasa
Pilotstudie nr 4.

3. Utveckling av befintligt stod kopplat till sociala risker inom risk- och sérbar-
hetsanalysarbetet for kommuner.
Maluppfyllelse: detta ligger i planeringen for 2019.

4. Undersokning av behov och stéd angaende socioekonomiska berdkningar for att
motverka sociala risker.
Maluppfyllelse: arbetet har paborjats under 2018 och kommer att férdjupas under 2019.




Den framtagna projektplanen for regeringsuppdraget har foljts och tidplanen har héllits.
Eftersom arbetet &r i genomforande fas &r det for tidigt med utvirdering i dagslaget.

Regeringsuppdraget till Lansstyrelsen i Dalarnas 1dn har en tydlig koppling till myndigheters
arbete mot sociala risker, darfor dr det inte fokus pé direkta aktiviteter mot homofobi, bifobi,
transfobi och/eller queerfobi. Ddremot s arbetar Léansstyrelsen inom alla uppdrag for allas lika
vérde och jdmlikhet.

I och med regeringens samlade handlingsplan mot rasism och hatbrott, har Lansstyrelsen fatt
mojligheten att fokusera mer pé att lyfta arbete med sociala risker och — precis som regeringens
uppdrag lyder — fokusera pé rasism och extremism. Genom att vid alla tillfdllen lyfta
regeringsuppdraget sé sprider vi information om regeringens handlingsplan och hur vi kan arbeta
med dessa fragor ur ett ldnsstyrelseperspektiv.

10. Bonuseffekter

Under 2018 s4 har flera kontakter tagits med aktorer som CVE, SKL, MSB och NOA:s
nationella uppdrag. Detta skulle inte ha skett om inte vi hade haft regeringsuppdraget med
plattformen “sociala risker”. Vi har ocksa fatt ett bredare samarbete med flera av linsstyrelserna
1 landet tack var uppdraget samt att arbetet regionalt har utvecklats tillsammans med andra
forebyggande uppdrag.

11. Samverkan

P& nationell niva har vi kontakt och samverkan med de andra ldnsstyrelserna. Vi har ocksa
kontakt med flera nationella aktorer (se punkt 10 ovan).. '

Pa regional niva har vi ett naturligt samarbete med Hogskolan i Dalarna. Vi har haft flera
samverkansprojekt med dem som &r avslutade. I hostas gick vi in i en forstudie som hogskolan
driver som heter Pilotprojekt; Végar till konstruktiva idésamtal. Hogskolan Dalarna
(ISTUD/IKUD), Lansstyrelsen i Dalarnas Ldn samt Svenska kyrkans forskningsenhet.
Stodprojekt till postdoktoralt projekt MSB”. Se Bilaga 5.

I ett uppdrag av denna karaktéren som vi har tilldelats regeringen, dr samverkan med andra
aktorer en nodvandighet. Viupplever att arbetet utvecklas bade snabbare och djupare med
dialoger och samarbete da vi sammanfor olika kompetenser. Vi kommer att fortsitta samverkan
och samarbete med befintliga men ocksd med nya aktérer under uppdragets géng.

12. Kompetensforsorjning

Se under avsnitt 5. Organisation och styrning. De personer som ingér i projektets utférande far
den kompetensutveckling och det stod som behdvs. Nér det gédller 6vriga medarbetare pa
myndigheten sa far berérd enhet kontinuerlig information om uppdraget. For den langsiktiga
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kompetensforsorjningen s ingdr sociala risker som ett ordinarie arbete inom myndigheten
oavhingigt regeringsuppdraget.

13. Hallbarhet

Det arbete som genomfors inom uppdraget dokumenteras noggrant. Det &r viktigt att den
kunskap som byggs upp om sociala risker, rasism och extremism, inte stannar hos ett par
individer. Dérfor engageras fler personer inom nérliggande sakomraden, information om
uppdragets resultat m.m. informeras kontinuerligt till Lansstyrelsens ledning. Som ndmndes
under Avsnitt 12 ovan, sa ar sociala risker ett omrade som Lénsstyrelsen kommer att fortsitta
arbeta inom och dér kommer den kompetens och erfarenhet som byggts upp under
uppdragstiden, att foras Gver.

14. Larande

Det nationella uppdrag som Lénsstyrelsen i Dalarnas 14n har, stricker sig frdn 1 juni 2017t om
1 mars 2020. En reflektion i dagsléget &r att uppdragsbeskrivningen &r bred och omfattar ménga
omraden da bade sociala risker, rasism och extremism finns med som grundbultar i
genomforandet. Av olika skdl har ett visst fokus blivit valdsbejakande extremism i det arbete
som genomforts hittills. Vi har medvetet forsokt ha sociala risker som en plattform for arbetet
och under 2019 hoppas vi kunna se mer pa hur rasism kan forebyggas inom detta uppdrag.

I det forsta uppdraget som kom frén regeringen (KU2015/00009/DISK) framgick att uppdraget
skulle vara ett led i l4nsstyrelsernas arbete med krisberedskap vilket ger ytterligare ett omrade att
ta hansyn till. I det forléingda uppdraget ndmns inte krisberedskapen men vi anser att ett arbete
med sociala risker berdr bade arbete inom social hallbarhet och arbete inom risk- och
sarbarhetsanalyser/krisberedskap. Att utveckla arbetsformer for detta gor att hénsyn méste tas till
alla dessa omraden och avgransningar blir svara. I dagsléget har vi inom uppdraget forsokt gora
en oversikt samtidigt som vi valt att f6rdjupa oss inom nagra omraden. Mélet &r att i
slutrapporteringen 2020 ge konkreta forslag till strukturer for implementering av arbetsformer.

15. Bilagor

Bilaga 1. Slutrapport Pilotstudie 1 — Lagesbild Ludvika kommun.

Bilaga 2. Del av forslag pa regional samordning mot valdsbejakande extremism.

Bilaga 3. FAS-nyhetsbrev.

Bilaga 4. Mall for lokal lagesbildsrapportering.

Bilaga 5. Avtal Léansstyrelsen i Dalarna och Hogskolan Dalarna — Konstruktiva idésamtal.
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