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Uppdraget

Den 2 juli 2020 gav regeringen lénsstyrelserna i uppdrag att utveckla arbetet mot rasism
pa arbetsmarknaden inom ramen for den nationella planen mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott. I uppdraget ingar att

- 0Oka kunskapen och medvetenheten bland aktérer pa arbetsmarknaden om hur
begrinsande normer verkar kring hudfarg,

- bidra med kunskap om afrofobi och begransande normer kring hudfirg till
lansstyrelsernas verksamhet avseende arbetsmarknaden och

- ldmna forslag pa ytterligare atgérder.

Uppdraget omfattar samtliga lansstyrelser, med sérskilt fokus pé storstadsomradena;
Lénsstyrelserna i Skane, Stockholm och Vistra Gotaland. Léansstyrelsen i Stockholms lén
ska samordna uppdraget och ska vid genomférandet ha dialog med Forum for levande
historia, Arbetsmiljoverket och andra relevanta aktdrer pa arbetsmarknaden. Inom ramen
for uppdraget ska dialog ske med lénsstyrelsernas ndtverk for méanskliga réttigheter.

Samordning

Nedan beskrivs pé vilket sétt Lénsstyrelsen i Stockholm samordnat uppdraget.
Huvudsakligen har kunskapshojande insatser gjorts och dialoger forts med relevanta
aktorer.

Lansering den 21 mars 2021

Pé den internationella dagen for avskaffandet av rasdiskriminering den 21 mars
lanserades den digitala utbildning som togs fram under hosten 2020 om Rasism i
arbetslivet, med ett introducerande podcastavsnitt om uppdraget samt att information
lades ut pé lansstyrelsernas hemsidor.

Webbinarium Rasism i arbetslivet

Under aret har fordjupande webbinarier om Rasism i arbetslivet erbjudits
lansstyrelsegemensamma sakomradesnétverk, regionala plattformar samt strategiska
parter pa arbetsmarknaden. Infor webbinariet uppmuntrades deltagarna att genomfora den
digitala utbildningen pa egen hand, for att under webbinariet fa mojlighet att fordjupa och
reflektera kring den nya kunskapen tillsammans med Ovriga deltagare och forelésare.
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Inom lansstyrelserna har 750 anstdllda anmalt sig till utbildningen. Det &r dock betydligt
fler som inte anmalt sig via det formella anmélningssystemet men dnda deltagit.
Uppskattningsvis &r det ca 1000 anstéllda inom ldnsstyrelserna som genomfort
webbinariet.

Storstadsgrupp

Uppdraget omfattar samtliga lansstyrelser, med sdrskilt fokus pa storstadsomradena;
Léansstyrelserna i Skane, Stockholm och Vistra Gotaland. Var tolkning av denna
skrivning &r att storstadsldn mojligen har mer personella resurser och att det darfor kan
vara ldttare att fa igng arbetet ddr och att gjorda erfarenheter, metoder och material
dérifran kan gynna 6vriga 14dn, som har mer begriansade resurser inom omradet.

Dérfor har en storstadsgrupp bildats med kontaktpersonerna for uppdraget i
storstadsldnen, som ar Oppen dven for andra intresserade lénsstyrelser. Storstadsgruppen
har engagerats i arbetet med metodstddet for verksamhetsintegrering.

MR -nitverket

Nitverket for ménskliga réattigheter inom ldnsstyrelserna har huvudsakligen fungerat som
en plattform for kunskaps- och erfarenhetsutbyte for uppdragets genomforande. Under
aret har MR-nétverket ocksé bidragit vid testning av den digitala utbildningen.

Dialog med Forum for levande historia, Arbetsmiljéverket, Myndigheten for
arbetsmiljokunskap och Diskrimineringsombudsmannen

Dialog med ovanstaende myndigheter har héllits vid méten och utbildningen Rasism i
arbetslivet har erbjudits samtliga. Arbetsmiljoverket och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap har genomfort utbildningen. Forum for levande historia har spridit
den forskningsrapport om vita privilegier och diskriminering som sldpptes under hosten.
Lénsstyrelsen i Stockholm har tagit del av deras kunskap samt den utvérdering av deras
digitala utbildningar som de gjort. Resultatet fran utvérderingen har bekriftat behovet av
att utveckla metodstodet for verksamhetsintegrering.

Forskningsrapport med ny kunskap

Inom ramen for uppdraget och med finansiering fran Europeiska socialfonden har
Lénsstyrelsen i Stockholm uppdragit &t forskare vid psykologiska institutionen pa Lunds
universitet att genomfora en studie om Aur strukturell rasism uppstér och vidmakthalls pé
arbetsmarknaden. Studien utmynnade i en rapport kallad Vita privilegier och
diskriminering” och den har anvénts i kunskapsspridningen inom uppdraget.

Se rapporten i bilaga 1.

Utvéardering av genomforda utbildningar
En enkétutvirdering av webbinariet Rasism i arbetslivet har skett.

En enkét gick ut under december méanad 2021, oavsett nér pa aret deltagarna genomfort
webbinariet. Enkéten gick ut till bade formellt anmélda deltagare hos Lansstyrelsen
Stockholm och via lénsstyrelser och organisationer som arrangerat webbinariet i egen
regi.
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Totalt &r det 503 svaranden av uppskattat antal deltagare om 2600 som kan ha fatt
enkdten. Vi bedomer trots det att svaren ar relativt 6verensstimmande med helheten.

Av dessa anger svaranden i hog grad, eller ganska hog grad att de:

ar ndjda med utbildningen 91 procent
- har fatt 6kade kunskaper om rasism i arbetslivet 85 procent

- tror att médnniskors hudfdrg paverkar hur det gar fér dem i arbetslivet i Sverige 90
procent

- skulle rekommendera den hér utbildningen till andra 91 procent

- tror det finns behov av forstérkta kunskaper om rasism i arbetslivet bland aktorer
pa arbetsmarknaden 96 procent

Av svaranden uppger 20 procent att de dr mén, 76 procent att de adr kvinnor och 4 procent
vill inte svara. Intressant att notera &r att man genomgéende uppger lagre procent dn
kvinnor.

Lansstyrelsernas arbete

Genomforda insatser

I stort sett samtliga lansstyrelser har genomfort interna och externa insatser. Den
vanligaste insatsen dr kompetenshdjande insatser, vissa ldnsstyrelser har d&ven informerat
om uppdraget i olika forum och spridit kunskap och aktuell information i lanet. En annan
vanlig insats har varit att utveckla lansstyrelsens interna arbete med
diskrimineringslagens aktiva atgérder kopplat till bland annat hudférg. Néstan samtliga
lansstyrelser anser att det har funnits ett stort internt och externt intresse och vilja att
arbeta mot rasism pa arbetsmarknaden.

Ny och/eller fordjupad samverkan med aktorer i regionen har utvecklats av drygt en
tredjedel av linsstyrelserna.

Webbinarium om aktiva atgirder kopplat till hudfiarg

Tre lansstyrelser har genomfort ett halvdagswebbinarium internt f6r chefer, HR och
fackligt fortroendevalda. Syftet med webbinariet var att ge mojlighet att samtala om
frdgan i den egna myndigheten och starta dialogen kring hur ett arbete med aktiva
atgérder kan utvecklas. Lansstyrelsen i Stockholm ledde webbinariet.

Tolv lansstyrelser anordnade ett regionalt webbinarium for aktérer som exempelvis
kommuner, regioner, fackforbund, civila samhéllet och andra arbetsgivare i ldnet.
Lansstyrelsen i Stockholm ansvarade for webbinariet. Lagt riknat deltog cal000
deltagare.

Metodstdd verksamhetsintegrering Antirasistisk praktik”

I uppdraget ingér att bidra med kunskap om afrofobi och begriansande normer kring
hudférg till lansstyrelsernas verksamhet avseende arbetsmarknaden.
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I den behovsanalys hos lansstyrelserna som genomfoérdes i borjan av uppdraget framkom
att lansstyrelserna har behov av bade att integrera arbetet i den egna interna verksamheten
savil som den i externa verksamheten i ldnet. Detta behov uttrycks dven i lansstyrelsernas
redovisningar for 2021.

Diérfor har ett arbete paborjats med att ta fram ett metodstod for integrering av antirasism
1 ordinarie verksamhet

Forutsdttningar, mal och styrning
Léansstyrelsen i1 Stockholm har skickat ut en enkat till alla 21 lansstyrelser med fragor som
ror genomforandet av uppdraget. Nedan foljer en sammanfattning av svaren.

Léansstyrelserna har olika forutséttningar att genomfora uppdraget. Att lansstyrelserna har
varierande forutsittningar kan bero pé hur ldnge de har arbetat med rasismfragor. Det kan
ocksa bero pa myndighetens storlek, forkunskaper och samt andra resursméssiga
skillnader. Enligt flera lansstyrelser kan det vara brist pa styrning och resurser, som
forsvarat myndighetens arbete. En ldnsstyrelse pekar pa att det ligger utmaningar i att
arbetet med rasism allt for ofta uppfattas som en virderingsfraga utan tydlig styrning.
Andra lansstyrelser ser utmaning i att uppdraget dr begrénsat till arbetsmarknaden,
sdrskilt da lansstyrelsen inte har samverkansstrukturer for arbetsmarknadsfragor.

Léansstyrelserna har som regel en sérskilt utpekad person som ar ansvarig for att samordna
myndighetens arbete, hos de allra flesta dr det funktioner som arbetar med ménskliga
réttigheter som dven samordnar arbetet mot rasism. Den vanligaste resursbeséttningen ar
10 procent av en heltid, enstaka lansstyrelser avsitter mellan 10 procent och 20 procent
for arbetet mot rasism.

Resultatet av arbetet foljs sdllan upp da det enligt vissa lansstyrelser dr svart att méita och
folja upp resultaten av insatserna. De uppger ocksa att det saknas verktyg som exempelvis
tydliga mél och indikatorer for att analysera resultat och effekter av arbetet. Flera
lansstyrelser uppger ocksa att det saknas statistik pa vissa omraden, till exempel hudféirg
eller etnicitet. Det gor det svart att kartldgga och folja upp flera aspekter av arbetet. Nagra
lansstyrelser onskar ocksa stdd for att koppla samman uppfoljningsindikatorer for
antirasismarbetet med andra rattighetsperspektiv.

Nagra av lansstyrelserna pétalar ett behov av stddmaterial for att se till att antirasism som
perspektiv tas med i integreringen och nir myndigheten genomfor arbetet i verksamheten.

Arbetet mot rasism har dven lett till att arbetet har synliggjort bristen pé representation pa
lansstyrelsen som arbetsplats och banat vigen for att diskutera frigor om normer och
hindrade strukturer. En annan lénsstyrelse papekar att rasism har fatt ett tydligare fokus i
arbetet med ménskliga rittigheter och banat vigen for en tydligare prioritering av
antirasism i1 andra verksamhetsomraden.

Forslag pa atgarder

Uppdraget syftar till att synliggdra begriansande normer kring hudfarg och bidra till att
undanrdja hinder for att afrosvenskar, och andra personer som riskerar att utséttas for
rasism, ska fa tillgang till lika rattigheter pa arbetsmarknaden.
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Forskningen synliggdr behovet av att se pa fragan om rasism pa arbetsmarknaden i ett
vidare perspektiv, dér arbetet behover inkludera fler samhéllsomraden som ackumulerar
till den samlade effekten av strukturell rasism, det som forskningen kallar dynamisk
diskriminering. Det dr ocksé en fraga som behdver tid, resurser och en langsiktig
malsittning for att skapa faktisk fordndring, jamforbart med exempelvis hur arbetet for
jamstilldhet vuxit fram och etablerats under 1900-talet.

For att mota dessa behov foreslas foljande.

Langsiktig strategi

Den nationella handlingsplanen mot rasism, fraimlingsfientlighet, homofobi och
diskriminering behdver utvecklas fran att fokusera pa hatbrott till att arbeta mot hur
ojamlikhet kopplat till hudfarg skapas och vidmakthalls i samhillets olika delar.

En langsiktig strategi skulle kunna innehalla en nationell och regionala
samverkansplattformer for dialog och samverkan mellan aktorer pa arbetsmarknaden som
kan skapa storre gemensamt engagemang och ddrmed mojlighet till systemomstéllning
for minskad ojamlikhet utifran hudfarg. Orsaker till dynamisk diskriminering och
strukturell rasism pa arbetsmarknaden kan gemensamt approcheras med ett samlat grepp
frén aktorerna. Aktorer som bor ingd &r myndigheter, kommuner och regioner,
arbetsgivare, fackforbund, civilsamhille samt akademin. Bland annat kan olika piloter
initieras, som exempelvis en branschgemensam metod for jamlikhetsdata inom arbetet
med aktiva dtgérder eller en gemensam végledning fran tillsynsmyndigheter om hur
jamlikhetsdata praktiskt kan anvédndas i arbetet med aktiva atgérder.

Forskning

Kunskapsutvecklingen inom fragan applicerat pa svenska forhallanden ar av stor vikt.
Idag finns det lite forskning i Sverige om begrinsande normer kring hudfarg och
strukturell rasism. Huvuddelen av forskningen sker med andra ingangar och adresserar
exempelvis etnicitet eller integration, och ger ddrmed inte svar pa fragan hur begransande
normer kring hudfarg och strukturell rasism motverkas.

En bred satsning pa forskning i hur begransande normer kring hudfirg och strukturell
rasism 1 Sverige sker och kan motverkas i praktiken inom arbetsmarknadsfragor ar
nodvindig.

Ekonomisk redovisning

Till sitt forfogande har Lansstyrelsen Stockholm haft 1 000 000 kr for 2020 och 600 000
kr f6r 2021. Medlen har anvints enligt nedan:

Konto 2020 2021 Totalt
Lonekostnader totalt 321 741 526 714 848 455
Driftskostnader 635 870 63 286 699 156
Summa kostnader 957 611 590 000 1547 611 | kr
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For ar 2020 speglar 16nekostnaderna huvudsakligen projektledning och samordning av
uppdraget. Driftskostnader for konsulttjdnster ror uppbyggnad av den digitala
utbildningen Rasism i arbetslivet samt tryck av skriften ’Ett jimlikt arbetsliv —
hudfargens betydelse”.

For ar 2021 speglar 16nekostnaderna huvudsakligen utbildningsinsatser samt
projektledning och samordning av uppdraget. Driftskostnader ror den digitala
utbildningen, statistikinkdp fran SCB for rapporten ”Vita privilegier och diskriminering”
samt licensavgifter for poddcastar

Inga medel har fordelats ut till andra lansstyrelser.

De som medverkat i beslutet

Beslutet att godkéinna redovisningen har fattats av linsdverdirektor Asa Ryding
med enhetschefen Pernilla Ek som foredragande. I den slutliga handlaggningen
har ocksa tillvaxtdirektor Anna Conzen medverkat.

Denna handling har godkints digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Bilaga 1: Forskningsrapport ”Vita privilegier och diskriminering — processer som
vidmakthaller rasifierade processer pa arbetsmarknaden”
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