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KVINNAL: Kolla inte pd din Facebook, for vi har fitt massor av hat.

KVINNA2: Bara séga att ”det hér har blivit fel, vi tar pa oss. Det blev en

diskriminering” och da en ursékt till mig.

MAN: Tycker om mina larare ganska mycket, men jo, men det far mig att bli

besviken pa dem.
KVINNA3: Nej, men det gér inte. Jag orkar inte fajtas.

SELMA: Om en patient skulle avboka sina besok flera ganger pa grund av

nagons ursprung, da ir det en fraga chefen borde kunna ta stéllning till.

LEILA: Alla delar av samhillet méste arbeta mot rasism. Den hir podcasten
heter Prata rasism och &r en podcast fran Forum for levande historia. I
den hir podden sa kommer vi fokusera pé vad offentlig sektor kan géra
1 arbetet mot rasism, pa nétet, i skolan, i kommunen och som
arbetsgivare. Vi kommer dven prata om huru vi kan motverka
hatbrotten. Jag heter Leila Trulsen och i det hér avsnittet ska vi fokusera
pa hur arbetsgivare kan arbeta mot rasism. I tidningar och pad TV sé kan
vi ibland fa hora vittnesmal om hur personal utsétts for rasism pa sina
arbetsplatser. Till exempel sd gjorde SVT och Lékarforbundet en stor
enkdtundersokning vintern 2018, for att se om lidkare kan bli
behandlade rasistiskt pa deras arbetsplats och da visade det sig att Gver
500 ldkare hade uppfattat att de hade blivit utsatta for krinkande
behandling, pa grund av antingen deras etniska eller deras religiosa
bakgrund. Och det hir upplevde de fran bade patienter och patienters
anhoriga. Och 1 dag ska vi {4 hora fran Selma, hon jobbar sjdlv som

lakare och har dven hon drabbats av rasism pa hennes arbetsplats.

R:. Och da sa hon att patienten ville ha en svensk doktor. Och da visste inte

jag riktigt hur jag skulle ta det.
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Eftersom de anstélldas vilméende pa jobbet ér en del av arbetsmiljon sé
ligger ansvaret hos arbetsgivaren. Men vilka rattigheter har anstéllda?
Och hur kan en arbetsgivare se till att kartldgga och forsta rasism pa
arbetsplatsen? Det dr framfor allt vid rekrytering till arbetsplatser som
diskriminering forekommer, det sdger forskningen. Och
Vetenskapsradet har tittat pa vilken kunskap vi har om etnisk
diskriminering. Det &r lite alla en dyster ldsning, for vi vet vi egentligen
inte s& mycket om det hiar &mnet. Rapporten heter Rasism pa
arbetsmarknaden, en inventering av forskningsldget 2017.
kartldaggningen visar att vi vet att grupper med olika ursprung har
varierande framgang pa arbetsmarknaden, men vi vet inte vilka de hir
skillnaderna ar och varfor den hér skillnaden ens uppstar. Rapporten
visar ocksa att vi vet for lite om hur stark faktor religion ar
diskriminering. Det dr text oként i forskningen om personer fran
Mellandstern utsitts for méste eller mindre diskriminering om de ar
muslimer d4n om de ar kristna. Kartldggningen visar ocksa att den
befintliga forskningen om islamofobi och afrofobi i relation till
arbetsmarknaden dr vildigt begriansad. Vi ska prata med Kitimbwa
Sabuni som jobbar pa Lansstyrelsen 1 Stockholm. Han &r
utvecklingsledare pa deras projekt Vidga normen i praktiken. Och vi
kommer ocksé att prata med Peter Tai Christensen, som dr
méngfaldsexpert pa fackforbundet Unionen. Men innan vi traffar dem

sé ska vi hora fran en ldkare som heter Selma. Vi ringer upp henne.

Jag har alltid varit intresserad av sociala interaktioner och jag har alltid
varit véldigt nyfiken pé hur kroppen fungerar och hur allt dr kopplat och
hur allting paverkar oss, hur mediciner paverkar oss. Jag har alltid gillat

problemldsning.

Selma véxte upp 1 Stockholm. Nagra ar efter sin examen sa fick hon ett
jobberbjudande som AT-ldkare i en mindre stad. S hon bestidmde sig

for att flytta fran Stockholm och trivdes véldigt bra med att arbeta pd ett
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mindre sjukhus, for dér fick hon ta mer ansvar. Men det har inte alltid
varit latt for Selma. Ibland har det blivit mer fokus pa hennes ursprung

och utseende, &n pa det faktiska jobbet som hon utfor.

Jag har bemoétts av rasism ganska mycket pa jobbet. Jag har blivit
kallade for hon den lilla bruna doktorn, eller hon den lilla utlindska

doktorn.
Det ar ocksa vanligt att patienter tror att hon dr underskoterska.

Ja, vid ménga tillfdllen, ndr jag har jobbat pd akuten och har haft jourer
dér, sd har det varit manga patienter som ropar pa mig for att de vill ha
hjélp att ga pa toaletten, eller for att de vill ha hjédlp med ... ja, men med
att fa ndgot att dta eller att stélla sig eller sa hér hygieniska fragor eller
omvardnadsfragor. Och folk har en tendens till att alltid anta att jag dr
underskoterska eller sjukskoterska, for att en utlédndsk, liten tjej kan inte

vara lakare liksom.
Och det hir blir frustrerande for Selma.

Jag dr f6dd och uppvuxen 1 Sverige och Sverige dr mitt hem. Men ja,

jag ér den lilla, utlindska tjejen.

En dag nir Selma jobbade pa hjartmottagningen pd virdcentralen sig
hon nigonting nytt pa datorn. Hon satt just da och viantade pa en

patient.

Och s stod det, samma dag som ldakarbesoket borde ha skett, att
besoket var avbokat. Och oftast brukar sekreterarna skriva en
kommentar om varfor besoket dr avbokat s& nira inpa, om de &r sjuka
till exempel eller om det dok upp nagot akut familjért eller om det ar

ndgot sént. Men den dagen stod det ingenting.
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Eftersom Selma hade fétt tid Gver sa gick hon till sekreteraren pé
vérdcentralen och fragade om det var nagonting speciellt som hade hént

patienten.

Och da sa hon att patienten ville ha en svensk doktor. Och da visste inte
jag riktigt hur jag skulle ta det, men da sa hon att ”’ja, men jag berittade
for patienten att du kan svenska och du ér duktig pé ditt jobb och att du
ar jatteduktig ldkare, men patienten ville avboka besoket 1 alla fall. De
ville hellre vénta i en till tvA manader pé sitt besok an att traffa mig.”
Det kinns tragiskt. Jag tycker det ar jattetrakigt att folk fortfarande har
vissa idéer om att utldnningar ar pa ett visst sétt eller att de domer folk
baserat pa ens namn. De vet inte vem jag dr, de vet inte var jag har vuxit
upp eller hur min kompetens é&r, utan de ddmer mig enbart pa mitt

namn, pd mitt namn pé kallelsen. Det var allt de sdg.

Och den hér hdndelsen tog hért pa Selma, for det var forsta gdngen
nagon avbokade pa grund av hennes namn. Men tyvérr sa blev det inte
den sista gangen. Och trots att det har hint vid flera tillfallen s kénner

inte Selma att hon kan fa stod fran sina chefer.

Om en patient skulle avboka sina besok flera ganger pa grund av
nagons ursprung, da ir det en fraga man borde kunna ta stillning till.

Eller da &r det en fraga chefen borde kunna ta stillning till.

Och Selma tror inte att hennes arbetsgivare bryr sig om rasismen som

hon moter.

Det dr som det dr. Jag tror inte att anmélningar kommer att gora ndgon
skillnad, utan vi har bara vant oss vid att det ar pa ett visst sitt och vi

lever i en rasistisk vérld, det dr inget vi kan dndra pa.
Idag dr Selma i Sacramento, som ligger i Kalifornien.

Just nu dr jag pa en auskultation 1 USA.
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LEILA: Hon gar bredvid en annan ldkare och lar sig genom att observera hur de
arbetar i USA och hon kdnde vildigt snabbt att bemotandet hon fick dar

var helt annorlunda.

SELMA: De har varit vildigt vilkomnande. De har varit véldigt trevliga mot oss.
Ingen har frigat varifrin jag &r eller typ varfor jag inte dr blond, som
min kollega som ocksd kommer frdn Sverige, utan de har varit véldigt
trevliga hér. Jag forvintade mig att det skulle vara virre én vad det

faktiskt var.

LEILA: Det blev en positiv dverraskning och nu géller det bara att ldra sig s

mycket som mojligt innan hon kommer tillbaka till Sverige.

SELMA: Nej, sa jag kommer att jobba nétter har pd akuten, eller hjdlpa till lite
grann.
LEILA: Och sen kommer hon forhoppningsvis snart att bli specialistldkare. Med

mig i1 dag har vi Kitimbwa Sabuni, utvecklingsledare pa Lénsstyrelsen i
Stockholm och han dr dven utbildare péd deras projekt vidga normen 1
praktiken. Och vi har ocksa med oss Peter Tai Christensen som &r

méngfaldsexpert och teamchef pa Unionens politiksektion. Vilkomna.

PETER: Tack.
KITIMBWA: Tack sa mycket.
LEILA: Om vi borjar med dig Kitimbwa, vad dr din spontana reaktion nér du far

hora om Selmas berittelse?

KITIMBWA: Till att borja s& har Selma helt rétt att vi lever i ett land priglad av
rasism och darfor sa verkar vi ocksa pé arbetsmarknaden, som ar
priaglad av rasism. Och det som egentligen borde forvéna, det &r att
arbetsgivaren inte verkar ha forstatt det hiar och inte har tagit hojd for
det hir, inte har beredskap for det, till exempel hur ska man skydda en

medarbetare som Selma fran det hon utsétts for, vilket &r arbetsgivarens
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ansvar att garantera att man inte utsitts for krinkande behandling eller

trakasserier.

Jag blir bade arg och ledsen, arg pa arbetsgivaren som inte tar sitt
ansvar for arbetsmiljon for Selma och vildigt ledsen for hennes skull.
Det skulle verkligen inte behdva vara pé det séttet pd jobbet. Sa jag
reagerade véldigt, vad ska man séga, starkt nér jag hor det hir exemplet

och blir véldigt beroérd av det ocksa.

Bada ni ndmner arbetsgivarens ansvar. Men rent konkret, vad ar
arbetsgivarens ansvar ndr det kommer till diskriminerande behandling

pa arbetsplatsen?

Till att borja med, om det hdander incidenter s& har arbetsgivaren ett
ansvar att utreda saken och sedan atgirda saken, om man beddmer att
detta behdvs goras. Och det hir géller bade utifrdn
diskrimineringslagstiftningen och dess krav, att man hanterar
trakasserier, men ocksa ur arbetsmiljosynpunkt och arbetsmiljolagen.
Men det som jag kan tycka ocksa vi méste understryka och det som jag
tycker att man missar mest, det dr det hér forebyggande och frimjande
arbetet. Och det gér lite tillbaka pa ndgonting som du pratade om i
borjan, eller hidnvisade till Vetenskapsradets rapport och frdnvaron av
begreppet rasism till exempel i1 forskningen kring arbetslivet. Det giller
ocksa 1 arbetet med aktiva dtgérder, att ndr man forsoker frimja till
exempel jdmstdlldhet i arbetslivet, dd pratar man om den
bakomliggande, fortryckande strukturen. Man pratar om sexism som
nagonting som maste hanteras. Men rasism finns aldrig med 1 samtalet
pa en arbetsplats. Rasism i Sverige dr ndgonting som bara Nordiska
Motstindsrorelsen sysslar med, ungefar. Och det innebér att man inte
kan ha ndgot forebyggande eller frimjande arbete, for man tar aldrig

hojd for att det hér kan forekomma pa négot sétt.
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Varfor tror du det finns ett sant glapp i forskningen om rasism pa

arbetsmarknaden, Peter?

Jag dr inne lite pa samma spar, jag tror att man ser det som en icke-
frdga i Sverige. Man tror att rasismen dr ndgonting som finns i andra
lander. Man har en sjdlvbild av att Sverige ar ett antirasistiskt land, att
vi dr en stormakt nir det géller ménskliga rittigheter. Och jag tror
egentligen att en av anledningarna till att vi pratar mer om det nu dn
tidigare, &r for att det hiander saker 1 den politiska sfiaren som gor att
antidemokratiska, rasistiska partier fr ett storre utrymme. Och dé blir
det ... Rasismen &r ett problem for hela samhillet och nér det bara var
ett problem for en liten grupp av méanniskor, da tog man det inte pa
allvar pa samma sétt. Sa det ar véldigt olyckligt med utvecklingen 1
samhillet i stort, men det &r klart att det ocksa tvingar oss att prata om
fragor som vi inte har pratat om tidigare. Och lite som du &r inne p4, jag
tanker ocksa att det ar ganska latt att séga till ndgon “nu var du lite
heteronormativ 1 ditt sétt att uttrycka dig eller lite ojamstélld eller
sexistisk”. Men det &r valdigt svért att sédga att ndgon &r rasistisk i sitt
agerande eller i sin handling, for det dr ndgonting som &r véldigt starkt
forknippat med att man &r en ond ménniska. Ett rasistiskt uttalande, en
rasistisk handling kommer létt att definiera en hel [?? 0:12:44]
méanniska, medan man har lattare att se att manniskor faktiskt kan vara
ménniskor hér och utfora olika handlingar som kan vara bra eller daliga.
Men det finns inte samma mdjlighet till nyansering nér det géller just
rasism och det dr pa ett sétt bra att man ser det som dr nagonting som &r
véldigt, vad ska man sdga, skambelagt, for det ska det vara. samtidigt s
ar det ett hinder for att jobba, som du var inne pa, frimjande och
forebyggande, déarfor att man inte kan prata om de bakomliggande

orsakerna och strukturerna pa ett vettigt sétt.

Det har bland annat till konsekvens att rasism 1 arbetslivet ar

fullstdndigt underutforskat. Och det gor ocksd att en person som Selma,
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om hon ska forsoka kommunicera vad det ar hon gér igenom dagligdags
for andra, sa dr de ocksa obekanta med det hdr. Och hon har ingenting
att stodja sig pa. Enskilda héndelser kan alltid framstéllas som enskilda
hindelser, men sanningen att sdga, det hir som hon dr med om, det &r
snarare standard. Alla svenskar som inte ar vita och arbetar utatriktade,
som har mycket kontakter med kunder eller patienter eller vad det ma
vara, kommer att hamna 1 de hér situationerna rutinméssigt. Det ar inte
bara ldkare, det dr ocksa personer som jobbar inom apoteken, man har
fatt larmrapporter om detta. Och alla egentligen. Det har att géra med
att vi lever i ett land som nistan som [hor inte 0:13:59] dr préiglat av
rasism, dér att inte vara vit dr associerat med, for vissa manniskor,
moten ... kdnslor av obehag, men ocksé associerat med mindre
kompetens och inte nédvindigtvis att de hir personerna som avbokar
mdten med henne hatar, utan det dr sdna hir saker som ligger till grund

for varfor de hir undvikande beteendena uppstar.

Och for arbetsgivare som behover hantera de har fragorna, vad finns det

da for stod till dem som arbetar mot rasism? Vad tinker du Peter?

Mm, men det finns sa klart projekt och initiativ som genomfors och dér
man tar fram olika végledningar, manualer och sa. Jag tdnker ocksé nir
vi pratar om det hiar med forskningen att vi vet en del om hur det ser ut,
men mycket mindre om vad som dr de bakomliggande orsakerna och
hur man behdver komma tillrdtta med det. Det dr vil dér jag tanker att
det racker inte med en kartldggning for att synliggora problemet, utan
det dr losningarna som vi maste komma fram till och dér skulle jag sdga
att parterna pé arbetsmarknaden har en véldigt stor och viktig roll att
spela, ett stort ansvar. Det dr vi som tillsammans fér inse hur ar laget i
dag och vilka metoder, vad kan vi gora for partsgemensamt arbete for
att komma tillrdtta med de hir utmaningarna och de hir problemen. Sa
dér tidnker jag att det dr valdigt viktigt att man som arbetsgivare tanker

att vi ska samarbeta, samverka med de fackliga foretradarna och
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gemensamt l0sa de hir problemen som finns med rasistiska uttalanden
och handlingar pa arbetsplatsen, bdde mellan kollegor, men ocksa fran

kunder och brukare och sé vidare.

En annan rapport som ar valdigt intressant dr antisvart rasism och
diskriminering pa arbetsmarknaden. Och den har tagits fram av
Centrum for mangvetenskaplig forskning om rasism vid Uppsala
universitet. Den fyller en del av det hir kunskapsglappet som vi pratar
om, men sjalvklart inte hela. Kitimbwa, du jobbar med Vidga normen.

Kan du beritta vad ni har sett 1 det arbetet?

Ja, den hér rapporten som du talar om, den var det faktiskt
Léansstyrelsen 1 Stockholm som bestdllde. Det var som jobbar med
Vidga normen som bestillde rapporten, for vi ville undersoka spelar det
ndgon roll vilken hudfirg man har hur det gar for en i arbetslivet och
vilken 16n man till slut far? S& vi jamforde vita och svarta svenskar och
fann att det var ett, som jag skulle siga, vildigt, vildigt stort gap. En vit
person och en svart person, som &r fodda 1 Sverige, notera bada tva, har
om de har tredrig eftergymnasial utbildning ett [6negap pa 33 % mellan
sig 1 genomsnitt. Och det hér betyder inte bara att man har olika 16n.
Det betyder ocksa att man har ... mdter en massa andra hinder och
trosklar och friktioner 1 arbetslivet som en svart person i Sverige. Och
det hér giller antagligen for andra kategorier av icke-vita svenskar. Vad
vi ser ddremot, det dr att ingen har stéllt den hér fragan tidigare. Ingen
har gjort en sén studie. Sa nér den hiar kom ut sd var det som att man
kom ut med nagon nyhet. Och den ar ju bara en nyhet i sa fall for vita
svenskar. For den hér verkligheten lever icke-svenska i hela tiden. Men
det dr ocksa det som gor att det hir dr ndgonting som har varit véldigt

lagt pa dagordningen, eftersom det inte har funnits for véldigt manga.

Finns det ndgra skillnader mellan privat och offentlig sektor nér det
kommer till hur man hanterar det hir 16neglappet som finns, baserat pa

ursprung? Om vi borjar med dig Peter.
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Jag tror att det kan vara delvis olika. Jag tdnker att man atminstone
inom stora delar av privata sektorn borjar se frdgor om méngfald, fragor
om jamstdlldhet som I6nsamhetsfrdgor. Om man menar allvar med det
sé dr det klart att om man tror att ett inkluderande forhallningssétt, om
man kan leda och rekrytera mangfald sd ... om man tror att det som &r
végen, nyckeln till framgang sd méste man ocksa vaga utmana de
strukturer och monster som finns pa arbetsplatsen. Och jag skulle sdga
att det ar vildigt blandat dér en del arbetsgivare har nog gjort det hir pa
riktigt, har lyckats, medan andra mer har anvént det som négon typ av
marknadsforingsgrej. Och de kommer inte lyckas, de kommer inte fa de
hir positiva effekterna. Sa att jag tror att ... och eftersom jag ocksa
sjélv tror att det faktiskt spelar roll s tror jag att vi kommer att se att de
som pa riktigt vagar utmana sina egna forestéllningar, sina egna
monster, de kommer lyckas. Och nér det med aren blir tydligare att
vissa lyckas, andra inte och man kan se vad &r det som har skilt sig 1
séttet att agera, séttet att jobba med fordndring, ja dd kommer man
ocksa se att de som har jobbat mest seridst, de som har vigat fordndra
de hér diskrimineringsstrukturerna, de kommer lyckas béttre. Och da

tror jag fler kommer att f6lja efter.

Jag tror att jobba forebyggande och framjande mot rasism innebér till
att borja med att man maste erkénna att rasism finns och &r ett problem
pa var arbetsplats. Och det dér dr véldigt svart for manga, for det
utmanar sjilva deras sjdlvbild och deras identitet och organisations
identitet. Och det mots av ett, faktiskt kompakt motstand manga génger
mot att hora det hér arbetet, fran medarbetare, fran ledning och
liknande. Och tills vi dr beredda att komma Over det dér i Sverige, si
kommer det vara véldigt svart att bedriva det arbetet. Sa vi har en
lagstiftning redan som séger att arbetsgivare ska bedriva ska bedriva
aktiva atgérder, alltsd ett systematiskt, malstyrt arbete for att forebygga
diskriminering och frémja lika rattigheter och mojligheter. Och det hir

ska dokumenteras. Jag kan séga, du kan vilja ut 100 arbetsgivare pa
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méfa och frdga dem “’kan vi fa se ert dokumenterade arbete med aktiva
atgdrder kopplat till etnisk tillhorighet eller hudfarg?” och du kommer
fa noll som sdger att de har gjort det hir. Vi har alltsa en situation dér vi
har en lagstiftning, men ingen implementering. Vad beror det hér pa?
Jag tror att det gar tillbaka pa lite det som jag séger och i Sverige ér det
sa har, att det som vita medarbetare tycker i den hér frigan, det ar vad
som giéller fortfarande, for man har makten att nedprioritera det hir och
sdga “men det hér dr jobbigt. Det hér vill vi inte halla pa med. Vi tror
inte vi har det hér problemet” och Selma och andra med henne &r dem

som hamnar i kldm tyvérr.

Men 1 det hér fallet s& valde Selma att inte anmaila den hér incidenten
till hennes arbetsgivare, for att hon trodde inte riktigt att det var nagon
podng med det. Och jag tror att det dr vildigt manga ménniskor som
mdoter ungefdr liknande saker och inte kénner att det ar ndgon id¢ att ga
vidare med, att arbetsgivarna inte riktigt har rutinerna eller kunskapen

att ta det vidare. Varfor ar det 4ndé viktigt att gora det da?

Jag tycker det dr extremt viktigt att man alltid anméler om man har
utsatts for krinkande behandling eller diskriminering i en
arbetssituation, darfor det ocksa bygger upp den hér kunskapen som du
sdger saknas, om det inte finns en beredskap, om det inte finns en
kompetens att hantera fragan nu. Ju mer man far kunskap nér alla de hér
drendena samlas pa hog, dd méste man ocksa till slut agera. Jag tror och
hoppas 1 och for sig att det finns ménga arbetsgivare som skulle ta det
hir pa storre allvar och faktiskt forsoka stitta sin medarbetare. Sa jag
hoppas att det hir exemplet ... Jag tror att sjdlva situationen som Selma
hamnar 1 dr vildigt vanligt forekommande, men jag hoppas ocksé att det
finns arbetsgivare som tar det hér pa betydligt storre allvar och faktiskt
stottar sin medarbetare och forsoker hitta 16sningar. Det &r s klart att
det dr svart att hitta bra 16sningar som ér tillfredsstdllande for alla. Det

ar klart att om den hér patienten gér till en annan lékare, da 10ser det
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kanske problemet, men inte krinkningen som Selma har utsatts for.
Men jag vill inte heller egentligen tvinga Selma att traffa den hér
personen som mot sin vilja i sa fall ska bli undersokt eller bli behandlad
av henne. Sé det dr en svar problematik och sirskilt inom offentlig
sektor, kan jag tinka mig, for att allting dr inte frivilligt ... Inom privat
sektor sd kan man sédga s hér att ”du dr inte vilkommen hér. Du kan
inte vara var kund.” Men det funkar inte riktigt pa samma sétt inom
offentlig sektor. S& ddr méste man hitta andra 10sningar. Men det ar
klart att 1 frimsta rummet for mig finns intresset att virna om Selmas
mdende och att hon kénner att hon kan bli respekterad och utfora sitt

arbete utan att bli utsatt for de hér rasistiska handlingarna.

Och att anméla nagonting eller patala nagonting i olika vardagliga
situationer, det &r alltid bade psykologiskt och emotionellt pafrestande,
kan vara vildigt dranerande och man I6per alltid risken att det inte tas
pa allvar. Och jag skulle sdga att ... Man ska komma ihag att sjdlva det
hér att géra anmailan, patala, det dr en form av aktivism, for att
tillsammans sa gor de har anmélningarna skillnad. Men det maste man
ocksa ta in 1 berdkningarna, att for ménga som utsétts sd l16per man
alltid en risk ocksa nir man anmaler och patalar saker. Men om man
inte gor det sa kan det ocksé vara att man bidrar till normaliseringen av
de hér saker, att det blir ndgonting som man bara kan acceptera och ska
leva med. Och det dr ocksa ett problem, s& det 4r manga saker man ska
ha i vagskalarna, men det dr givetvis sa som det sdgs hér, att om inte
manniskor anméler saker s& kommer det vara svérare att gora nagonting

at dem.

Nu ér det sdkert jdttemanga arbetsgivare som faktiskt lyssnar pd det hér,
hur tycker ni att de ska arbeta for att bli battre pa att skapa en miljé som

ar trygg for deras anstéllda?

Jag skulle séga att man ska ha ett pdgaende arbete med aktiva dtgérder

och det innebér att den hér fragan ska grunda sig i en kartliggning av
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forhallanden, en analys och sa ska man tillgripa dtgirder som man ska
folja upp och utvdrdera. Och hur gér man det hdr mer konkret d4? Det
finns verktyg man kan anvénda sig av. Hos Lénsstyrelsen 1 Stockholm
sé har vi Vidga normen i praktiken, dir vi har gett ut en handbok 1 hur
man arbetar mot begridnsande normer kring hudférg i arbetslivet, Vit,
svart eller brun. Kan laddas ner fran Lénsstyrelsen i Stockholms
hemsida eller vidganormen.se. S& det ar en sak man kan gora. Och jag
tror att man kan ocksa vénda sig till diskrimineringsombudsmannen,
som har ocksé handledningar i hur man jobbar mot olika
diskrimineringsgrunder. Och sa finns det antidiskrimineringsbyrder som

ocksa kan vara till hjdlp med sana hir saker.

Jag anser det vildigt viktigt att hogsta ledningen, oavsett om det dr
offentlig eller privat sektor, tydligt tar stéllning och visar vad man vill 1
den hir fragan. For det dr klart att signaler fran hogsta ort spelar
jéttestor roll. Jag tycker ocksa att man behover utbilda alla pé foretaget
eller i verksamheten om det &r offentlig sektor, si att man utifrdn den
roll man har i verksamheten far verktyg for att hantera rasism i dd
jobbet. Till exempel om man jobbar som receptionist, att man dé far
argument, alltsd hur kan jag bemota en patient som villa och avboka en
tid, som i det hér fallet, vad kan jag .. sd jag inte bara blir handfallen
och inte vet vad ... ska jag avboka den hér patienten, utan komma med
argument, bemota de argument som den som vill avboka har till att vilja
det. Och om man &r ldkare till exempel, hur kan jag, nir jag méots av de
hir fordomarna, de har forestéllningarna, hur kan jag hantera dem pa ett
sdtt som gor att jag kdnner att jag har respekten kvar for mig sjélv, men
ocksa kan hantera det pa ett professionellt sétt. For det blir ofta s att
man reagerar kdnslomassigt och hur kan vi da hitta verktyg for att
faktiskt, tyvarr, behdva forhalla oss till den hér rasismen i véra
professionella yrkesroller. Det tror jag dr jatteviktigt och det dar
behdver man anpassa utifran vilka arbetsuppgifter man har i olika

roller. Men jag tror det &r jétteviktigt att man forsoker anpassa det, sa
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det inte blir allmént "vi ska jobba for lika rittigheter och mdjligheter”,

utan anpassa till varje enskild medarbetare.

LEILA: Sa med andra ord, vi ska ha mycket forebyggande och frimjande for
aktiva dtgdrder, sd som man arbetar med andra diskrimineringsgrunder,
samverka med fackliga foretrddare &r superbra i den hér fragan och
utbildning av personal pa alla nivaer har ni ocksa namnt. Nér det
kommer till rekrytering sd kan man inte bara ta hit personer med
mangfald, man maste ocksa utmana de radande strukturerna och de
monstren som finns och till hjilp av det sa kan man anvénda sig av
handboken Vidga normen, Vit, svart eller brun och sen s har dven
diskrimineringsombudsmannen stddmaterial. Tack sa jattemycket for

att ni kom hit bada tva.

PETER: Tack.
KITIMBWA: Tack.
LEILA: Du har lyssnat pa podden Prata rasism, fran Forum for levande historia.

Jag heter Leila Trulsen. Producent &r Tanvir Mansur, executive
producent Linda Jensen Kidane och det hir programmet har producerats
av Soundtelling. Den hér poddserien tar utgdngspunkt i insatserna frén
regeringens nationella plan Samlat grepp mot rasism och hatbrott. Och

planen samordnas av Forum for levande historia.



