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1. Bakgrund

1.1 Forum for levande historias uppdrag

Forum for levande historia bildades den 1 juni 2003. Myndigheten har i uppdrag att framja
manniskors vilja att aktivt verka for alla ménniskors lika vérde. Detta sker genom bl. a
utstéllningar, fortbildning, seminarier, debatter, kulturaktiviteter mm.

Myndigheten har till uppgift att verkai hela Sverige, vilket gérs bl. a genom att
vandringsutstalIningar, seminarier och fortbildning mm forlaggstill olika orter runt om i
Sverige. Aktiviteterna sker oftai samarbete med |okala och regionala aktorer.

Myndigheten har sina lokaler pa Stora Nygatan 10-12 i Gamla Stan i Stockholm. | dessa lokaler
finns, forutom kontor, en publik verksamhet, 6ppen for allmanheten.

1.2 Krav pa tillganglighet fran riksdag och regering

Tillganglighet &r en forutsdttning for att personer med funktionshinder ska vara fullt delaktiga
och jamlika da det géller en myndighets verksamhet. Den nationella handlingsplanen for
handikappolitiken (Prop. 1999/2000:79) dar fast att statliga myndigheter har ett ansvar att
lokaler, verksamhet och information &r tillgangliga for personer med funktionshinder. Staten ska
varaett foreddme i detta avseende. Detta betonas @ven i forordningen (2001:526) om de statliga
myndigheternas ansvar for genomférandet av handikappolitiken. Enligt férordningen ska
myndigheterna genomférainventeringar och utarbeta handlingsplaner.
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2. Forum for levande historias policy for
tillganglighet
Mal

Overgripande mal for tillgangligheten pd Forum for levande historia

— att Forum for levande historias lokaler, verksamhet och information ska varatillgangliga for
personer med funktionshinder.

Kvantitativa mal
e Att Forum for levande historia ar 2010 ska varaen av de 10 bésta myndigheterna
gédllande tillganglighet och fungerar som ett " gott exempel” fér andra myndigheter.
Detta mats genom Handisams arliga enkat som skickas ut till alla myndigheter.

e Attvi & 2015 skavaraen av de 5 basta myndigheterna.

Kvalitativa mal
o Att Forum for levande historia aktivt ska verka for att den nationella handlingsplanen
for Handikappolitikens intentioner med ett per spektivskifte fran patient till
medbor garerealiserasi var verksamhet fore ar 2015.

e All personal paForum for levande historia ska bidratill att en attitydférandring sker i
vart eget tankande. Attityderna ska forandras fran att tanka exkluderande och pa
sarldsningar till att tdnka och arbetainkluderande och gener ellt med syfte att forbéttra
tillgangligheten for manga olika manniskor.

o Att personaleni al verksamhet arbetar for ett brabemdtande av personer med olika
slag av funktionsnedséttningar s att dessa far s liten betydel se som mgjligt.
Bemotande och tillgéanglighet & tva sidor av samma mynt.

e Att maximeratillgangligheten sa att s& manga som méjligt kan tadel av var verksamhet.
e Att aktivt bidratill att forandra attityderna fran handikappanpassat till " design for alla”.
Interna mal

e Attinternt 6ka kunskapen och forandra attityderna under aren 06-09

e Att ansvarigafor olikafunktioner skai sin planering av verksamheten se till att
tillganglighetsaspekterna & med samt bevaka att planerade atgarder vidtas

o Attal persona skall hamed tillganglighetsperspektivet i sina arbetsuppgifter

o Atttillganglighetsaspekternavavsin i arbetet med projektplansférslagen
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e Att under aren 2007-2010 borja fundera 6ver vad kvalitet i bemdtande betyder for den
egna verksamheten.

e Att under &ren 2008-2010 identifiera hur och vad man maste gora for att férandra
arbetsmetoderna for att satta brukaren i centrum for det arbete som bedrivs.

Att under 2006-2010 prioritera foljande omraden i handlingsplanerna och de atgarder som
genomfors:

e Ar 2006-2008 | &ssvaga grupper
e Ar 2009-2010 personer med synnedséttningar, personer med horsel nedséttningar, och
personer med rorel sehinder

e Ar 2010-2011 personer med kognitiva funktionsnedséttningar

3. Ansvar

Det yttersta ansvaret for att Forum for levande historia ska varatillgangligt for manniskor med
funktionshinder ligger pa myndighetens chef Overintendenten.

All personal méaste ha med tillganglighetsperspektivet i sina arbetsuppgifter.

Arbetet skall varaintegrerat i den vanliga verksamhetsplanen och ska bygga pa medborgar-

perspektivet.

3:1 Arliga handlingsplaner och utvarderingar

Arbetet med att géra Forum for levande historias verksamhet, |okaler och information tillgénglig
for alla pagér och utvecklas. Rutiner for hur myndigheten ska arbeta med tillgangligheten har
skapats. Varje ar gors en handlingsplan for tillganglighetsarbetet.

Vi genomfor arligen Handisams inventeringar, dessa anvandes som underlag for kommande ars
satsningar. | arbetet med det kommande arets verksamhetsplanering ingar att géra en utvardering
av arbetet med tillgangligheten och foresla det kommande arets prioriteringar.

Det 6vergripande arbetet med tillganglighet och arbetet som sker i enskilda projekt med
tillgangligheten sasmmanfattas och forsihop i den &rliga utvarderingen av tillgéangligheten som
gors inom ramen fér Handisams aterrapporteringskrav for myndigheter.

3:2 Metod for arbetet med tillgangligheten hos myndigheten

Arbetet med att forbéttra tillgangligheten sker genom kartldggningar, inventeringar,
utvarderingar, kompetensutveckling och kvalitet genom brukarmedverkan.

Varje ar foredras arbetet med att 6ka tillgangligheten for ledningen. Beslut for det kommande
arets prioriteringar foljer arbetet med verksamhetsplanen for det kommande aret.
Tillganglighetsarbetet & en levande standigt pagaende process pa myndigheten. Malet &r att
maximera tillgangligheten sa att den pa sikt skavaraen gavklar del i verksamheten.
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3:3 Uppfoéljning/utvardering mm

Synpunkter patillgangligheten frén personer utifran ska dokumenteras och utgoraen grund for
det fortsatta tillgénglighetsarbetet.

En utvardering av handlingsplanen ska goras varje ar. Resultatet av uppfdljningen leder sedan
till en revidering av Forum for levande historias handlingsplan for tillganglighet.
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