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Policy för tillgänglighetsfrågor för Forum för 
levande historia 
 
1. Bakgrund 
1.1 Forum för levande historias uppdrag 
Forum för levande historia bildades den 1 juni 2003. Myndigheten har i uppdrag att främja 
människors vilja att aktivt verka för alla människors lika värde. Detta sker genom bl. a 
utställningar, fortbildning, seminarier, debatter, kulturaktiviteter mm.  
Myndigheten har till uppgift att verka i hela Sverige, vilket görs bl. a genom att 
vandringsutställningar, seminarier och fortbildning mm förläggs till olika orter runt om i 
Sverige. Aktiviteterna sker ofta i samarbete med lokala och regionala aktörer. 
Myndigheten har sina lokaler på Stora Nygatan 10-12 i Gamla Stan i Stockholm. I dessa lokaler 
finns, förutom kontor, en publik verksamhet, öppen för allmänheten. 
 

1.2 Krav på tillgänglighet från riksdag och regering 
Tillgänglighet är en förutsättning för att personer med funktionshinder ska vara fullt delaktiga 
och jämlika då det gäller en myndighets verksamhet. Den nationella handlingsplanen för 
handikappolitiken (Prop. 1999/2000:79) slår fast att statliga myndigheter har ett ansvar att 
lokaler, verksamhet och information är tillgängliga för personer med funktionshinder. Staten ska 
vara ett föredöme i detta avseende. Detta betonas även i förordningen (2001:526) om de statliga 
myndigheternas ansvar för genomförandet av handikappolitiken. Enligt förordningen ska 
myndigheterna genomföra inventeringar och utarbeta handlingsplaner.  
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2. Forum för levande historias policy för 
tillgänglighet 
Mål 
Övergripande mål för tillgängligheten på Forum för levande historia 
– att Forum för levande historias lokaler, verksamhet och information ska vara tillgängliga för 
personer med funktionshinder.  
 
Kvantitativa mål 

• Att Forum för levande historia år 2010 ska vara en av de 10 bästa myndigheterna 
gällande tillgänglighet och fungerar som ett ”gott exempel” för andra myndigheter. 
Detta mäts genom Handisams årliga enkät som skickas ut till alla myndigheter. 

 
• Att vi år 2015 ska vara en av de 5 bästa myndigheterna. 

 
Kvalitativa mål 

• Att Forum för levande historia aktivt ska verka för att den nationella handlingsplanen 
för Handikappolitikens intentioner med ett perspektivskifte från patient till 
medborgare realiseras i vår verksamhet före år 2015. 

 
• All personal på Forum för levande historia ska bidra till att en attitydförändring sker i 

vårt eget tänkande. Attityderna ska förändras från att tänka exkluderande och på 
särlösningar till att tänka och arbeta inkluderande och generellt med syfte att förbättra 
tillgängligheten för många olika människor. 

   
• Att personalen i all verksamhet arbetar för ett bra bemötande av personer med olika 

slag av funktionsnedsättningar så att dessa får så liten betydelse som möjligt. 
Bemötande och tillgänglighet är två sidor av samma mynt.  

 
• Att maximera tillgängligheten så att så många som möjligt kan ta del av vår verksamhet. 

 
• Att aktivt bidra till att förändra attityderna från handikappanpassat till ”design för alla”. 

 
 
Interna mål 

• Att internt öka kunskapen och förändra attityderna under åren 06-09 
  
• Att ansvariga för olika funktioner ska i sin planering av verksamheten se till att 

tillgänglighetsaspekterna är med samt bevaka att planerade åtgärder vidtas 
 

• Att all personal skall ha med tillgänglighetsperspektivet i sina arbetsuppgifter 
 

• Att tillgänglighetsaspekterna vävs in i arbetet med projektplansförslagen 
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• Att under åren 2007-2010 börja fundera över vad kvalitet i bemötande betyder för den 
egna verksamheten.  

 
• Att under åren 2008-2010 identifiera hur och vad man måste göra för att förändra 

arbetsmetoderna för att sätta brukaren i centrum för det arbete som bedrivs. 
 

Att under 2006-2010 prioritera följande områden i handlingsplanerna och de åtgärder som 
genomförs:  

 
• År 2006-2008 lässvaga grupper  
• År 2009-2010 personer med synnedsättningar, personer med hörselnedsättningar, och 

personer med rörelsehinder  
 

• År 2010-2011 personer med kognitiva funktionsnedsättningar 
 

3. Ansvar 
Det yttersta ansvaret för att Forum för levande historia ska vara tillgängligt för människor med 
funktionshinder ligger på myndighetens chef Överintendenten. 
All personal måste ha med tillgänglighetsperspektivet i sina arbetsuppgifter. 
Arbetet skall vara integrerat i den vanliga verksamhetsplanen och ska bygga på medborgar-
perspektivet. 
 

3:1 Årliga handlingsplaner och utvärderingar 
Arbetet med att göra Forum för levande historias verksamhet, lokaler och information tillgänglig 
för alla pågår och utvecklas. Rutiner för hur myndigheten ska arbeta med tillgängligheten har 
skapats. Varje år görs en handlingsplan för tillgänglighetsarbetet. 
Vi genomför årligen Handisams inventeringar, dessa användes som underlag för kommande års 
satsningar. I arbetet med det kommande årets verksamhetsplanering ingår att göra en utvärdering 
av arbetet med tillgängligheten och föreslå det kommande årets prioriteringar. 
 
Det övergripande arbetet med tillgänglighet och arbetet som sker i enskilda projekt med 
tillgängligheten sammanfattas och förs ihop i den årliga utvärderingen av tillgängligheten som 
görs inom ramen för Handisams återrapporteringskrav för myndigheter.  
 

3:2 Metod för arbetet med tillgängligheten hos myndigheten  
Arbetet med att förbättra tillgängligheten sker genom kartläggningar, inventeringar, 
utvärderingar, kompetensutveckling och kvalitet genom brukarmedverkan.  
Varje år föredras arbetet med att öka tillgängligheten för ledningen. Beslut för det kommande 
årets prioriteringar följer arbetet med verksamhetsplanen för det kommande året.  
Tillgänglighetsarbetet är en levande ständigt pågående process på myndigheten. Målet är att 
maximera tillgängligheten så att den på sikt ska vara en självklar del i verksamheten.  
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3:3 Uppföljning/utvärdering mm  
Synpunkter på tillgängligheten från personer utifrån ska dokumenteras och utgöra en grund för 
det fortsatta tillgänglighetsarbetet.  
En utvärdering av handlingsplanen ska göras varje år. Resultatet av uppföljningen leder sedan 
till en revidering av Forum för levande historias handlingsplan för tillgänglighet.  
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